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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Karta oceny formularza zgtoszeniowego
| Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

(dotyczy I etapu rekrutacji)*
w ramach projektu ,,START DO BIZNESU GWARANCIJA SUKCESU!”

realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika projektu

Imie i nazwisko | Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym os$wiadczam, iz:

1) zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji, dokonujgc oceny formularzy zgtoszeniowych w
ramach projektu pn.:,, Start do biznesu gwarancjq sukcesu!”,

2) zobowiazuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji Rekrutacyjnej w sposdb sumienny, rzetelny
i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,

3) nie zachodzi zadna okolicznosé, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy,

b. nie pozostaje z osobg, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

4) nie taczy mnie stosunek pracy z Kandydatami/kami na Uczestnikéw projektu w okresie ostatnich
dwdch lat przed dniem rozpoczecia realizacji projektu,

5) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy zgtoszeniowych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny,

6) nie pomagatem/am ani nie bratem/am udziatu w wypetnieniu formularzy zgtoszeniowych wraz z
zatgcznikami zadnego z Kandydatéw/ek na Uczestnikdw projektu,

7) w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z sytuacji wskazanych powyzej zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Przewodniczgcego Komisji i/lub Koordynatora Projektu o
zaistniatym konflikcie oraz do rezygnacji z oceny Kandydata/ki na Uczestnika projektu, w
przypadku ktdrego zachodzi konflikt intereséw.

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis)

! Wypetnia Cztonek Komisji Rekrutacyjne;j.
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

I OCENA FORMALNA FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO:

Zgodhnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji do projektu ,Start do biznesu gwarancjq
sukcesu!” uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonanej przez Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej rekomenduje formularz zgtoszeniowy do dalszej oceny.

KRYTERIA FORMALNE: TAK NIE UZUI:)E;:\IAIONO

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w
terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji Nie dotyczy
uczestnikow?

Czy  wszystkie ~wymagane pola Formularza
zgtoszeniowego zostaty wypetnione?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat czytelnie
wypetniony w jezyku polskim?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat podpisany
w wyznaczonych miejscach przez uprawniong
osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki
kwalifikuje go/jg do udziatu w Projekcie?

Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane
oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony wraz z
wymaganymi zatgcznikami (kompletnos¢
dokumentacji) na etapie aplikowania?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz zgtoszeniowy spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz zgtoszeniowy zawiera braki/btedy formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz zgtoszeniowy zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Il. OCENA KRYTERIOW PIERWSZENSTWA:

przedsiebiorstwo spoteczne

Maksymalna| Przyznana
KRYTERIA PIERWSZENSTWA liczba liczba Uwagi/Komentarze
punktow punktow
Osoby odchodzace z rolnictwa planujgce
rozpoczgc prowadzenie pozarolniczej 10 pkt
dziatalnosci gospodarczej
Sprawowanie opieki nad dzieckiem 2 pkt.
Pozostawanie poza rynkiem pracy od 12 7 okt
miesiecy pit.
Deklaracja utworzenia dodatkowego miejsca
) g0 mieJ 20 pkt.
pracy
Wyksztatcenie ponizej sredniego 5 pkt.
Osoby zamierzajgce utworzy¢
Yy Zamierzajgce utworzy 15 pkt.

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW (l1):

59 pkt.




Fundusze - lubelskie

Europejskie
Program Regionalny

"2, Smaé&' %7(,‘[6 )

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO:

Maksymaln | Przyznana
Kryteria oceny ailos¢ ilos¢ Uzasadnienie
punktow punktow
1. | Pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza 15

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem:

przedmiot planowanej dziatalnosci, sektor, branza,
proponowane produkty / ustugi

innowacyjnosc ( jesli dotyczy)

przyktadowe ceny jednostkowe proponowanych
produktéw/ ustug,

przewidywany popyt w skali miesigca/ roku i uzasadnienie
jego oszacowanej wielkosci (Czy wielkos$¢ popytu ulegaé
bedzie sezonowym zmianom?)

planowane dziatania — proces produkgcji / $wiadczenia ustug

ewentualna wspétpraca z innymi podmiotami na rynku (Czy
wspotpraca zostata juz wstepnie potwierdzona listem
intencyjnym, zaproszeniem do wspétpracy itp.? )

plan rozwoju firmy (cele), czy planowane jest zatrudnienie
pracownika/ 6w w okresie pierwszych 12 m-cy prowadzenia
firmy? Jesli tak to prosze poda¢ planowana forme
zatrudnienia -rodzaj umowy i okres- nazwe stanowiska,
gtéwne obowiazki)

plan promocji przedsiewziecia

czy dana dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona bedzie w
sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktow
medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj.
sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi
zrodtami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami.

2.

Wykorzystanie niszy rynkowej 20

Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw,

charakterystyka konkurencji
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Szanse przetrwania zaplanowanej

3. | dziatalnogci gospodarczej 25

W tym ocena stopnia przygotowania przedsiewziecia do realizacji, posiadanych
zasobow rzeczowych (maszyny, urzgdzenia, Srodki transportu, nieruchomosci itp.) i

ich spojnosc¢ z planowang dziatalnoscig gospodarcza.

Umiejetnosc oszacowania wydatkow
4. | inwestycyjnych 30

Ocena racjonalnosci i efektywnosci kosztu przedsiewzigcia, planowany koszt

przedsiewziecia.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie
w kontekscie planowanej dziatalnosci

gospodarczej 35

Posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW (m): 125
tACZNA LICZBA PRZYZNANYCH 184
PUNKTOW (11 + 1l1):

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej




E Fundusze .-, lubelskie Unia Europejska

Europejskie z A
£ zyceel jski Fi L *
Program Regionalny Sma{zy J ! Europejski Fundusz Spoteczny @

Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Karta oceny formularza zgtoszeniowego
Il Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
(dotyczy I etapu rekrutacji)’
w ramach projektu ,START DO BIZNESU GWARANCJA SUKCESU!”

realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika projektu

Imie i nazwisko Il Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym os$wiadczam, iz:

8) zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji, dokonujgc oceny formularzy zgtoszeniowych w
ramach projektu pn.:,, Start do biznesu gwarancjq sukcesu!”,

9) zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji Rekrutacyjnej w sposdb sumienny, rzetelny
i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,

10) nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywotaé uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy,

b. nie pozostaje z osobg, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

11) nie taczy mnie stosunek pracy z Kandydatami/kami na Uczestnikéw projektu w okresie ostatnich
dwdch lat przed dniem rozpoczecia realizacji projektu,

12) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy zgtoszeniowych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny,

13) nie pomagatem/am ani nie bratem/am udziatu w wypetnieniu formularzy zgtoszeniowych wraz z
zatgcznikami zadnego z Kandydatéw/ek na Uczestnikdw projektu,

14) w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z sytuacji wskazanych powyzej zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Przewodniczgcego Komisji i/lub Koordynatora Projektu o
zaistniatym konflikcie oraz do rezygnacji z oceny Kandydata/ki na Uczestnika projektu, w
przypadku ktdrego zachodzi konflikt intereséw.

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis)

2 Wypetnia Cztonek Komisji Rekrutacyjne;j.
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

. OCENA FORMALNA FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO:

Zgodhnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji do projektu ,Start do biznesu gwarancjq
sukcesu!” uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonanej przez Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej rekomenduje formularz zgtoszeniowy do dalszej oceny.

KRYTERIA FORMALNE: TAK NIE UZUI:)E;:\IAIONO

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w
terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji Nie dotyczy
uczestnikow?

Czy  wszystkie ~wymagane pola Formularza
zgtoszeniowego zostaty wypetnione?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat czytelnie
wypetniony w jezyku polskim?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat podpisany
w wyznaczonych miejscach przez uprawniong
osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki
kwalifikuje go/jg do udziatu w Projekcie?

Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane
oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony wraz z
wymaganymi zatgcznikami (kompletnos¢
dokumentacji) na etapie aplikowania?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz zgtoszeniowy spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytoryczne;.

Formularz zgtoszeniowy zawiera braki/btedy formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz zgtoszeniowy zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Il. OCENA KRYTERIOW PIERWSZENSTWA:

przedsiebiorstwo spoteczne

Maksymalna| Przyznana
KRYTERIA PIERWSZENSTWA liczba liczba Uwagi/Komentarze
punktow punktow
Osoby odchodzace z rolnictwa planujace
ro-zpoczaf Prowadzenle pozarolmczej 10 pkt.
dziatalnosci gospodarczej
Sprawowanie opieki nad dzieckiem 2 pkt.
Po_zo_stawanie poza rynkiem pracy od 12 7 pkt.
miesiecy
Deklaracja utworzenia dodatkowego miejsca 20 pkt.
pracy
Wyksztatcenie ponizej Sredniego 5 pkt.
Osoby zamierzajgce utworzy¢ 15 pkt.

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW (11):

59 pkt.
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

lll. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO:

Maksymaln | Przyznana
Kryteria oceny ailos¢ ilos¢ Uzasadnienie
punktow punktow
1. | Pomyst na dziatalnosé gospodarcza 15

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem:

(] przedmiot planowanej dziatalnosci, sektor, branza,

proponowane produkty / ustugi

. innowacyjnosc ( jesli dotyczy)

. przyktadowe ceny jednostkowe proponowanych

produktéw/ ustug,

. przewidywany popyt w skali miesigca/ roku i uzasadnienie
jego oszacowanej wielkosci (Czy wielko$¢ popytu ulegac

bedzie sezonowym zmianom?)

. planowane dziatania — proces produkgcji / $wiadczenia ustug

. ewentualna wspétpraca z innymi podmiotami na rynku (Czy
wspotpraca zostata juz wstepnie potwierdzona listem
intencyjnym, zaproszeniem do wspétpracy itp.? )

. plan rozwoju firmy (cele), czy planowane jest zatrudnienie
pracownika/ 6w w okresie pierwszych 12 m-cy prowadzenia
firmy? Jesli tak to prosze poda¢ planowana forme
zatrudnienia -rodzaj umowy i okres- nazwe stanowiska,

gtéwne obowiazki)

. plan promocji przedsiewziecia

®  czy dana dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona bedzie w
sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktow
medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj.
sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi
zrodtami energii, budownictwem oraz gospodarka

odpadami.

2. | Wykorzystanie niszy rynkowej

20

Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw,

charakterystyka konkurencji
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Szanse przetrwania zaplanowanej

3. | dziatalnoéci gospodarczej 25

W tym ocena stopnia przygotowania przedsiewziecia do realizacji, posiadanych
zasobdw rzeczowych (maszyny, urzgdzenia, Srodki transportu, nieruchomosci itp.) i

ich spojnosc¢ z planowang dziatalnoscig gospodarcza.

Umiejetnosc oszacowania wydatkow
4. | inwestycyjnych 30

Ocena racjonalnosci i efektywnosci kosztu przedsiewziecia, planowany koszt

przedsiewziecia.

Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie
w kontekscie planowanej dziatalnosci

gospodarczej 35

Posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW (m): 125
tACZNA LICZBA PRZYZNANYCH 184
PUNKTOW (11 + 1l1):

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

IV. ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA

ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA

Przyznana liczba punktéw Maks.

Lp. Kryteria | M liczba

Srednia
ocena | ocena pkt.

1. Suma punktédw otrzymanych w ramach kryteridéw pierwszenstwa. 59
2. Pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza. 15
3. | Wykorzystanie niszy rynkowej 20
4. | Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 25

5 Umiejetnos¢ oszacowania wydatkdéw inwestycyjnych

30

6 Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej 35
dziatalnosci gospodarczej

RAZEM 184

tgczna liczba przyznanych punktow ..................

CZY PRZEDSIEWZIECIE SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (tj. 60% PUNKTOW ze 184, w tym
minimum 60% w ramach kategorii lll. Ocena merytoryczna formularza zgtoszeniowego — 60% z

125), ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?

o TAK o NIE
Uzasadnienie:
Imie i nazwisko | Cztonka Komisji Imie i nazwisko Il Cztonka Komisji
Podpis Podpis

Miejsce, data Miejsce, data
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Projekt ,,Start do biznesu gwarancja sukcesu!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020

Karta oceny rozmowy z doradcg zawodowym
(dotyczy Il etapu rekrutacji)®

w ramach projektu ,,Start do biznesu gwarancjg sukcesu!”

realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

Numer Formularza zgtoszeniowego:

Imie i nazwisko Kandydata/ ki:

Imie i nazwisko Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej (doradcy zawodowego/
psychologa):

Niniejszym os$wiadczam, iz:

1.

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji, dokonujac diagnozy i oceny kompetencji
przedsiebiorczych u Kandydatéw/ ek na Uczestnikdw Projektu ,Start do biznesu gwarancjg
sukcesu!”, zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji Rekrutacyjnej w sposdb
sumienny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
nie zachodzi zadna okolicznos¢, moggca wywotac¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:
nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy,
nie pozostaje z osobg, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,
nie tgczy mnie stosunek pracy z Kandydatami/kami na Uczestnikow projektu w okresie
ostatnich dwdch lat przed dniem rozpoczecia realizacji projektu,
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny predyspozycji Kandydatéw/ ek oraz do ich
wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny,
w przypadku zaistnienia ktdrejkolwiek z sytuacji wskazanych powyzej zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Przewodniczgcego Komisji i/lub Koordynatora Projektu o
zaistniatym konflikcie oraz do rezygnacji z oceny Kandydata/ki na Uczestnika projektu, w
przypadku ktdrego zachodzi konflikt intereséw.

(Miejscowo$¢, data) (Podpis doradcy zawodowego)

3 Wypetnia doradca zawodowy
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Diagnoza kompetencji przedsiebiorczych - weryfikacja predyspozycji Kandydata/ ki

do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Maks. Przyznana
Kryterium oceny Liczba liczba Uzasadnienie

punktéow | punktow
poziom motywacji 10
Samodzielno$é/osobowos¢ 8
przedsiebiorczo$é 7
odpowiedzialnosé 5
umiejetnosé planowania i 10

analitycznego myslenia
SUMA PRZYZNANYCH 0
; 4
PUNKTOW:

O

POZYTYWNA

Uwzgledniajgc powyzsze, Kandydat/ ka uzyskuje opinie:

o NEGATYWNA

Data oceny i podpis doradcy zawodowego




