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Projekt „KWALIFIKACJE – DOŚWIADCZENIE - PRACA” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020


REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
z dnia 02.11.2018r.

do projektu pt. „KWALIFIKACJE – DOŚWIADCZENIE - PRACA”
Nr Umowy RPWM.10.02.00-28-0017/18 - 00
realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko -Mazurskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Działanie 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe 
§ 1 - Postanowienia ogólne
1. Business School Hanna Polak, Marcin Polak Spółka Jawna z siedziba w Warszawie ul. Bagatela 13, 00-585 Warszawa realizuje projekt nr-RPWM.10.02.00-28-0017/18 pt. „KWALIFIKACJE – DOŚWIADCZENIE -PRACA”.
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 10 Regionalny Rynek Pracy, Działanie 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe

3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa.
4. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WiM 2014-2020.
5. Biuro projektu mieści się w Ełku, ul. Wojska Polskiego 53A lok. 2, 19-300 Ełk, tel. 537 093 590 e-mail: praca@business-school.pl
6. Obszar realizacji projektu obejmuje swym zasięgiem subregion ełcki, tj. powiaty: ełcki, giżycki, gołdapski, olecki, piski i węgorzewski.

7. Okres realizacji projektu: 02 listopada 2018 r. – 31 grudnia 2019 r.
8. Udział w projekcie jest bezpłatny.

9. Niniejszy Regulamin określa zasady i kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „KWALIFIKACJE – DOŚWIADCZENIE – PRACA” realizowanym przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna.
10. Regulamin wraz z załącznikami podany jest do publicznej wiadomości na stronie internetowej www.business-school.pl/praca, dostępny jest również w Biurze projektu.
11.  Każdy z Kandydatów zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem.

§ 2 – Słownik pojęć

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1) Projekt - projekt pt. „KWALIFIKACJE – DOŚWIADCZENIE - PRACA” realizowany przez Business School Hanna Polak, Marcin Polak Spółka Jawna;
2) Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie;
3) Beneficjent – Business School Hanna Polak, Marcin Polak Spółka Jawna;
4) Kandydat – osoba fizyczna, która ubiega się o udział w Projekcie i która złożyła dokumenty rekrutacyjne;
5) Formularz rekrutacyjny- dokument składany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostępny do pobrania w formacie Word i PDF na stronie www projektu oraz w biurze projektu.

6) Uczestnik projektu – kandydat, który spełnia wymogi uczestnictwa w projekcie i zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze deklarację uczestnictwa w projekcie oraz umowę uczestnictwa i skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanej w Projekcie
7) Osoba bezrobotna – osoba niezarejestrowana w urzędzie pracy, pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi są osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL). Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi.
Informacje dodatkowe: 

Osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która spełnia warunki definicji wskaźnika dot. osób bezrobotnych objętych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) należy traktować jako bezrobotną.

8) Osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje
 i nie jest bezrobotna) oraz nie jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie nie poszukuje zatrudnienia. Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoba prowadząca działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie jest uznawana za bierną zawodowo.

9) Osoba długotrwale bezrobotna – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobę:

a) w zależności od wieku:

· młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy),

· dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).

W związku z charakterem Grupy Docelowej projektu – uczestników dotyczy definicja właściwa dla osób powyżej 25 roku życia.

Wiek Uczestników projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie (otrzymania pierwszego wsparcia).

10) Osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o niskich kwalifikacjach) – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włączenie. Zgodnie z definicją poziomów ISCED zawartą w Wytycznych MIiR w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 stopnie wykształcenia klasyfikowane są w następujący sposób:

· ISCED 1 – wykształcenie podstawowe,

· ISCED 2 – wykształcenie gimnazjalne,

· ISCED 3 – wykształcenie ponadgimnazjalne tj. liceum ogólnokształcące, liceum profilowane, zasadnicza szkoła zawodowa, technikum, technikum uzupełniające. Do wykształcenia ponadgimnazjalnego nie zalicza się osób z wykształceniem policealnym lub wyższym, w tym niepełnym wyższym.

11) Osoba z niepełnosprawnościami – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), tj. osoba, której niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem:
· zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności: (znacznego, umiarkowanego, lekkiego) lub
· o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów, lub
· o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia (orzeczenie ustalające stopień niepełnosprawności stanowi także podstawę do przyznania ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów),

a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
12) Osoba w wieku 50 lat i więcej – osoba, która w roku, w którym przystąpiła do projektu miała 50 lat lub więcej.
13) Osoba zależna – oznacza osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu lub pozostającą z nim we wspólnym gospodarstwie domowym.

14) Dziecko – oznacza to dziecko do ukończenia 6 roku życia.
15) Komisja Rekrutacyjna – Komisja oceniająca dokumenty rekrutacyjne i kwalifikująca Kandydatów do udziału w projekcie;
16) Miejsce zamieszkania – miejscowość, w której osoba fizyczna przebywa z zamiarem stałego pobytu (zgodnie z Kodeksem Cywilnym).
§ 3 - Sposób informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostępne będą na stronie internetowej projektu: www.business-school.pl/praca  a także w Biurze Projektu, pod numerem telefonu 537 093 590, oraz na materiałach promocyjno – informacyjnych projektu.
§ 4 – Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) mogą być wyłącznie osoby spełniające kryteria grupy docelowej projektu tj. osoby w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 urodzin) bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy lub bierne zawodowo, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,  tj. osoby spełniające jeden z poniższych warunków (należące do co najmniej jednej z poniższych grup):

a.
osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b.
kobiety, 

c.
osoby z niepełnosprawnościami, 

d.
osoby długotrwale bezrobotne,  

e. osoby o niskich kwalifikacjach.
2. Uczestnikiem projektu może być osoba fizyczna, która spełnia warunki określone w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz:

a) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu, wskazanym w § 1 ust. 5, tj. powiaty: ełcki, giżycki, gołdapski, olecki, piski i węgorzewski.

b) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji

c) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie o tożsamym wsparciu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, a także nie korzysta równolegle z innych środków publicznych na realizację tożsamego wsparcia.
3. Beneficjent zapewni możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WiM 2014-2020.

4. Do projektu zostanie przyjętych 50 osób, w tym 30 kobiet i 20 mężczyzn spełniających warunki udziału w projekcie i które otrzymają największą liczbę punktów w procedurze oceny z uwzględnieniem limitu miejsc przewidzianych dla poszczególnych grup osób, którym zostanie udzielone wsparcie w ramach projektu.
5. Beneficjent będzie dążył do zakwalifikowania do projektu określonej we wniosku o dofinansowanie grupy docelowej tj. 30 kobiet i 20 mężczyzn znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
· 30 kobiet
· 2 osób z niepełnosprawnościami (1K i 1M)
· 7 osób długotrwale bezrobotnych (3K i 4M)
· 19 osób o niskich kwalifikacjach (8K i 11M)
· 7 osób w wieku 50 lat i więcej (3K i 4M)

Spośród uczestników planowany jest udział 36 osób (22K i 14M) bezrobotnych i 14 osób biernych zawodowo (8K i 6M).

6. Co najmniej 15% uczestników (8osób) zamieszkiwać będzie(wg Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze tj. Ełk, Giżycko, Olecko, Pisz.

7. Kandydat do projektu, którego status pod względem spełniania kryteriów formalnych i uczestnictwa ulegnie zmianie od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa nie zostanie zakwalifikowany.

§ 5 – Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów:

1) Formularza rekrutacyjnego wraz z oświadczeniami (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
Formularz rekrutacyjny należy wypełnić pismem czytelnym (komputerowo lub odręcznie) i przedłożyć wraz z czytelnym podpisem Kandydata w biurze projektu.
2) Załączników
a) Oświadczenie Kandydata na uczestnika/-czkę projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych (załącznik 1 do Formularza rekrutacyjnego)

b) Zobowiązanie do poinformowania o zmianie sytuacji (załącznik 2 do Formularza rekrutacyjnego)

c) Oświadczenie o miejscu zamieszkania  (załącznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego) – wszyscy Kandydaci

d) Dokumenty potwierdzające status Kandydata/ki, tj.:

· w przypadku osób biernych zawodowo- oświadczenie o statusie osoby biernej zawodowo (załącznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego)

· w przypadku osób bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzędzie Pracy 

- oświadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzędzie Pracy znajdującej się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (załącznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego)
- oświadczenie o statusie osoby długotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzędzie Pracy –dotyczy osób długotrwale bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzędzie Pracy (załącznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego)

· w przypadku osób z niepełnosprawnościami - kserokopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności/dokumentu równoznacznego, poświadczającego stan zdrowia,

· w przypadku osób niskowykwalifikowanych - oświadczenie o statusie osoby niskowykwalifikowanej (załącznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego)

2. W procesie rekrutacji dokumenty będą przyjmowane zgodnie z kolejnością ich wpływu do Biura Projektu. Każdemu złożonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer identyfikacyjny.
3. Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Kandydata poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność z oryginałem", aktualną datą oraz własnoręcznym podpisem Kandydata/tki lub opatrzone na pierwszej stronie napisem „Za zgodność z oryginałem od strony ...do strony..." z aktualną datą oraz własnoręcznym podpisem Kandydata.
4. Dokumenty złożone przez Kandydata do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostają własnością Beneficjenta i nie podlegają zwrotowi. Dokumenty stanowią dokumentację Projektu i przechowywane będą przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostęp do w/w dokumentów będzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarządzającego Projektem, członków Komisji Rekrutacyjnej oraz organów uprawnionych do dokonywania kontroli.
5. Za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą grozi odpowiedzialność w drodze powództwa cywilnego.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wymagania dostarczenia przez kandydatów innych dokumentów potwierdzających kwalifikowalność Kandydata do udziału w projekcie zarówno w trakcie procesu rekrutacji jak również w dniu przystąpienia do projektu.
§ 6 – Procedura rekrutacji
1. Nabór zgłoszeń prowadzony będzie w ramach dwóch edycji rekrutacji:

· I edycja rekrutacji – listopad 2018r. – 20 osób - na szkolenie Sprzedawca i Magazynier z obsługą wózka jezdniowego
· II edycja rekrutacji – styczeń 2019r. – 30 osób - na szkolenie Sprzedawca, Magazynier z obsługą wózka jezdniowego i Pracownik księgowości
2. Dokładny termin rekrutacji podawany będzie na stronie internetowej projektu www.business-school.pl/praca
3. Rekrutacja ma charakter otwarty dla wszystkich osób spełniających warunki udziału w projekcie.
4. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest złożenie przez Kandydata dokumentów rekrutacyjnych wymienionych w § 5 ust. 1 w wyznaczonym terminie do Biura Projektu. Decyduje data wpływu dokumentów do biura.
5. Formularz rekrutacyjny wraz ze wzorami oświadczeń można odebrać osobiście w Biurze Projektu lub pobrać ze strony internetowej projektu www.business-school.pl/praca
6. Komplet własnoręcznie podpisanych dokumentów wymienionych w §5 pkt. 1 Kandydat powinien złożyć osobiście. Istnieje możliwość złożenia dokumentów za pośrednictwem kuriera lub poczty (listem poleconym), tylko i wyłącznie na adres Biura Projektu (decyduje data wpływu do biura projektu) oraz mailowo na adres mailowy projektu praca@business-school.pl W przypadku zgłoszenia przesłanego e-mailowo Kandydat zobowiązany jest podpisać własnoręcznie Formularz w terminie podanym przez Beneficjenta. Brak uzupełnienia podpisu może skutkować odrzuceniem Formularza.
7. Beneficjent poda do publicznej wiadomości, w szczególności przez zamieszczenie na stronie internetowej projektu Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, Formularza rekrutacyjnego oraz terminu rekrutacji.
8. Rekrutacja w każdej edycji prowadzona będzie do osiągnięcia liczby kandydatów przewidzianych w ramach każdego naboru tj. 
· 20 osób w I edycji rekrutacji – na szkolenie Sprzedawca i Magazynier z obsługą wózka jezdniowego

· 30 osób w II edycji rekrutacji – na szkolenie Sprzedawca, Magazynier z obsługą wózka jezdniowego i Pracownik księgowości
9. Beneficjent zastrzega sobie prawo wcześniejszego zamknięcia naboru po osiągnięciu wymaganych limitów zgłoszeń, z uwzględnieniem podziału na płeć. W momencie osiągnięcia limitu zgłoszeń Beneficjent zamieszcza informację o tym fakcie na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu jednak nabór wniosków trwa do godz. 16.00 następnego dnia roboczego po którym osiągnięto limit. Oznacza to, że wszystkie wnioski przyjęte podlegają ocenie na etapie rekrutacji. 
10. W przypadku braku wystarczającej liczby kandydatów Beneficjent może:

a. wydłużyć proces rekrutacji i/lub

b. zamknąć rekrutację dla osób należących do jednej z kategorii osób wskazanych w § 4 ustęp 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, jeśli liczba zgłoszeń z tej kategorii przekroczy o 50% założoną liczbę zgłoszeń.

c. zamknąć rekrutację i uruchomić dodatkowy nabór

d. zamknąć rekrutację i przyjąć w ramach II edycji rekrutacji większą liczbę uczestników (dotyczy I edycji rekrutacji)

11. Informacja o zmianie terminu, przedłużeniu lub zakończeniu rekrutacji umieszczana będzie na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

12. Kandydaci zobowiązani są do złożenia prawidłowo wypełnionego Formularza rekrutacyjnego w 1 egzemplarzu wraz z wymaganymi załącznikami. W przypadku złożenia więcej niż jednego kompletu dokumentów rekrutacyjnych decydować będzie nadany numer identyfikacyjny – oceniany będzie ten formularz, który posiada najniższy numer identyfikacyjny, pozostałe formularze nie zostaną rozpatrzone.
13. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, następnego dnia po terminie zakończenia rekrutacji nie będą podlegać rozpatrzeniu.
14. Każdy kandydat otrzyma potwierdzenie złożenia dokumentów:

a) w przypadku osobistego złożenia dokumentów rekrutacyjnych – potwierdzenie złożenia z podaniem daty i godziny ich przyjęcia, z nadanym nr indentyfikacyjnym Formularza, który będzie jednocześnie służył jako identyfikator na liście rankingowej;

b) w przypadku przesłania dokumentów pocztą (listem poleconym) lub za pośrednictwem kuriera – Kandydat zobowiązany jest do zachowania dowodu ich nadania, liczy się dzień wpływu Formularza do Biura Projektu. Potwierdzeniem wpływu dokumentów będzie przesłanie do Kandydata informacji o nadanym nr identyfikacyjnym e-mailem lub listem zwykłym w przypadku braki adresu e-mail Kandydata. Przesyłki dostarczane pocztą lub kurierem będą wpisywane w dniu ich przyjęcia.

c) w przypadku przesłania dokumentów pocztą elektroniczną na adres mailowy projektu – potwierdzenie przyjęcia zostanie przesłane na adres mailowy Kandydata 

15. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, bądź po terminie zakończenia rekrutacji, niespełniające kryteriów formalnych i uczestnictwa, jak również dokumenty złożone wielokrotnie nie będą podlegać rozpatrzeniu – zostaną odrzucone. 
16. O zakwalifikowaniu Kandydatów do Projektu decydować będzie Komisja Rekrutacyjna powołana przez Beneficjenta w skład której wejdzie: Koordynator projektu, Asystent koordynatora, Pracownik ds. rekrutacji.

17. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 50 osób, w tym 30K i 20M spełniających warunki udziału w projekcie i które otrzymają największą liczbę punktów w procedurze oceny z uwzględnieniem limitu miejsc przewidzianych dla poszczególnych grup osób, którym zostanie udzielone wsparcie w ramach projektu.

18. Beneficjent będzie dążył do zakwalifikowania do projektu określonej we wniosku o dofinansowanie grupy docelowej tj. 30 kobiet i 20 mężczyzn znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

· 30 kobiet

· 2 osób z niepełnosprawnościami (1K i 1M)

· 7 osób długotrwale bezrobotnych (3K i 4M)

· 19 osób o niskich kwalifikacjach (8K i 11M)

· 7 osób w wieku 50 lat i więcej (3K i 4M)

Spośród uczestników planowany jest udział 36 osób (22K i 14M) bezrobotnych i 14 osób biernych zawodowo (8K i 6M).
19. Formularz rekrutacyjny wypełniony przez kandydata ubiegającego się o udział w projekcie będzie oceniany przez 1 losowo wybranego członka Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny Formularza rekrutacyjnego (załącznik nr 8 do niniejszego Regulaminu)
20. Każdy Formularz podlega ocenie pod kątem spełniania kryteriów formalnych, kryteriów uczestnictwa, kryteriów premiujących i kryteriów merytorycznych. Ocenie premiującej i merytorycznej podlegać będą wyłącznie Formularze rekrutacyjne spełniające kryteria formalne i kryteria uczestnictwa.
21. Ocena kryteriów formalnych i uczestnictwa dokonywana jest na bieżąco i do 5 dni od zakończenia naboru.
22. W przypadku braków formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Kandydat będzie wzywany zgodnie z preferencyjną formą kontaktu do uzupełnienia Formularza. Brak uzupełnienia danych w ciągu 5 dni skutkować będzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego.

23. Ocena kryteriów premiujących i merytorycznych dokonywana jest w trakcie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
24. Rekrutacja będzie przebiegać zgodnie z następującym schematem:

a) ETAP I – PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ I OCENA FORMALNA
Wnioski będą oceniane na bieżąco i do 5 dni od zakończenia naboru – ocena w systemie 0/1 (spełnia – nie spełnia):
- kompletność dokumentów złożonych w terminie trwania rekrutacji, brak uchybień

- spełnienie kryteriów obligatoryjnych (grupy docelowej):

· Wiek 30 lat i więcej
· Zamieszkanie według Kodeksu Cywilnego na obszarze subregionu ełckiego

· przynależność do grupy docelowej uczestników projektu wskazanych w § 4 niniejszego Regulaminu
b) ETAP II – OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZY
Kryteria oceny:

· OSOBA DŁUGOTRWALE BEZROBOTNA – 5 pkt

· OSOBA W WIEKU 50 LAT I WIĘCEJ – 5 pkt

· OSOBA O NISKICH KWALIFIKACJACH – 5 pkt

· OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI – 5 pkt

· KOBIETA – 5 PKT

Do uzyskania maksymalnie 25 punktów.
c) ETAP III – OCENA UZUPEŁNIAJĄCA FORMULARZY

Kryteria oceny:

· OPIEKA NAD DZIECKIEM/OSOBĄ ZALEŻNĄ – 5 pkt

· POZOSTAWANIE BEZ PRACY POWYŻEJ 24 MIESIĘCY – 5 pkt

· POSIADANIE DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO DO 5 LAT – 5 pkt

· ZAMIESZKIWANIE NA TERENIE MIAST ŚREDNICH – 5 pkt

· ZAMIESZKIWANIE NA TERENACH WIEJSKICH – 1 PKT

Do uzyskania maksymalnie 21 punktów. 

d) ETAP IV – WYNIKI - WYŁONIENIE LISTY OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH
· Ostateczną ocenę stanowić będzie suma punktów uzyskana za spełnianie kryteriów premiujących i merytorycznych.
· W przypadku takiej samej liczby punktów będzie decydować:

· Większa liczba punktów uzyskana w ocenie premiującej

· Spełnianie przez Kandydata kryterium premiującego, które pozwoli Beneficjentowi zrekrutować zakładaną liczbę osób zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu.
· Po zakończeniu naboru Kandydatów odbędzie się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, która dokona oceny premiującej i merytorycznej.
· Po zakończeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych utworzona zostanie lista rankingowa osób zakwalifikowanych do projektu w podziale na kobiety i mężczyzn oraz listy rezerwowe wg malejącej liczby punktów. Listy osób wg nadanych numerów zostaną  opublikowane na stronie internetowej projektu oraz będą dostępne w biurze projektu.
· O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną powiadomieni listownie lub telefonicznie zgodnie z preferencyjną formą kontaktu.
· Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie.
· W przypadku niewyłonienia spośród zgłoszonych Formularzy zgłoszeniowych wymaganej liczby Uczestników Beneficjent zastrzega sobie możliwość wyznaczenia dodatkowego terminu składania formularzy zgłoszeniowych o czym niezwłocznie poinformuje na stronie internetowej projektu oraz zamieści informacje w Biurze projektu lub w przypadku, gdy niewyłonienie zakładanej liczby uczestników nastąpi w ramach I edycji rekrutacji zwiększenie liczby przyjętych uczestników w ramach II edycji rekrutacji.
25. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
26. Beneficjent zastrzega, iż na szkolenie Pracownik księgowości mogą być zakwalifikowane wyłącznie osoby posiadające wykształcenie co najmniej średnie.

27. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziału w projekcie kwalifikowana może być osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejności na tej liście, preferowanego szkolenia oraz statusu na rynku pracy.
28. Kolejne osoby z listy rezerwowej mogą przystąpić do Projektu do momentu, w którym możliwe będzie zorganizowanie dla tych osób wsparcia szkoleniowego.

29. Kandydat, który złożył dokumenty rekrutacyjne, ale został odrzucony ma możliwość  ponownego  złożenia  dokumentów rekrutacyjnych.
§ 7 Komisja rekrutacyjna

1. Ocena Formularzy rekrutacyjnych będzie dokonana przez Komisję Rekrutacyjną, tj. Koordynatora projektu, Asystenta koordynatora i Pracownika ds. rekrutacji.
2. Przewodniczący Komisji (Koordynator projektu) będzie odpowiedzialny za nadzór nad procesem oceny Kandydatów do projektu i ich kwalifikacji.
3. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni będą za przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej oceny Kandydatów do projektu.
4. Członków Komisji nie może łączyć z osobą, której Dokumenty rekrutacyjne oceniają, stosunek faktyczny lub prywatny, który mógłby budzić wątpliwości co do ich bezstronności, w szczególności Członka Komisji nie może łączyć z Kandydatem/Kandydatką, którego dokumenty on ocenia związek z tytułu:

a. małżeństwa,
b. pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
c. przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Członek Komisji zobowiązany jest nie ujawniać informacji związanych z oceną formularzy oraz dołożyć należytą staranność dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianych Dokumentów rekrutacyjnych nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.
6. Przed przystąpieniem do oceny Formularzy rekrutacyjnych, Członek Komisji zobowiązany jest do podpisania Deklaracji bezstronności i poufności lub poinformowania Koordynatora projektu o braku możliwości jej podpisania.
7. W posiedzeniach Komisji możliwy jest udział przedstawiciela z ramienia IP w roli obserwatora, z prawem wglądu do dokumentacji dotyczącej naboru/rekrutacji Uczestników projektu.

§ 8 Przystąpienie do projektu
1. Osoby, które zakwalifikują się do uczestnictwa w projekcie, zobowiązane są w dniu pierwszego wsparcia pod rygorem odrzucenia zgłoszenia do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa.

2. Osoby, które zakwalifikują się do projektu zobowiązane są również do podpisania innych dokumentów niezbędnych do rozpoczęcia udziału w projekcie przekazanych przez Beneficjenta.
§ 9 Wsparcie w ramach projektu

1. W ramach Projektu dla uczestników przewidziane jest następujące wsparcie:

1) IDENTYFIKACJA POTRZEB – obligatoryjnie dla każdego uczestnika w formie indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym (2 spotkania x 2h) celem opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Działania lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję oraz określenie ścieżki udziału w projekcie. Zakres tematyczny: diagnoza potrzeb, możliwości doskonalenia, sytuacji społeczno-zawodowej, określenie predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych stron oraz celu zawodowego.
2) Warsztaty AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY – w wymiarze 24h na grupę (3dni x8h) dla 50 uczestników (grupy średnio po 10 osób). Zakres tematyczny: kompetencje ogólne (wytrwałość, planowanie, radzenie sobie ze stresem, komunikacja, zarządzanie czasem (godzenie życia zawodowego z prywatnym), współpraca), kompetencje specyficzne w poszukiwaniu zatrudnienia (aktywność, autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej, planowanie poszukiwania zatrudnienia)
3) WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE – w formie indywidualnego spotkania z psychologiem – 1 spotkanie w wymiarze 2h dla 50 osób. Zakres tematyczny: wsparcie procesu aktywizacji, motywacja, samoocena, budowanie pewności siebie, wiary we własne siły, radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
4) POŚREDNICTWO PRACY – w formie indywidualnych spotkań w wymiarze średnio 2h na osobę dla ok.50 uczestników (średnio 2 spotkania x 1h). Zakres tematyczny: wybór zawodu zgodnie z kwalifikacjami i kompetencjami, możliwości zatrudnienia, przedstawienie ofert pracy, opracowanie i wysłanie dokumentów aplikacyjnych, nawiązywanie kontaktów z pracodawcami, monitorowanie aktywności uczestników (samodzielne poszukiwanie pracy, rozmowy rekrutacyjne).
5) SZKOLENIA z zakresu obsługi komputera dla 20 uczestników – 2 grupy po średnio 10 osób w wymiarze 120h (15 dni x 8h). Zakres tematyczny: praca z komputerem, w sieci, przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne, bezpieczeństwo, rozwiązywanie problemów.
6) SZKOLENIA ZAWODOWE dla 50 uczestników w grupach średnio po 10 osób:
a. PRACOWNIK KSIĘGOWOŚCI – 1 grupa w wymiarze 160h. Zakres tematyczny: podstawy rachunkowości (organizacja działalności gospodarczej, aktywa i pasywa, operacje gospodarcze, księgi rachunkowe), zagadnienia publicznoprawne (system podatkowy, VAT, formy opodatkowania, naliczanie podatków, rozliczenia z ZUS), programy do obsługi księgowości.

b. SPRZEDAWCA - 2grupy w wymiarze 120h. Zakres tematyczny: przepisy BHP, pierwsza pomoc, marketing i reklama, punkty sprzedaży, gospodarka magazynowa, obliczenia sklepowe, dokumentacja, obsługa klienta, obsługa kasy fiskalnej.

c. Magazynier z obsługą wózka jezdniowego – 2 grupy x 147h, w tym MAGAZYNIER - 80h, w zakresie tematycznym: przepisy BHP, dokumentacja magazynowa, odbiór towarów, gospodarowanie opakowaniami, inwentaryzacja, programy magazynowe. Obsługa wózka-(67h-49h teorii i 18h praktyki)-typy wózków, budowa, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa i BHP, wymiana butli, zajęcia praktyczne.

7) STAŻE ZAWODOWE dla 46 uczestników projektu na 6 miesięcy
2. Na szkolenia uczestnicy będą kwalifikowani wg rekomendacji IPD. Ponadto szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestników projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.
3. Beneficjent zastrzega, iż kwalifikacja na określone szkolenie będzie spełniała wymagania uczestnictwa w szkoleniu i wykonywania danego zawodu tj. 

· W przypadku szkolenia Pracownik księgowości wymagane będzie posiadanie minimum średniego wykształcenia

· W przypadku szkolenia Magazynier z obsługą wózka jezdniowego – wymagane będzie pozytywne przejście badań lekarskich

4. W przypadku zapotrzebowania wynikającego z diagnozy IPD uczestników lub potrzeb pracodawców istnieje możliwość zmiany tematyki szkoleń lub liczby osób w grupach.
5. Zgodnie z opisem wsparcia w ramach projektu w pkt.1 staże nie będą oferowane dla wszystkich uczestników projektu.
6. Kwalifikacja i rekomendacja uczestników na szkolenia i/lub staże ostatecznie wynikać będzie z IDENTYFIKACJI POTRZEB tj. IPD i ścieżki udziału w projekcie uczestników projektu. Każdy z uczestników otrzyma takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
7. Uczestnicy zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na Liście obecności (zajęcia grupowe) oraz na Potwierdzeniu odbioru usługi (zajęcia indywidualne).
8. Potwierdzenie obecności na liście obecności jest jednocześnie podstawą do zwrotu kosztów dojazdu (wraz z okazanymi biletami) wypłaty stypendium szkoleniowego (w trakcie udziału w szkoleniu) oraz innych przewidzianych w projekcie usług dla uczestników.
9. Uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących i testów wiedzy  w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu.
10. Uczestnik ma obowiązek uczestnictwa w 100% godzin wsparcia indywidualnego, co najmniej 90% godzin zajęć w ramach warsztatów AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY oraz w 80% godzin w ramach szkoleń. Wszelkie nieobecności na zajęciach, kursie/szkoleniu lub w trakcie stażu muszą zostać usprawiedliwione.
11. Uczestnikom biorącym udział w projekcie przysługuje:

· refundacja kosztów dojazdu na wszystkie zajęcia przewidziane w ramach projektu,

· wyżywienie (przerwa kawowa i obiad z 2 dań) na zajęciach grupowych (warsztatach, szkoleniach),

· materiały na warsztatach (skrypt, notatnik, długopis, teczka) i szkoleniach (skrypty)
·  stypendium szkoleniowe na szkoleniach

· egzaminy po szkoleniach (jednorazowo)

· badania lekarskie -na szkoleniu Magazynier z obsługą wózka jezdniowego
· stypendium stażowe, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, szkolenie BHP, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną – na stażu
12. Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości 8,71 zł /godzinę uczestnictwa w szkoleniach (wraz ze wszystkimi należnymi składnikami, które zostaną potrącone od ww. kwoty). Podstawą do wypłaty stypendium będzie uczestnictwo w szkoleniu i podpisana lista obecności. Jako godzinę należy rozumieć godzinę lekcyjną tj. 45 minut.
13. Osobom uczestniczącym w stażach zawodowych przysługuje stypendium stażowe w wysokości 1306,95 zł / m-c (od ww. kwoty stypendium będą potrącone wszystkie wymagane składki i podatki). Podstawą do wypłaty stypendium jest uczestnictwo w stażu i podpisana lista obecności oraz złożenie w Biurze projektu wymaganych dokumentów rozliczających udział w stażu. Uczestnik zachowuje prawo do stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.

14. Udział Uczestników we wsparciu w ramach projektu szczegółowo regulowany będzie w podpisywanych umowach dotyczących udziału w projekcie i  poszczególnych formach wsparcia.
§ 10 Obowiązki Uczestników i Beneficjenta

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek:

1)
Przestrzegać zapisów niniejszego Regulaminu

2)
Regularnie uczestniczyć we wszystkich zajęciach, co potwierdzać będzie własnoręcznym podpisem składanym na właściwej liście obecności. 

3)
Potwierdzić własnoręcznym podpisem otrzymanie materiałów dydaktycznych i pomocniczych. 

4)
Potwierdzać każdorazowe otrzymanie posiłku. 

5)
Brać czynny udział w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz szkoleniu, a w szczególności uczestniczyć w ćwiczeniach, realizować wyznaczone zadania wg przekazanego uczestnikowi harmonogramu zajęć. Przystępując do projektu uczestnik wyraża zgodę na uczestniczenie w zajęciach w dniach wskazanych przez Beneficjenta.

6)
Zachowywać się w trakcie zajęć zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, szkoleniowców, psychologów, wykładowców, osób realizujących projekt i innych uczestników projektu.

7)
Przystąpić do egzaminów końcowych przewidzianych w ramach szkoleń, zarówno wewnętrznych jak i zewnętrznych (o ile uczestnik będzie brał udział w szkoleniach).

8)
Przedstawić dokumenty niezbędne do obliczenia i wypłacenia zwrotu kosztów dojazdu w przypadku ubiegania się o refundację kosztów dojazdu.

9)
Wypełnić i złożyć w Biurze projektu dokumenty niezbędne do realizacji stażu ( o ile uczestnik zostanie skierowany na staż) 

10)
Uczestniczyć w 6-miesięcznym stażu zawodowym (o ile uczestnik zostanie skierowany na staż).

11)
Wypełniać przedstawione przez personel projektu dokumenty, mające na celu dokumentowanie prawidłowego przebiegu realizacji projektu. 

12)
Wypełniać przedstawione narzędzia monitoringu i ewaluacji celem dokonania oceny jakości i efektywności udzielanego wsparcia. 

13)
Podać zakres danych związanych z sytuacją rodzinną, społeczną i prawną – zgodnie z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestników projektów.

14)
Informować Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia, podjęcie dalszego kształcenia).

15)
Poinformować do 4. tygodni po zakończeniu udziału w projekcie o otrzymaniu oferty pracy, kształcenia ustawicznego (ciągłego), przygotowania zawodowego, stażu lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji. 

16)
Dostarczyć stosowne dokumenty potwierdzające podjęcie zatrudnienia (kopia umowy o pracę, zaświadczenie od pracodawcy itp.) w trakcie udziału w projekcie oraz do 3. miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. 
2.
Beneficjent ma obowiązek: 

1)
Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom odpowiedniej infrastruktury lokalowej i technicznej do prowadzenia zajęć. 

2)
Zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia. 

3)
Zapewnienia wyżywienia Uczestnikom/Uczestniczkom zajęć grupowych.

4)
Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom materiałów dydaktycznych adekwatnych do szkolenia zgodnie z zakresem przewidzianym we wniosku o dofinansowanie. 

5)
Zapewnienie uczestnikom wsparcia w postaci stypendium w granicach i na warunkach określonych we wniosku o dofinansowanie oraz niniejszym Regulaminie.

6) Zapewnienia 6 uczestnikom refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną w trakcie stażu zawodowego w granicach i na warunkach określonych w Regulaminie wyboru i odbywania staży zawodowych

7)
Wypłaty refundacji kosztów dojazdu osobom, które złożyły poprawne wnioski o refundację

8)
Wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaświadczeń i certyfikatów w przypadku spełnienia warunków do ich uzyskania. 

9)
Monitorowania jakości i efektywności wsparcia. 

10)
Pomocy w podejmowaniu działań zmierzających do podjęcia zatrudnienia.

11)
Zapewnienia kontaktu z kadrą projektu.

§ 11 Rezygnacja Uczestnika z udziału w projekcie

1.
Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w projekcie, może z ważnej, uzasadnionej przyczyny zrezygnować z udziału przed rozpoczęciem wsparcia, informując (pisemnie) o tym Beneficjenta najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień rozpoczęcia zajęć, podając powód rezygnacji.

2.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczęciu wsparcia, może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedłożenia przez Uczestnika oświadczenia w sprawie rezygnacji.

3.
Uzasadnione przypadki, o których mowa w punkcie 2, mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej (uczestnik musi przedłożyć orzeczenie lekarskie stwierdzające brak możliwości kontynuowania udziału), działania siły wyższej lub innych nieznanych przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

4.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentów regulujących realizację projektu, umów zawartych z Uczestnikiem lub/i zasad współżycia społecznego.

5.
W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu przez Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej z zachowaniem statusu na rynku pracy oraz preferowanego szkolenia, jednak osoba z listy rezerwowej może przystąpić do projektu w sytuacji, w której możliwe będzie zorganizowanie dla tej osoby wsparcie szkoleniowe i/lub stażowe.

6.
W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału projekcie/skreślenia z listy uczestników Beneficjent ma prawo wstrzymać lub anulować wypłatę wszelkich świadczeń przysługujących Uczestnikowi za udział w projekcie.

7.
W przypadku rezygnacji z innych przyczyn niż natury zdrowotnej czy podjęcia zatrudnienia Uczestnik może być zobowiązany do pokrycia kosztów realizacji projektu poniesionych w związku z udziałem w projekcie (maksymalnie do 20 360,54 zł), co stanowi równowartość średniego kosztu przypadającego na uczestnika w ramach projektu. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki, w uzasadnionych przypadkach, Beneficjent może odstąpić od żądania zapłaty wskazanej kwoty lub ustalić niższą jej wartość.

8.
Uczestnik/Uczestniczka ma prawo jednostronnie wypowiedzieć umowę o udzielenie wsparcia w trakcie trwania projektu bez ponoszenia opłaty wskazanej w ust. 7 z chwilą podjęcia zatrudnienia, które spełni warunki uwzględnienia Uczestnika/Uczestniczki we wskaźnikach dotyczących efektywności zatrudnienia zgodnie z warunkami określonymi przez Beneficjenta tj.
· Podejmie zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu (konieczność przedstawienia kopii umowy o pracę lub zaświadczenia od pracodawcy)

· Rozpocznie prowadzenie własnej działalności gospodarczej (konieczność przedstawienia dokumentu potwierdzającego podjęcie działalności gospodarczej-wpis CEIDG/KRS oraz dowodu opłacania składek ZUS (działalność musi być utworzona bez wsparcia EFS)
§ 12  Postanowienia końcowe

1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za jakość oraz skutki usług świadczonych przez operatorów telekomunikacyjnych i pocztę. W odniesieniu do czynności dokonywanych przez Uczestnika drogą pocztową, o dotrzymaniu wszelkich terminów decydować będzie data wpływu dokumentu.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Beneficjenta.
3. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu leży w kompetencji Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Działania 10.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020.
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych na własnej stronie internetowej. 
6. Regulamin wchodzi w życie wraz z ukazaniem się regulaminu na stronie internetowej.

Załączniki

Załącznik nr 1. Formularz rekrutacyjny z załącznikami
Załącznik 1 do Formularza rekrutacyjnego - Oświadczenie Kandydata na uczestnika/-czkę projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych

Załącznik 2 do Formularza rekrutacyjnego - Zobowiązanie do poinformowania o zmianie sytuacji.
Załącznik 3 do Formularza rekrutacyjnego - Oświadczenie o miejscu zamieszkania

Załącznik 4 do Formularza rekrutacyjnego - Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzędzie Pracy
Załącznik 5 do Formularza rekrutacyjnego - Oświadczenie o statusie osoby długotrwale bezrobotnej
Załącznik 6 do Formularza rekrutacyjnego - Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo
Załącznik 7 do Formularza rekrutacyjnego - Oświadczenie o statusie osoby o niskich kwalifikacjach
Załącznik nr 2 Deklaracja bezstronności i poufności członka Komisji Rekrutacyjnej

Załącznik nr 3 Karta oceny Formularza rekrutacyjnego

Regulamin przygotował: 




Regulamin zatwierdził: 

………………………………………. 

                                             ………………………………………..

� Pracujący to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową


1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.


2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).


3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.
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