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Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,POSTAW NA PRACE”*

realizowanym przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ I. ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.2.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych”.

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem uczestnictwa, okresla warunki uczestnictwa
w projekcie ,Postaw na prace” realizowanym przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna.

2. Celem projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia przez minimum 96%
biernych zawodowo lub bezrobotnych Uczestnikéw ,Postaw na prace”.

3. Projekt realizowany jest przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna z siedzibg
w Warszawie, ul. Bagatela 13, 00-585 Warszawa, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000093436, REGON 012123650, NIP 1180050200, reprezentowang przez Hanne Polak -
Wspdlnika, zwanego dalej Organizatorem.

INFORMACIE O PROJEKCIE

§2

1. W sprawach okreslonych Regulaminem uczestnictwa wystepuje Organizator. Do kontaktow
z Uczestnikami/Uczestniczkami wyznaczony jest Kierownik projektu oraz Asystent kierownika.

2. Projekt jest realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy
Organizatorem a Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi.

§3

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01 lutego 2016r. do dnia 30 kwietnia 2018 r. na terenie
todzi oraz powiatdw: tddzkiego wschodniego, pabianickiego i zgierskiego.

2. Organizator utworzyt Biuro projektu, ktére znajduje sie w todzi przy ulicy Zachodniej 70 (IV pietro,
lokal 415).

! Regulamin obowigzuje od dnia 12.10.2016

Biuro Projektu: ul. Zachodnia 70 lok. 415, 90-403 £4dz, tel. 517-696-999, 517-696-660 fax. 22 620-62-76

e-mail: postawnaprace@business-school.pl, www.business-school.pl/postawnaprace
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realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§4

1. Wsparciem w ramach projektu moze zostac objeta osoba, ktdra:
a) jest osobg mtodg w wieku 18-29 lat (sposéb weryfikacji wieku: od dnia ukoniczenia 18. roku

zycia do dnia poprzedzajgcego dzien 30. urodzin),

b) jest mieszkaricem todzi, powiatu téddzkiego wschodniego, pabianickiego lub zgierskiego

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

c) nie ksztafci sie w trybie stacjonarnym (tzn. nie uczy sie w trybie dziennym, od poniedziatku

do piatku),

d) w ciggu ostatnich 4. tygodni nie uczestniczyta w ksztatceniu i szkoleniu finansowanym

ze Srodkéw publicznych, majgcym na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy

e) jest bezrobotna lub bierna zawodowo.

2. G

Weryfikacja nastgpi na podstawie przedtozonych oswiadczen/zaswiadczen.

rupa docelowa projektu liczy 130 osdéb, w tym 78 kobiet i 52 mezczyzn. Nabdr bedzie

prowadzony w czterech etapach: | etap: 01.02.2016 — 31.03.2016r. (40 osdb), Il etap: 01.08. —
30.09.2016r. (30 oséb), Il etap: 01.10.2016 — 30.11.2016 (20 osbb), IV etap: 01.06.2017 —
31.07.2017 r. (40 oséb).

3. U

czestnictwo w projekcie rozpoczyna sie w dniu podpisania deklaracji udziatu oraz umowy

uczestnictwa.

§5

1. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

SCHOOL

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - obligatoryjne dla kazdego Uczestnika:
2 spotkania po 3h (dodatkowo 1 spotkanie 2h dla oséb niepetnosprawnych), podczas ktdrych
nastgpi identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, diagnoza sytuacji spotecznej, rodzinnej
i materialnej, okreslenie predyspozycji zawodowych i celu zawodowego; efektem spotkan bedzie
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan; zajecia mogg odbywac sie w miastach powiatowych
objetych wsparciem, terminy spotkan ustalane miedzy poniedziatkiem a sobotg, w godzinach
uzgodnionych z Uczestnikiem, zwrot kosztéw dojazdu.

Grupowe poradnictwo zawodowe — warsztaty grupowe (Srednio 10 oséb w grupie),
obligatoryjne dla kazdego Uczestnika, trwajgce 5 dni, 8h dziennie (tgcznie: 40h/grupa), tematyka
zaje¢ poswiecona poruszaniu sie po rynku pracy, zawodom, formom zatrudnienia (w tym
elastycznym), tworzeniu dokumentacji aplikacyjnej, rozmowie kwalifikacyjnej, ustugom
i instrumentom rynku pracy, negocjacjom, motywacji do poszukiwania zatrudnienia,
autoprezentacji, komunikacji, planowaniu kariery zawodowej, podnoszeniu i uzupetnianiu
kwalifikacji i kompetencji zawodowych; dla Uczestnikow materiaty szkoleniowe (skrypt),
notatnik, dtugopis, teczka, wyzywienie i zwrot kosztéw dojazdu.

Posrednictwo pracy — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika: indywidualne 2 spotkania po 1,5h
poswiecone wyborowi zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, mozliwosciom
zatrudnienia, przedstawieniu ofert pracy, opracowaniu i wystaniu dokumentéw aplikacyjnych,
nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami; zajecia mogg odbywac sie w miastach powiatowych
objetych wsparciem; terminy spotkan ustalane miedzy poniedziatkiem a sobotg, w godzinach

Biuro Projektu: ul. Zachodnia 70 lok. 415, 90-403 to6dz, tel. 517-696-999, 517-696-660 fax. 22 620-62-76
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uzgodnionych z Uczestnikiem, zwrot kosztéw dojazdu.

e Szkolenia i kursy - tematyka szkolenia/kursu, miejsce realizacji szkolenia/kursu i czas jego
trwania uzaleznione bedg od indywidualnych potrzeb i preferencji Uczestnikdéw, a takze
oczekiwan pracodawcéw i zapotrzebowania rynku pracy w powiatach objetych wsparciem
projektu ,Postaw na prace”. Koszt szkolenia obejmuje réwniez badania lekarskie (jesli sg
konieczne), materiaty dydaktyczne oraz egzaminy konczgce szkolenie. Uczestnicy otrzymaja:
zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie/poczestunek, stypendium szkoleniowe. Szkolenia/kursy
mogg odbywaé sie w miastach powiatowych objetych wsparciem, 4-5 razy w tygodniu,
maksymalnie po 6-8h dziennie.

e Staze — 3-miesieczny staz zawodowy dla 130 Uczestnikdéw (40 tygodni, 8h dziennie)
u pracodawcy, ktdrego profil zostanie okreslony podczas spotkan z doradcg zawodowym
i posrednikiem pracy, Uczestnicy otrzymajg: pokrycie kosztéw wymaganych badan lekarskich,
stypendium stazowe, zwrot kosztdw dojazdu. Za czas nieobecnos$ci na stazu potwierdzonej
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim Uczestnikowi przystuguje 100% stypendium stazowego.

e Wejscie na rynek pracy — dla Uczestnikéw (zatozono 101 oséb), ktérym nie uda sie uzyskac
zatrudnienia po okresie realizacji stazu przewidziano wsparcie w zakresie:
- posrednictwa pracy — 1 spotkanie trwajace 2h,
- indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym/psychologiem/coachem — 1 spotkanie
trwajace 1,5h.
Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztdw dojazdu.

2. Refundacja kosztéw ma na celu zwrot poniesionych przez Uczestnika/Uczestniczke kosztow
biletéw lub kosztu dojazdu wtasnym samochodem, do wysokosci maksymalnie:

a) 14,00 zt za jeden dzien uczestnictwa w: indywidualnym i grupowym poradnictwie
zawodowym, posrednictwie pracy, szkoleniu/kursie zawodowym,
b) 160, 00 zt za miesigc uczestnictwa w stazu (honorowany jest bilet miesieczny).

Refundacja przekraczajgca kwote 14,00 zt/dzier i 160,00zt/miesigc bedzie mozliwa, o ile
pozwolg na to posiadane przez Organizatora $rodki finansowe. Refundacja przystuguje
jedynie za dni obecnosci na szkoleniu w wymiarze min. potowy liczby godzin przewidzianych
w danym dniu. Podstawg refundacji jest odpowiedni wniosek, bilet miesieczny, faktura
za bilety oraz inne wymagane dokumenty (kserokopia prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego
pojazdu w przypadku rozliczania kosztow dojazdu wtasnym Srodkiem transportu).
Wzér wniosku jest dostepny w Biurze projektu i na stronie business-
school.pl/postawnaprace.

Przyktad wyliczenia kosztow dojazdu na szkolenia:

a) dojazd komunikacjg — faktura za bilety jednorazowe lub bilety jednorazowe. Suma wszystkich
biletéw jednorazowych wykorzystanych na przyjazd z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji projektu = kwota do wyptaty,

b) dojazd komunikacjg — bilet miesieczny (podstawg do wyliczenia jest faktura imienna za bilet).
Kwota biletu miesiecznego/ 30 dni x liczba dni obecnosci Uczestnika na szkoleniu = kwota
do wyptaty,

¢) dojazd wtasnym srodkiem transportu — liczba dni obecnosci na szkoleniu x liczba kilometréw
x stawka ryczattowa = kwota do wyptaty.*

* kwota do wyptaty nie moze by¢ wyzsza niz najnizszy koszt dojazdu srodkami publicznymi
na danej trasie (wymagane jest oswiadczenie od przewoznika na temat kosztu dojazdu
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srodkami publicznymi), wynika z liczby przejechanych kilometrow i stawki za 1km okreslonej
w przepisach dotyczgcych podrézy stuzbowych

§6

1. Rekrutacje Uczestnikdw/Uczestniczek prowadzi Kierownik projektu, z zachowaniem réwnosci
szans.
2. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek jest prowadzona w czterech etapach:
Etap 1 naboru — rozpocznie sie 01.02.2016 r. i bedzie prowadzony do 31.03.2016r.,
Etap 2 naboru — rozpocznie sie 01.08.2016 r. i bedzie prowadzony do 30.09.2016 .,
Etap 3 naboru — rozpocznie sie 01.10.2016 r. i bedzie prowadzony do 30.11.2016r.,
Etap 4 naboru — rozpocznie sie 01.06.2017 r. i bedzie prowadzony do 31.07.2017 r.,

W miejsce osdb, ktére zrezygnowaty z udziatu w projekcie przyjmowane bedg nowi uczestnicy
sposréd kandydatow z listy rezerwowej.
§7
1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego
wraz z zatacznikami (dotgczonymi do Regulaminu rekrutacji Uczestnikéw). Dokumenty dostepne
na stronie business-school.pl/postawnaprace oraz w Biurze projektu.
2. Wzér Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow.

§8

1. Proces rekrutacyjny zmierza do weryfikacji kryteriow:

FORMALNYCH: prawidtowo wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z kompletem zatgcznikéw.
Weryfikacja nastapi na podstawie ztozonych dokumentoéw.

PODSTAWOWYCH: status, pteé¢, wiek, przynaleznos¢ do kategorii NEET, miejsce zamieszkania .
Weryfikacja nastgpi na podstawie przedtozonych dokumentow.

MERYTORYCZNYCH: pte¢ (w sytuacji niedoboru dla ptci przeciwnej), niskie kwalifikacje, wiek,
niepetnosprawnosé, dtugotrwate bezrobocie, status osoby bezrobotnej/biernej.
UZUPEENIAJACYCH: motywacja do zmiany, bariery/braki interpersonalne, sytuacja finansowa,
odlegto$¢ zamieszkania od miejsca prowadzenia zajeé, opieka nad osobg zaleing, okreslenie
wymogdw spetnienia uczestnictwa (tu takze test okreslajgcy motywacje do pracy i predyspozycje
zawodowe).

Weryfikacja na podstawie ztozonych dokumentdw, rozmowy z Kierownikiem projektu, testu oceny
motywacji i predyspozycji zawodowych.

2. Negatywna  weryfikacja  ktoregokolwiek z  kryteriow  formalnych, podstawowych
lub merytorycznych powoduje odrzucenie zgtoszenia.

3. Kwalifikacji Uczestnikow dokonuje Kierownik projektu wraz z Asystentem kierownika na podstawie
kolejnosci zgtoszen, przy uwzglednieniu kryteriéw okreslonych w §8 pkt. 1 Regulaminu
uczestnictwa, a takze postanowienn Regulaminu rekrutacji. O decyzji osoby zakwalifikowane
zostang powiadomione telefonicznie, mailowo lub/i listownie.

4. Zakwalifikowani Kandydaci bedg zobowigzani do podpisania Deklaracji uczestnictwa w dniu
otrzymania pierwszej formy wsparcia.

5. Utworzona zostanie lista rezerwowa Uczestnikdw projektu, na ktérej znajdg sie osoby
niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z uwagi na brak miejsc.

6. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji
lub niedopetnienia warunkdw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
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7. Pomocniczo, tj. w przypadku dwdch lub wiecej oséb spetniajgcych w rdwnym stopniu kryteria

rekrutacyjne, zastosowana zostanie kolejnosc¢ zgtoszen.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby z listy podstawowej, na jej miejsce wchodzi

pierwsza osoba z listy rezerwowej, ktdra posiada taki sam status.
§9

Po ukonczeniu wybranego szkolenia/kursu i uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma od organizatora szkolenia zaswiadczenie lub certyfikat
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest co najmniej 80% frekwencja w szkoleniu/kursie oraz
pozytywny wynik egzaminow przewidzianych programem szkolenia/kursu.
Uczestnik/Uczestniczka, ktéry ukoriczy szkolenie otrzyma certyfikat lub zaswiadczenie ukornczenia.
Brak uczestnictwa w wymaganej liczbie godzin szkoleniowych bez dostatecznego
usprawiedliwienia bedzie traktowany jako naruszenie warunkdéw uczestnictwa w projekcie z winy
Uczestnika.

§10

Uczestnik/Uczestniczka ma obowiazek:

hw

0 N WU

10.

11.

12.

13.

14.

Regularnie uczestniczy¢ w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym i posrednikiem
pracy, warsztatach grupowych oraz w szkoleniu/kursie, na ktdore zostat/a zakwalifikowany/a,
co potwierdza przez kazdorazowe podpisanie imiennej listy obecnosci.

Potwierdzié¢ wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatéw dydaktycznych i pomocniczych.
Potwierdza¢ kazdorazowe otrzymanie positku.

Bra¢ czynny udziat w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz szkoleniu, a w szczegélnosci
uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, realizowa¢ wyznaczone zadania.

Wzig¢ udziat w egzaminie koncowym, zaréwno wewnetrznym jak i zewnetrznym.

Przedstawi¢ dokumenty niezbedne do obliczenia i wyptacenia zwrotu kosztéw dojazdu.
Wypetnic i ztozy¢ w Biurze projektu dokumenty niezbedne do realizacji stazu.

Uczestniczy¢ w 3-miesiecznym stazu zawodowym, zgodnym z kierunkiem ukonczonego
szkolenia.

W wypadku niepodjecia zatrudnienia po okresie realizacji stazu, uczestniczy¢ w indywidualnym
spotkaniu z posrednikiem pracy.

Wypetniaé przedstawione przez personel projektu dokumenty, majace na celu dokumentowanie
prawidtowego przebiegu realizacji projektu.

Wypetniaé¢ przedstawione narzedzia monitoringu i ewaluacji celem dokonania oceny jakosci
i efektywnosci udzielanego wsparcia.

Podaé¢ zakres danych zwigzanych z sytuacjg rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego
systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektow.

Poinformowac¢ do 4. tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie o otrzymaniu oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego (ciggtego), przygotowania zawodowego, stazu lub uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.

Dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia do 3. miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie.

§11
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Organizator ma obowigzek:
1. Zapewni¢ Uczestnikom/Uczestniczkom odpowiednig infrastrukture lokalowg i techniczng
do prowadzenia zajec.

2. Zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia.

3. Zapewnienia wyzywienia Uczestnikom/Uczestniczkom zajeé grupowych.

4. Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom materiatow dydaktycznych adekwatnych do szkolenia.

5. Wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczen/certyfikatbw w przypadku spetnienia
warunkéw do ich uzyskania.

6. Monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia.

7. Pomocy w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia.
§12

Do chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia (tj. poradnictwa zawodowego)

Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowacé z udziatu w projekcie poprzez niezwtoczne ztozenie

pisemnej informacji w Biurze projektu. Po podpisaniu umowy Uczestnik/Uczestniczka moze

zrezygnowac

1. W kazdej chwili z powoddéw zdrowotnych lezacych po stronie Uczestnika/Uczestniczki —
bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw; Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a
przedstawi¢ orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak mozliwosci kontynuowania udziatu
w projekcie;

2. W kazdej chwili z innych przyczyn niz wymienione w punkcie 1. pod warunkiem pokrycia
przez Uczestnika/Uczestniczke faktycznych kosztéw realizacji projektu. Koszt udziatu uczestnika w
projekcie kazdorazowo ustalany jest indywidualnie, w zaleznosci od tego z jakich wsparé uczestnik
skorzystat. W koszty udziatu uczestnika nie wlicza sie refundacji wydatkéw faktycznie
poniesionych przez uczestnika (np. koszt dojazdu na szkolenia, staz) ani wyptaconych uczestnikowi
naleznych swiadczen, za okres jego faktycznego udziatu w projekcie (np. stypendium).

3. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki, w uzasadnionych przypadkach, Organizator moze odstgpic
od zadania zaptaty wskazanej kwoty lub ustali¢ nizszg jej wartos¢.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem uczestnictwa zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze
przepisy wynikajgce z wtasciwych aktdw prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu
Cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu, tj. od dnia 12.10.2016r. do dnia 30 kwietnia
2017r. oraz do 3. miesiecy po jego zakonczeniu z uwagi na rozliczanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. Obowigzywanie regulaminu moze ulec przedtuzeniu w przypadku zmiany okresu
realizacji projektu.
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