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Projekt ,Postaw na prace”
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji

UMOWA UCZESTNICTWA®

W PROJEKCIE
»POSTAW NA PRACE”
Numer projektu: POWR.01.02.02-10-0072/15

realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna, na podstawie Umowy zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
0Os . ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych”.

zawarta W todzi W dNil......eeceveeveiieseecnee e,

pomiedzy
Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna
zwanym dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

Hanne Polak, wspdlnika uprawnionego do samodzielnej reprezentacji,

(numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki)

Zwanym dalej ,Uczestnikiem”.

Beneficjent i Uczestnik, zwani dalej Stronami zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§1

! Wzér umowy obowiazuje od dnial2.10.2016r.
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Projekt ,Postaw na prace”
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

1. Beneficjent oswiadcza, ze realizuje projekt ,Postaw na prace” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Os I. ,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2
»Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie
1.2.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

2. Podstawa realizacji projektu ,Postaw na prace” jest umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w todzi.
3. Projekt, Postaw na prace” jest realizowany w okresie od 01.02.2016 r. do 30.04.2018 r.

§2

Uczestnik/Uczestniczka os$wiadcza, ze jest uprawniony/a do wziecia udziatu w projekcie , Postaw
na prace” — zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, ze zapoznat/a sie i akceptuje warunki uczestnictwa
w projekcie okreslone w Regulaminie uczestnictwa i Regulaminie rekrutacji.

§3

1. Beneficjent zobowigzuje sie do zorganizowania na warunkach i w terminach wskazanych
w Regulaminie uczestnictwa i Regulaminie rekrutacji:
a) indywidualnej Sciezki wsparcia,
b) szkolen zawodowych,
c) ptatnych 3-miesiecznych stazy zawodowych,
d) posrednictwa pracy i wsparcia doradczego dla osdb, ktdre nie znajdg pracy zaraz po stazu.

84

1. W ramach realizacji IDNYWIAUALNEJ SCIEZKI WSPARCIA w projekcie ,Postaw na prace”
Beneficjent zobowigzuje sie zorganizowal iprzeprowadzi¢c na rzecz Uczestnika projektu
w terminie czterech miesiecy od przystgpienia Uczestnika do projektu nastepujace dziatania:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe - dla wszystkich uczestnikow przewidziane
sg 2 spotkania po 3h, dodatkowo dla oséb niepetnosprawnych 1 spotkanie trwajace 2h,
zajecia mogg odbywacd sie w miastach powiatowych objetych wsparciem, terminy spotkan
ustalane miedzy poniedziatkiem a sobotg, w godzinach uzgodnionych z Uczestnikiem.

b) Grupowe poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe (Srednio 10 oséb w grupie) trwajgce
5 dni, 8h dziennie, zajecia beda sie odbywaé od poniedziatku do pigtku w przedziale godzin
majgcym zmiescic sie miedzy 08:00 a 17:00.

c) Posrednictwo pracy - indywidualne 2 spotkania trwajgce 1,5h, zajecia mogg odbywac sie
w miastach powiatowych objetych wsparciem, terminy spotkan ustalane miedzy
poniedziatkiem a sobotg, w godzinach uzgodnionych z Uczestnikiem.

2. Szkolenia zawodowe - Beneficjent zobowigzuje sie do zorganizowania szkolen/kurséw
zawodowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i preferencji Uczestnika, a takze
oczekiwan pracodawcéw i zapotrzebowania rynku pracy w powiatach objetych wsparciem.
Program szkolenia bazowac bedzie na uznanych profilach zawodowych i pozwoli uzyskac
certyfikat potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje.

3. Staze zawodowe - 3 miesieczne (40h tyg. i 8h/dzien) zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy u Pracodawcéw z ktérymi podpisana zostanie umowa (w tresci m.in.: dane uczestnika,
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miejsce, okres, obowigzki i uprawnienia stron), pod nadzorem wyznaczonego opiekuna. Staz wg
programu okre$lonego w umowie (program bedzie zawierat: nazwe zawodu/specjalnosci, zakres
wykonywanych zadan, rodzaj uzyskanych kwalifikacji/ umiejetnosci, sposéb ich potwierdzenia
oraz dane opiekuna). Bedzie uwzgledniat predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia i kwalifikacje uczestnika. Kierunek wg IPD uczestnika i ankiety (pracodawcy
i uczestnika). Zawarta zostanie dodatkowa umowa pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem
(warunki stazu, okres, stypendium, obowigzki i uprawnienia). Po stazu Pracodawca wystawi
stazyscie dokument potwierdzajacy odbycie stazu i opinie. Stazysta przygotuje sprawozdanie.
Na tej podstawie wydane zostanie zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu przez Organizatora.

4. Posrednictwo pracy — dla uczestnikow, ktérzy nie otrzymajg zatrudnienia po stazu: 1 spotkanie
trwajgce 2h, mogace odbyc sie w miastach powiatowych objetych wsparciem, termin spotkania
ustalony miedzy poniedziatkiem a sobotg, w godzinach uzgodnionych z Uczestnikiem.

5. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym/psychologiem/coachem — dla uczestnikéw,
ktdrzy nie otrzymajg zatrudnienia po stazu - 1 spotkanie trwajace 1,5h, mogace odby¢ sie
w miastach powiatowych objetych wsparciem, termin spotkania ustalony miedzy poniedziatkiem
a sobotg, w godzinach uzgodnionych z Uczestnikiem.

§5

Dziatania, o ktérych mowa w § 4, bedg odbywaé sie w miejscach i terminach ustalonych
przez Beneficjenta. Harmonogram zaje¢ grupowych zostanie przekazany Uczestnikowi
przed rozpoczeciem zaje¢ (nie pdzniej niz w terminie 3 dni) poprzez jego publikacje na stronie
internetowej  projektu:  www.business-school.pl/postawnaprace. Na  zyczenie Uczestnika
harmonogram zostanie udostepniony takze w wersji papierowej, mozliwej do odebrania w Biurze
projektu.

§6

Uczestnik zobowigzuje sie do:

1. Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdzaé bedzie wtasnorecznym podpisem
sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci. Przy czym:

a) Nieobecnosci mogg zosta¢ usprawiedliwione poprzez niezwloczne przedstawienie
Beneficjentowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego jego osoby, cztonka jego
rodziny lub odpowiednio uzasadnionego oswiadczenia na piSmie potwierdzajacego,
ze Uczestnik nie bierze udziatu w projekcie z powodu waznych sytuacji losowych.

b) Dopuszcza sie mozliwos¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie)
na maksymalnie 20% szkolen grupowych.

c) Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik zobowigzany jest
do ustalenia z doradcg zawodowym lub posrednikiem pracy nowego terminu konsultacji.

2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych oraz
przystgpienia do testéw sprawdzajgcych (jesli takowe zostang przewidziane przez osobe
prowadzgcg) i egzaminu koncowego.

3. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywnosci udzielanego
wsparcia.

4. Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacjg rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego
systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektéw.

5. Poinformowania do 4. tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie o otrzymaniu oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego (ciggtego), przygotowania zawodowego, stazu lub uzyskania
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dodatkowych kwalifikacji.
6. Dostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia do 3. miesiecy
od zakoniczenia udziatu w projekcie.

§7

[ER

. W zwigzku z udziatem w projekcie Uczestnikowi przystuguje stypendium na zasadach okreslonych
w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.:
- szkoleniowe w wysokosci 6,64 zt netto za kazdg godzine obecnosci,
- stazowe w wysokosci 1.500,00 zt za jeden miesigc obecnosci na stazu.
Za czas nieobecnosci na szkoleniu nie przystuguje stypendium szkoleniowe, za czas nieobecnosci
na stazu potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim uczestnikowi przystuguje 80%
stypendium stazowego.
2. W 2zwigzku z udziatem w projekcie Uczestnik moze zwrdci¢ sie do Beneficjenta o zwrot
poniesionych przez niego, udokumentowanych kosztéw przejazdu na zasadach okreslonych
w Regulaminie uczestnictwa w projekcie. Swiadczenia te przyznawane beda do wyczerpania limitu
srodkéw przyznanych na te cele w budzecie projektu.
3. Uczestnik, ktory nie ma zadnego tytutu do ubezpieczenia spotecznego, zostanie zgtoszony do ZUS-
u i objety ubezpieczeniem. Uczestnik ma obowigzek poinformowaé Beneficjenta o ustaniu badz
nabyciu tytutu do ubezpieczenia spotecznego w ciggu 3. dni.

§8

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy,

- razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu trwania zajec (nieusprawiedliwionych),
- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku gdy Uczestnik z nieuzasadnionej przyczyny zrezygnuje z udziatu w projekcie tj.
dokona wypowiedzenia niniejszej umowy z powoddw innych niz podjecie zatrudnienia oraz w
przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta projektu z przyczyn okreslonych w
pkt. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zgdania kwoty w wysokosci rownej kosztom
udziatu Uczestnika w projekcie. Koszt udziatu uczestnika w projekcie kazdorazowo ustalany jest
indywidualnie, w zaleznosci od tego z jakich wspar¢ uczestnik skorzystat. W koszty udziatu
uczestnika nie wlicza sie refundacji wydatkow faktycznie poniesionych przez uczestnika (np. koszt
dojazdu na szkolenia, staz) ani wyptaconych uczestnikowi naleznych $wiadczen, za okres jego
faktycznego udziatu w projekcie (np. stypendium).

3. Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
warunkéw umowy bylo wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika
okolicznosci zyciowych lub losowych.

4. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujgcg przekroczenie liczby
dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych
dokumentdéw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

5. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik podat
nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja,
ze Uczestnik nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik
nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadcze w ramach wsparcia Uczestnika,
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Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty okreslonej w pkt.2 niniejszego paragrafu, chyba
ze szkoda jest mniejsza.

§9

Beneficjent projektu moze rozwigzaé¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania
umowy z Instytucjg Posredniczacy, tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi .

§10

Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:
a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje PosSredniczacg, w tym rdwniez
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu,
b) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 9.

§11

1. Uczestnik ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia
w mysl ponizszych zasad:
- Uczestnik podpisze umowe o prace co najmniej w wymiarze % etatu na okres minimum
3 miesiecy,
- Uczestnik podpisze umowe cywilnoprawng na okres minimum 3. petnych miesiecy, a wartos¢
umowy bedzie stanowita minimum trzykrotno$é minimalnego wynagrodzenia,
- w wypadku podpisania umowy o dzieto krétszej niz 3 miesigce wartos¢ umowy bedzie réwna
lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,
- Uczestnik zatozy wtasng dziatalno$é gospodarczg i udokumentuje jej prowadzenie przez okres
minimum trzech petnych miesiecy
2. Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1, nie powoduje obowigzku zwrotu
kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie.

§12

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
Strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

§13

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta :
- w trakcie trwania realizacji projektu:

Business School H.Polak, M.Polak Sp. Jawna, ul. Zachodnia 70 (IV pietro, lokal 415), 90-403 t4dz
- po zakonczeniu realizacji projektu:
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Business School H.Polak, M.Polak Sp. Jawna, ul. Bagatela 13, 00-585 Warszawa

DO UCZESTNIKA: wovveeicvecte ettt st ettt e et e b e b s e s e see stesbeeteebesesssesasessestanssensessessesaeerssesaeseessesbensensennsessesres
<adres Uczestnika >

8§14

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym
dla Uczestnika.

Uczestnik Beneficjent

(data, czytelny podpis) (osoba upowazniona do podpisania umowy, podpis, data)
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