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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

z dnia 02 lutego 2016 .
w Projekcie pt. ,Postaw na prace”
Numer projektu: POWR.01.02.02-10-0072/15
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
05 1. ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.2.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych”.

81
Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,Postaw na prace”,
realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawng z siedzibg w Warszawie,
ul. Bagatela 13.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar m. £édZ oraz powiatéw: tddzkiego wschodniego,
pabianickiego i zgierskiego.

3. Czas realizacji Projektu: 1 lutego 2016 r. — 30 kwietnia 2018 r.

4. Projekt skierowany jest do osdb mtodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 18-29 lat,
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym
w szczegdlnosci do osdb niezarejestrowanych w urzedach pracy.
Z udziatu w projekcie wytgczeni s3:
- wychowankowie pieczy zastepczej (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
- matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
- absolwenci mtodziezowego osrodka wychowawczego (do roku po opuszczeniu),
- absolwenci mtodziezowego osrodka socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
- absolwenci specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego i specjalnego osrodka,
wychowawczego (do roku po opuszczeniu),
- matki przebywajgce w domu samotnej matki,
- osoby opuszczajace zaktad karny lub areszt $ledczy (do roku po opuszczeniu),
a takze:
- rolnicy,
- domownicy rolnika.

5. Liczba oséb mogaca skorzysta¢ z projektu — 130 Uczestnikow (78 kobiet, 52 meiczyzn)
w nastepujacym podziale:
- 111 osdb biernych zawodowo,
- 19 0s6b bezrobotnych,
- 46 0s6b w wieku 18-24 lata (nieuczace sie, nieksztatcgce),
- 39 0sA8b o niskich kwalifikacjach,
- 3 osoby niepetnosprawne.

6. Projekt zaktada nastepujace etapy wsparcia Uczestnikow:
- indywidualne spotkania z doradcg (6h),
- warsztaty grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego (40h),
- posrednictwo pracy (3h),
- zindywidualizowane szkolenia/kursy zawodowe (liczba godzin zalezna od wybranego
szkolenia/kursu),
- 3-miesieczne staze zawodowe (z mozliwoscig zatrudnienia),
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- pomoc specjalistéw (posrednika pracy, doradcy zawodowego/psychologa/coacha) w wejsciu
na rynek pracy (po zakonczeniu 3-miesiecznego stazu).
7. Udziat w projekcie ,Postaw na prace” jest bezptatny.
8. Biuro projektu znajduje sie w todzi przy ulicy Zachodniej 70 (IV pietro, lokal 415).
9. Kazdy Kandydat/Kandydatka ma obowigzek zapoznac sie z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem
uczestnictwa (Zatgcznik nr 8) w projekcie ,,Postaw na prace”.
10. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami podany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.business-school.pl/postawnaprace, dostepny jest rowniez w Biurze projektu
»,Postaw na prace” w todzi, ul. Zachodnia 70 (IV pietro, lokal 415).

§2
Stownik pojec

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje Projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach PO WER 2014-2020.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO WER — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

IPD - Indywidualny Plan Dziatania, to indywidualny program dziatania przygotowany
przy wspotpracy osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo z doradcg zawodowym, zmierzajgcy
do uzyskania zatrudnienia.

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Osoba bezrobotna — (na potrzeby Poddziatania 1.2.2) zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji

przeds¢wzie¢ z udziatensrodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2288cza osobe:

e pozostajgcyg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli
nie spefniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi,

® nieuczacg sie w szkole, w trybie stacjonarnym oraz nieksztatcacg ze S$rodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni,
e ktora ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 30 lat.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe:
¢ w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoba bierna zawodowo — (na potrzeby Poddziatania 1.2.2) zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiwzie¢ z udziatemrrodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-20286cza
osobe, ktora:

¢ w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna),

e ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 30 lat.
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Osoba z kategorii NEET - (na potrzeby Poddziatania 1.2.2) zgodnie z Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsiwzie¢ z udziatemrrodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-20286cza

osobe, ktora:

e jest w wieku 18-29 lat,

* nie pracuje (jest bierna zawodowo),

¢ nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, tj. na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, studidw wyzszych, studiow
doktoranckich w trybie dziennym),

e nie szkoli (w ciggu ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Osoba o niskich kwalifikacjach - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba posiadajgca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wiacznie, tj. poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe, poziom ISCED 2:
wyksztatcenie gimnazjalne, poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Osoba niepetnosprawna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), tj. osoba, ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci:
(znacznego, umiarkowanego, lekkiego) lub
2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia(orzeczenie ustalajgce
stopien niepetnosprawnosci stanowi takie podstawe do przyznania ulg i uprawnien
na podstawie odrebnych przepisow),
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Projekt — projekt ,Postaw na prace” nr POWR.01.02.02-10-0072/15, realizowany na podstawie
umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi.

Formularz zgtoszeniowy — dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie, ktérego wzdér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dokument ten jest dostepny do pobrania w formacie Word i PDF na stronie www.business-
school.pl/postawnaprace > dokumenty dla Uczestnikébw > Formularz zgtoszeniowy oraz w wersji
papierowej w Biurze projektu w todzi przy ulicy Zachodniej 70 (IV pietro, lokal 415).

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie rekrutacji do udziatu w projekcie, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku
realizacji projektu.

Osoba zaangaiowana w realizacje projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy w projekcie —
osoba, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynnosci
na podstawie umowy z Beneficjentem badz wykonawca.

§3
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Formy wsparcia

1. Projekt ,Postaw na prace” zaktada obligatorying dla wszystkich Uczestnikdw (78 Kobiet
52 Mezczyzn) indywidualng Sciezke wsparcia, na ktéra sktadajg sie:

* Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — przewidziane sg 2 spotkania trwajgce 3h
(dodatkowo 1 spotkanie 2h dla oséb niepetnosprawnych), podczas ktérych ustalany bedzie
Indywidualny Plan Dziatania, zajecia mogg odbywac sie w miastach powiatowych objetych
wsparciem, terminy spotkan ustalane miedzy poniedziatkiem a sobotg, w godzinach
uzgodnionych z Uczestnikiem, zwrot kosztéw dojazdu.

e Grupowe poradnictwo zawodowe — warsztaty grupowe (Srednio 10 oséb w grupie)
o tematyce poswieconej poruszaniu sie po rynku pracy, trwajgce 5 dni, 8h dziennie, zajecia
bedy sie odbywaé¢ od poniedziatku do pigtku w przedziale godzin majgcym zmiesci¢ sie
miedzy 08:00 a 17:00, Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe (skrypt), notatnik,
dtugopis, teczke, wyzywienie i zwrot kosztéw dojazdu.

¢ Posrednictwo pracy — indywidualne 2 spotkania trwajgce 1,5h majgce na celu m.in. wybdr
zawodu zgodnego 1z kwalifikacjami oraz nawigzanie kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami, zajecia mogg odbywac sie w miastach powiatowych objetych wsparciem,
terminy spotkan ustalane miedzy poniedziatkiem a sobotg, w godzinach uzgodnionych
z Uczestnikiem, zwrot kosztéw dojazdu.

Ponadto Projekt ,Postaw na prace” przewiduje rowniez:

e Szkolenia i kursy - na podstawie rezultatéw spotkan z doradcg zawodowym i posrednikiem
pracy zostanie opracowana SCIEZKA UDZIAtU W PROJEKCIE — Uczestnicy zostang wéwczas
skierowani na szkolenie, ktére pozwoli uzyskaé kwalifikacje zawodowe. Tematyka szkolenia,
miejsce realizacji szkolenia i czas jego trwania uzaleznione bedg od indywidualnych potrzeb
i preferencji Uczestnikdw, a takze oczekiwan pracodawcdw i zapotrzebowania rynku pracy
w powiatach objetych wsparciem projektu ,Postaw na prace”. Koszt szkolenia obejmuje
rowniez badania lekarskie (jesli sg konieczne), materiaty dydaktyczne oraz egzaminy
koriczace szkolenie. Uczestnicy otrzymaja: zwrot kosztéw dojazdu, wyzywienie/poczestunek,
stypendium szkoleniowe. Szkolenia/kursy mogg odbywaé sie w miastach powiatowych
objetych wsparciem, 4-5 razy w tygodniu po 6-8h dziennie.

e Staze — 3-miesieczny staz zawodowy dla 130 Uczestnikdéw projektu (40 tygodni, 8h dziennie)
u pracodawcy, ktérego profil zostanie okreslony podczas spotkan z doradcg zawodowym
i posrednikiem pracy, Uczestnicy otrzymaja: pokrycie kosztéw wymaganych badan lekarskich,
stypendium stazowe, zwrot kosztow dojazdu.

¢ Wejscie na rynek pracy — dla Uczestnikdéw (zatozono 101 osdb, ), ktérym nie uda sie uzyskac
zatrudnienia po okresie realizacji stazu przewidziano wsparcie w zakresie:

- posrednictwa pracy — 1 spotkanie trwajace 2h poswiecone m.in. mozliwosciom
zatrudnienia,

- indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym/psychologiem/coachem — 1 spotkanie
trwajgce 1,5h.

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztow dojazdu.

§4
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow do objecia bezzwrotnym wsparciem w ramach projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu spetnia

tacznie nastepujgce warunki:

1. Jest osobg mtodg w wieku 18-29 lat (sposéb weryfikacji wieku: od dnia ukonczenia 18. roku zycia
do dnia poprzedzajacego dzier 30. urodzin) — 130 oséb; w tym — 46 oséb w wieku 18-24 lata.
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2. Jest mieszkanncem todzi, powiatu tddzkiego wschodniego, pabianickiego Iub zgierskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

3. Jest osobg bez pracy, tj.

- bierng zawodowo - 111 o0séb

lub

- bezrobotng - 19 oséb (w tym 9 osdb dtugotrwale bezrobotnych i 5 oséb bezrobotnych
bez rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

4. Nie ksztatci sie w trybie stacjonarnym (nauka trybie dziennym, od poniedziatku do pigtku).

5. W ciggu ostatnich 4. tygodni nie uczestniczyta w ksztatceniu i szkoleniu finansowanym ze s$rodkdow
publicznych, majgcym na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

6. Jest kobietg — wsparcie otrzymajg 78 osbb, jest mezczyzng — wsparcie otrzymajg 52 osoby.

§5
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty.
2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w dwdch etapach:
3. Etap 1 naboru —rozpocznie sie 01.02.2016 r. i bedzie prowadzony do 31.03.2016r.,
4. Etap 2 naboru — rozpocznie sie 01.08.2016 r. i bedzie prowadzony do 30.09.2016 .,
5. Etap 3 naboru —rozpocznie sie 01.10.2016 r. i bedzie prowadzony do 30.11.2016 .,
6. Etap 4 naboru —rozpocznie sie 01.06.2017 r. i bedzie prowadzony do 31.07.2017 r.,

7. Zgtoszenia oséb zainteresowanych udziatem w projekcie przyjmowane beda w Biurze projektu
w todzi, drogg elektroniczng (adres mailowy: postawna prace@business-school.pl) lub listownie
na adres Biura (90-403 tddz, ul. Zachodnia 70, IV pietro, lokal 415) oraz na spotkaniach
rekrutacyjnych. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze projektu
oraz w wersji elektronicznej na stronie www projektu: www.business-school.pl/postawnaprace.

8. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg — dla 1 etapu naboru — do dnia 31.03.2016 r.
wigcznie, dla 2 etapu naboru — do dnia 31.09.2016 r. wiacznie, dla 3 etapu naboru do dnia
30.11.2016 r. wiacznie, a dla IV etapu naboru — do dnia 31.07.2018 r. wigcznie. W wypadku
ztozenia formularza w Biurze projektu — obowigzujg godziny pracy Biura (08:00 — 16:00), w
wypadku zgtoszenia mailowego — decyduje data zarejestrowania wiadomosci w skrzynce
odbiorczej, w wypadku zgtoszenia listownego — decyduje data dotarcia przesytki do Biura
projektu. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie formularza w terminie spoczywa na Kandydacie.

9. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych Formularzy zgtoszeniowych wymagane;j liczby
Uczestnikéw (tj. dla 1 etapu naboru 40 Uczestnikéw, dla 2 etapu naboru 30 Uczestnikéw, dla 3
etapu naboru 20 Uczestnikéw, dla 4 etapu naboru 40 Uczestnikéw), Projektodawca zastrzega
sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy zgtoszeniowych i/lub
przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu
www.business-school.pl/postawnaprace oraz zamiesci informacje w Biurze projektu.

10. W przypadku, gdy liczba otrzymanych formularzy zgtoszeniowych przekroczy — w wypadku 1 i
4 etapu naboru 52 (130%), w wypadku 2 etapu naboru 39 (130%), w wypadku 3 etapu naboru 26
(130%) Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia terminu naboru,
jednak nie wczesniej niz 5 dni roboczych od publicznego ogtoszenia wczesniejszego zakonczenia
rekrutacji.

§6
Warunki uczestnictwa

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetnionych
dokumentdéw rekrutacyjnych, tj. Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (Zatgcznik nr 1
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do niniejszego Regulaminu rekrutacji). Wzory dokumentdéw sg dostepne na stronie internetowe;j:
www.business-school.pl/postawnaprace oraz w Biurze Projektu, 90-403 tédz, ul. Zachodnia 70,
IV pietro, lok. 415.

§7
Sktad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

1. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez Komisje rekrutacyjng, tj. Kierownika
projektu i Asystenta projektu.

2. Przewodniczacy Komisji (Kierownik projektu) bedzie odpowiedzialny za nadzér nad procesem
oceny Kandydatéow do projektu i ich kwalifikacji.

3. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni bedg za przeprowadzenie rzetelnej oceny
Kandydatow do projektu.

4. Cztonkéw Komisji nie moze faczyé z osobg, ktérej aplikacje oceniajg, stosunek faktyczny
lub prywatnego rodzaju, ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegdlnosci
Cztonka Komisji nie moze tgczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktérego aplikacje on ocenia zwigzek
z tytutu:

* matzenstwa,
¢ pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
e przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Cztonek Komisji zobowigzany jest nie ujawniaé informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz
dotozy¢ nalezytg starannos¢ dla zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianej aplikacji nie
zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

6. Przed przystgpieniem do oceny Formularzy zgtoszeniowych, Cztonek Komisji zobowigzany jest do
podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci (Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji) lub informuje Kierownika projektu o braku mozliwosci jej podpisania.

7. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IP w roli obserwatora,
z prawem wgladu do dokumentacji dotyczgcej naboru/rekrutacji Uczestnikdw projektu.

§8
Kwalifikacja uczestnikow projektu

Kwalifikacja Uczestnikéw bedzie realizowana w trzech etapach.

ETAP 1 - ocena formalna i podstawowa

1. Ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz spetniania kryteriow formalnych. Oceny
dokona Asystent projektu przy zastosowaniu Karty oceny formalnej (Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji). Ocena zostanie zatwierdzona przez Przewodniczgcego Komisji.

2. Kryteria oceny formalnej odbywajg sie w ramach schematu: TAK [dokument
dostarczony/poprawnie wypetniony], NIE [brak dokumentu/niepoprawne wypetnienie],
NIE DOTYCZY.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych w ztozonych dokumentach, Asystent projektu
poinformuje e-mailowo, a gdy brakuje e-maila, telefonicznie o mozliwosci ich uzupetnienia.
W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z Kandydatem do projektu lub odmowy
usuniecia uchybienn, Formularz zgtoszeniowy nie zostanie dopuszczony do oceny
merytoryczne;.

4. Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych
do uzupetnienia brakéw formalnych:

e brak podpisu,
e brak daty,
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6.

e uzupetnienie niewypetnionego pola,

e brak zatacznika,

e zatgcznik niepotwierdzony za zgodnos$c z oryginatem.

Niedopuszczalna jest ingerencja powodujgca zmiany merytoryczne.

Kandydat bedzie zobowigzany do uzupetnienia brakéw formalnych w czasie nie dtuzszym niz 3
dni od momentu poinformowania.

Do 2. etapu zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalna.

ETAP 2 — ocena merytoryczna

1.

2.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej Kandydata do projektu
(zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji).

Badanie predyspozycji zawodowych oraz oceny motywacji od poszukiwania pracy odbedzie sie
w Biurze projektu (£édz, ul. Zachodnia 70, IV pietro, lokal 415).

Terminy badania predyspozycji i motywacji zostang przekazane Kandydatom telefonicznie
oraz przestane mailem lub pocztg najpdzniej na 3 dni robocze przed przeprowadzeniem rozmowy.
Kandydat ma mozliwos¢ jednokrotnego przetozenia terminu badania predyspozycji i motywac;ji
na inny termin, najpdzniej do godz. 15:00 w dniu poprzedzajagcym dzier badania predyspozycji
i motywacji. W przypadku przekroczenia ww. terminu lub nie pojawienia sie na ustalonej
rozmowie, Kandydat zostaje zdyskwalifikowany z dalszego etapu. W przypadku okolicznosci
losowych, ktére uniemozliwig udziat w rozmowie, za zgoda cztonka Komisji Rekrutacyjnej
Kandydat otrzyma propozycje nowych terminéw rozmowy rekrutacyjnej.

W przypadku przetozenia termindw rozmowy z winy Projektodawcy, Kandydat zostanie o tym
poinformowany telefonicznie oraz mailowo lub poczta.

Kryteria czgstkowe oceny merytorycznej Kandydatow:

a) pteé¢ -5 pkt. (w sytuacji niedoboru dla ptci przeciwnej),

b) niskie kwalifikacje — 10 pkt.,

c) wiek 18-24 lata — 10 pkt.,

d) niepetnosprawnos¢ potwierdzona dokumentem — 10 pkt.,

e) osoba dtugotrwale bezrobotna — 10 pkt.,

f) osoba bezrobotna/bierna — 5 pkt. (dla grupy w przypadku niedoboru),

g) motywacja do zmiany — 2 pkt.,

h) bariery, barki interpersonalne — 2pkt.,

i) sytuacja finansowa — 2 pkt.,

j) odlegtos¢ zamieszkania od miejsca prowadzenia zaje¢ — 1 pkt.,

k) opieka nad osobg zalezng — 1 pkt.,

I) predyspozycje zawodowe — 7 pkt.

Ocena poszczegdlnych kryteriow bedzie dokonywana:

¢ na podstawie testu oceny motywacji do pracy i testu predyspozycji zawodowych- kryterium I,
¢ na podstawie rozmowy z Kandydatem - kryteria: g, h, i, j, k,

* na podstawie analizy zapisdw w Formularzu zgtoszeniowym —a, b, c, d, e, f,

Ocena kryteriow g-l uzasadnienia jest na piSmie w co najmniej 1 zdaniu.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do otrzymania wynosi 65 pkt. Do projektu zostang
zakwalifikowane osoby, ktére uzyskajg najwyiszg liczbe punktow. O kolejnosci kwalifikacji
rozstrzygac bedzie liczba uzyskanych punktow przez kobiety i mezczyzn. O kolejnosci kwalifikacji
rozstrzyga¢ bedzie liczba uzyskanych punktow w grupie: kobiety oraz w grupie: mezczyzni
zgodnie z zatozonym parytetem udziatu ptci w projekcie wskazanym w §3.

W wypadku niedoboru zgtoszen osdb posiadajgcych status bezrobotnego lub biernego
zawodowo, o0sob do 24. roku zycia, oséb o niskich kwalifikacjach lub niepetnosprawnych
pierwszenstwo w kwalifikacji majg osoby nalezgce do grupy niedoboru.
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10. W przypadku, gdy takg samg taczng liczbe punktow otrzymajg dwie lub wiecej oséb, o ich

kolejnosci na liscie decyduje to, czy ktéras z oséb nalezy do grupy niedoboru, nastepnie liczba
punktéw otrzymanych za kryterium g (wieksza liczba punktéw wyzsza pozycja). W przypadku
rownej ilosci punktéw w tym kryterium pod uwage bedg brane pozostate kryteria w nastepujacej
kolejnosci: h, i, j, I, k. W przypadku osdb o identycznej tgcznej liczbie punktéw oraz identycznych
punktach uzyskanych w poszczegélnych kryteriach zostanie zastosowane kryterium pomocnicze tj.
kolejnos¢ zgtoszen.

ETAP 3 — ogtoszenie wynikéw, podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie

1.

10.

Projektodawca sporzadzi liste wstepng osdb zakwalifikowanych do projektu. Ostateczna lista
zostanie stworzona po uptywie terminu rozpatrywania odwotan.

Kandydat/Kandydatka ma prawo wglgdu w tres$¢ Karty oceny formalnej i merytoryczne;j.
Informacja o negatywnej ocenie formalnej jak i merytorycznej, zostanie przekazana Kandydatom
drogg elektroniczng (za potwierdzeniem odczytania wiadomosci) lub telefoniczna.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www projektu:
www.business-school.pl/postawnaprace oraz w Biurze projektu: 90-403 £6dz, ul. Zachodnia 70,
IV pietro, lokal 415, wstepng liste rankingowa (uszeregowang pod wzgledem uzyskanej
punktacji). Wszystkie karty oceny merytorycznej beda dostepne w Biurze projektu w todzi, gdzie
Kandydat bedzie mégt zapoznac sie z ich trescig i uzyskang punktacjg oraz bedzie miat mozliwos¢
ewentualnego wniesienia odwotania od dokonanej oceny (zgodnie z zapisami §9).

W terminie 1 dnia roboczego od zakoniczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie
internetowe] projektu oraz w Biurze projektu: 90-403 td6dz, ul. Zachodnia 70 (IV pietro, lokal
415), zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod wzgledem
uzyskanej punktacji przy uwzglednieniu zapisow §8, Etap 2, pkt. 10) dla tego etapu rekrutacji.
Kazdy z zakwalifikowanych uczestnikbw zostanie powiadomiony telefonicznie, mailowo
lub listownie o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, oraz o miejscu i terminie podpisania
umowy.

Podczas rekrutacji zostanie utworzona 6-osobowa lista rezerwowa na wypadek rezygnacji
uczestnikow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, ktéregos z zakwalifikowanych Kandydatow,
na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej o takim samym statusie
i najwyzszej liczbie punktow.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane
sg do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 5) oraz Deklaracji udziatu
w projekcie (Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu rekrutacji) w ciggu 7 dni od otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu. Umowa bedzie podpisywana w Biurze projektu,
w terminie uzgodnionym z osobg zakwalifikowang do uczestnictwa w projekcie.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmodwic¢ udziatu w projekcie
osobie, ktérej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§9

Procedura odwotawcza

Kandydat, na zgdanie, ma prawo do otrzymania wynikdw swojej oceny dokonanej przez Komisje
Rekrutacyjng wraz z wgladem w Karte oceny formalnej i podstawowej, merytorycznej
oraz testow w terminie do 2 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia (poczta, mail, fax) zadania.

Kandydat moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego informacji
o wynikach oceny zaréwno formalnej jak i merytorycznej, dostarczy¢ do Biura projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze zosta¢ dostarczone do Biura
projektu drogg pocztowg, osobiscie na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji. Rozpatrzeniu poddane zostang wytacznie odwotania ztozone w oryginale
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i w wyznaczonym terminie.

3. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okresSlonych w pkt. 2.
dokonana zostanie analiza zasadnosci odwotfan oraz ponowna ocena formalna lub merytoryczna
formularzy zgtoszeniowych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie. W rozpatrywaniu odwotania
bierze udziat Kierownik projektu wraz z Asystentem projektu, ktérzy wspdlnie dokonujg
ponownej oceny Kandydata sktadajacego odwotanie, a takze przedstawiciel Beneficjenta — inny
niz ten wchodzacy w sktad dotychczasowej Komisji rekrutacyjnej.

4. Decyzja Komisji przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Kandydat zostanie umieszczony na liscie
wtasciwej/rezerwowej w zaleznosci od otrzymanej przez niego liczby punktow.

6. Od decyzji Komisji nie przystuguje dalsze odwotanie.

§10
Postanowienia koricowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ oraz skutki ustug swiadczonych przez
operatoréw telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynnosci dokonywanych przez
Uczestnika drogg pocztowg, o dotrzymaniu wszelkich terminéw decydowaé bedzie data wptywu
dokumentu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuje zainteresowanych na wfasnej stronie internetowej lub drogg elektroniczng badz
telefoniczna.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomié Beneficjenta
w przypadku zmiany w danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/Kandydatek
do udziatu w projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie
zaktualizowanych dokumentéw o ktérych mowa w paragrafie 6.

4. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegolnie: Szczegdtowy Opis Osi
Priorytetowych PO WER z 22 pazdziernika 2015 r.. oraz umowa o dofinansowanie projektu
pt. ,,Postaw na prace” zawarta miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi a Business School
H. Polak, M. Polak Sp. Jawna.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.02.2016 .

Zataczniki
Zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik nr 2. Karta oceny formalnej i podstawowej Formularza zgtoszeniowego
Zatgcznik nr 3. Karta oceny merytorycznej Kandydata do Projektu ,,Postaw na prace”
Zatgcznik nr 4. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej
Zatgcznik nr 5. Wz4r umowy uczestnictwa
Zatgcznik nr 6. Deklaracja udziatu w Projekcie ,Postaw na prace”
Zatgcznik nr 7. Wzo6r odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Zatgcznik nr 8. Regulamin uczestnictwa w Projekcie
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