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Projekt  „POSTAW NA WŁASNY BIZNES w Łódzkim Obszarze Metropolitarnym”
  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-2020

Załącznik 7 do Regulaminu rekrutacji  – Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego

UMOWA NR ……………………………….

O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

PROJEKT

„POSTAW NA WŁASNY BIZNES w Łódzkim Obszarze Metropolitarnym”

w ramach

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 

WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO na lata 2014-2020
Nr Umowy o dofinansowanie projektu:  RPLD.08.03.03-10-0018/18-00
zawarta w …………………… w dniu ……………………………………..

pomiędzy:

Business School Hanna Polak, Marcin Polak Spółka Jawna 

ul. Bagatela 13, 00-585 Warszawa, NIP: 1180050200, REGON 012123650

– zwaną dalej „Beneficjentem”
reprezentowaną przez: Hannę Polak – Wspólnika
a 
< pełne dane Uczestnika Projektu >, zwanym dalej „Uczestnikiem Projektu”

Strony uzgodniły, co następuje:

§ 1 – Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych dotyczących zagadnień związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej udzielanych przed zarejestrowaniem działalności gospodarczej.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze – udzielane będzie do dnia poprzedzającego zarejestrowanie przez Uczestnika projektu działalności gospodarczej. W przypadku, gdy uczestnik projektu zarejestruje działalność gospodarczą przed zakończeniem realizacji usługi szkoleniowo-doradczej, przedmiotowa usługa objęta będzie pomocą de minimis, a jej udzielenie zostanie poprzedzone zawarciem Aneksu do umowy o udzielnie wsparcia szkoleniowo-doradczego między Uczestnikiem projektu, a Beneficjentem, określającego formę i wartość pomocy, którą będzie objęty Uczestnik projektu.  

3. Wsparcie będące przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest zgodnie z założeniami projektu „POSTAW NA WŁASNY BIZNES w Łódzkim Obszarze Metropolitarnym”

4. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie.

§ 2 – Okres udzielania wsparcia szkoleniowo – doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia 01.02.2019r.  do dnia 31.12.2020r.

§ 3- Wsparcie szkoleniowo - doradcze - postanowienia szczegółowe

1. Wsparcie szkoleniowo - doradcze przed rozpoczęciem prowadzenia działalności gospodarczej nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej.

2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie kwestionariusza diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika Projektu;

3. Wsparcie szkoleniowo – doradcze udzielane jest w następujących formach:

a) szkolenie ABC DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ dotyczące zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wymiarze 60 godzin lekcyjnych.
b) DORADZTWO BIZNESOWE INDYWIDUALNE w wymiarze 6h zegarowych (3 spotkania x 2h)
4. Na podstawie kwestionariusza diagnozy potrzeb szkoleniowo- doradczych Beneficjent sporządzi indywidualny plan dla Uczestnika Projektu, który określi w szczególności:

a) Liczbę godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego z podziałem na liczbę godzin szkolenia i doradztwa

b) Zakres tematyczny wsparcia szkoleniowo-doradczego
c) Liczbę godzin przypadających na poszczególne tematy doradztwa
d) Daty i miejsce realizacji poszczególnych usług

5. Wszelkie zmiany do indywidualnego programu, o którym mowa w ust. 4 mogą być wprowadzane za zgodą obu stron.

6. Zakres form wsparcia szkoleniowo – doradczego zorganizowany będzie zgodnie z diagnozą potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika Projektu.

7. Liczba godzin usług szkoleniowych i/lub doradczych świadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika Projektu złożonym w dniu korzystania z usługi na odpowiednim formularzu.

8. Uczestnik w trakcie wsparcia szkoleniowo – doradczego zobowiązany jest do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych i testów wiedzy związanych z otrzymanym wsparciem.

9. Udział Uczestnika Projektu w podstawowym wsparciu szkoleniowym, w zakresie i w czasie określonym przez Beneficjenta potwierdzony zgodnie z ust. 7, jest podstawowym warunkiem starania się o wsparcie finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej .

§ 4 - Prawa i obowiązki Beneficjenta

1. Beneficjent ma w szczególności obowiązek:

a) zapewnienia Uczestnikowi bezpłatnego dostępu do określonego dla niego indywidualnego planu
b) zapewnienia materiałów na szkoleniu w postaci: notatnika, długopisu, skryptu, teczki

c) zapewnienia cateringu na szkoleniu w postaci: przerwy kawowej oraz obiadu z 2 dań.

d) zapewnienia Uczestnikowi dostępu do biura projektu oraz kontaktu z upoważnionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

e) zapewnienia możliwości refundacji kosztów dojazdu na wsparcie szkoleniowo-doradcze, które ma na celu zwrot poniesionych przez Uczestnika/Uczestniczkę kosztów biletów lub kosztu dojazdu własnym samochodem zgodnie z zasadami refundacji kosztów dojazdu określonymi w Regulaminie zwrotu koszów dojazdu.

f) Zapewnienia wsparcia w postaci stypendium szkoleniowego w granicach i na warunkach wskazanych w niniejszej Umowie.

g) przekazania Uczestnikowi zaświadczeń, dyplomów, certyfikatów bądź innych dokumentów potwierdzających udział w danej formie wsparcia lub uzyskanie kompetencji.

2. Beneficjent ma prawo żądać od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztów związanych z Jego udziałem w projekcie, wraz z odsetkami, jeżeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakończeniu okaże się, że Uczestnik projektu nie spełniał warunków udziału w projekcie lub podał nieprawdziwe dane w oświadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, że nie spełniał warunków do otrzymania poszczególnych świadczeń w ramach niniejszej umowy.

§ 5 - Prawa i obowiązki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu oświadcza, że na dzień podpisania niniejszej umowy spełnia wszystkie kryteria warunkujące udział w projekcie

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest w szczególności do:

a) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i Regulaminu przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w projekcie oraz przepisów prawa powszechnego;

b) aktywnego i systematycznego udziału we wsparciu szkoleniowo-doradczym – wymagana obecność minimum 90% zajęć;

c) potwierdzać na odpowiednich formularzach udział w zajęciach, otrzymanie materiałów szkoleniowych, cateringu i innych świadczeń
d) przedstawić dokumenty niezbędne do obliczenia i wypłacenia zwrotu kosztów dojazdu w przypadku ubiegania się o zwrot kosztów dojazdu

e) wziąć udział w egzaminie końcowym po szkoleniu

f) stosowania się do zaleceń personelu projektu, o ile nie są sprzeczne z niniejszą umową, przepisami prawa oraz zasadami współżycia społecznego;

g) wypełniania niezbędnych dokumentów związanych z udziałem w projekcie, udostępnionych przez Beneficjenta oraz upoważnione do tego instytucje, tj. w szczególności: ankiet ewaluacyjnych i dokumentów potwierdzających udział w projekcie
h) dostarczyć wszelkie wymagane w trakcie trwania projektu dokumenty związane z udziałem w projekcie,
i) na bieżąco informować Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie oraz o zmianie danych podanych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. Nieobecność na zajęciach w ramach którejkolwiek z form wsparcia może zostać usprawiedliwiona wyłącznie w wyjątkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez Uczestnika projektu sytuacjach.

§ 6 - Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczącym w szkoleniu ABC DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości 8,71 zł brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu (od wskazanej kwoty Beneficjent potrąci należne składki i podatki).

2. Stypendium szkoleniowe postanowienia szczegółowe:

a) Uczestnik szkolenia podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jeśli nie ma innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych. Płatnikiem składek jest Beneficjent.
b) Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania szkolenia, przypadający w okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.
c) Podstawą do wypłaty stypendium będzie uczestnictwo w szkoleniu w minimalnej wymaganej liczbie godzin, czego potwierdzeniem będzie podpisana lista obecności. Przed wypłatą stypendium Beneficjent sprawdza listę obecności.
d) 
Wypłata stypendium będzie dokonywana przelewem na konto osobiste Uczestnika lub w formie gotówkowej, bezpośrednio do rąk Uczestnika, po okazaniu dowodu osobistego oraz podpisaniu potwierdzenia odbioru (termin odbioru gotówki ustalony jest z minimum dziennym wyprzedzeniem).
e) Wypłata środków następuje w ciągu 14 dni od zatwierdzenia do wypłaty przez Beneficjenta. Uczestnikowi nie przysługują żadne roszczenia związane z opóźnieniem wypłaty stypendium, które wynikają z opóźnień w przekazywaniu przez Instytucję Pośredniczącą na rachunek Beneficjenta środków na realizację projektu „POSTAW NA WŁASNY BIZNES w Łódzkim Obszarze Metropolitarnym”.

§ 7 – Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od Uczestnika Projektu, musi on przedstawić ten wniosek Beneficjentowi nie później niż w terminie 30 dni przed dniem, w którym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejść w życie.

3. Zasada, o której mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o którym mowa w ust. 2 nastąpi z przyczyn niezależnych od Uczestnika Projektu lub została zaakceptowana przez Beneficjenta.

4. Obowiązki i prawa wynikające z umowy oraz związane z nią płatności nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 7 - Rozwiązanie umowy

1. Uczestnik Projektu może rozwiązać umowę tylko w sytuacjach losowych np. choroba, pogrzeb, wypadek, itp. Za rozwiązanie umowy bez określonego wypowiedzenia Uczestnik Projektu obciążony zostaje kosztami za poniesioną usługę szkoleniowo-doradczą. Uczestnik projektu rozwiązując umowę zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o woli rozwiązania umowy z wskazaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie umowy.

2. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Uczestnika Projektu z udziału w projekcie, w przypadkach kiedy:

a) nastąpi rozwiązanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;

b) opuści więcej niż 10 % godzin szkoleniowo-doradczych

c) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjaśnień;

d) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego;

e) utraci status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w trakcie udzielania wsparcia.

3. W przypadkach, o którym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnika Projektu traci prawo korzystania z dalszych usług szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo starania się o wsparcie finansowe rozpoczęcie działalności gospodarczej lub otrzymywania takiego wsparcia.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia doręczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.
§ 8 – Prawo właściwe i właściwość sądów

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu.

2. 
Wszelkie spory pomiędzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie.

3. 
W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowę sporządzono w ………………………………, w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym dla Uczestnika Projektu.

5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§ 9 – Korespondencja

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

Do Beneficjenta: ………………………………………………………..

Do Uczestnika Projektu: …………………………………………………………..

2. W przypadku zmiany adresu do doręczeń Strona, której dotyczy ta zmiana, obowiązana jest niezwłocznie powiadomić o powyższym drugą Stronę w formie pisemnej. Zmiany adresu do doręczeń nie wymagają formy aneksu.
W imieniu Beneficjenta                                                                          W imieniu Uczestnika Projektu
………………………………………………………..

   …………………………………………………………….

    Data i czytelny podpis
                                                                          Data i czytelny podpis
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Biuro Projektu: ul. Rewolucji 1905 r. Nr 82 lok. A 18, 90-223 Łódź, tel. 530 895 752  fax. 22 620-62-76

e-mail: postawnabiznes@business-school.pl, www.business-school.pl/postawnabiznes

