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Tarcze antykryzysowe w pigutce — z jakich rozwigzan moga korzystac¢
przedsiebiorcy

W okresie epidemii wywotanej COVID-19 wprowadzono instrumenty majgce na celu wsparcie utrzymania dziatalnosci i miejsc pracy w
przedsiebiorstwach. Sprawdz, ktére instrumenty wprowadzane w kolejnych tarczach antykryzysowych pozostaja dostepne w
pazdzierniku 2020 roku.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw z obnizonym wymiarem czasu pracy lub w czasie przestoju
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Rozwigzywanie umowy o zakazie konkurenciji

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw z obnizonym wymiarem czasu pracy lub w czasie przestoju

Kto moze uzyska¢ dofinasowanie wynagrodzen

Przedsiebiorcy, u ktérych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19, mogg zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy. To $wiadczenie polega na dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw objetych:

« przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19
« obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie obejmuje réwniez $rodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy do
przyznanych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzen.

Wazne! Dofinansowanie przystuguje maksymalnie przez okres 3 miesiecy. Pracodawca, ktory juz skorzystat z takiego wsparcia przez trzy
miesigce, na przyktad w kwietniu, maju i czerwcu, nie moze tego zrobi¢ ponownie.

Pracodawcy mogg otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytgcznie w przypadku, gdy nie uzyskali pomocy
w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Whniosek o przyznanie $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw mozesz ztozyé najpozniej w terminie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Whiosek o dofinansowanie ztéz do wtasciwego dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy. Wiecej o rozwigzaniach antykryzysowych przeczytaj_na
stronie tarczy antykryzysowej.

Spadek obrotéw gospodarczych oznacza spadek:

« nie mniej niz o 15% — obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych dwéch kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po 31 grudnia 2019 roku, do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w poréwnaniu
do tgcznych obrotéw z analogicznych dwaoch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego

« nie mniej niz 0 25% — obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po 31
grudnia 2019 roku, do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesiaca kalendarzowego.

Zasady wprowadzania obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego

W porozumieniu trzeba okresli¢ co najmniej:

« grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
« obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow
« okres, w ktorym obowigzuja rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Zmiana warunkow pracy poszczegolnych pracownikéw w zwigzku z zawarciem porozumienia obnizajacego wymiar czasu pracy badz
wprowadzajgcego przestdj ekonomiczny nie wymaga zawierania porozumien z poszczegoélnymi pracownikami ani wypowiadania
warunkow pracy i ptacy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

Pamietaj! Przedsigbiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia.
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Zasady ustalania wynagrodzenia i dofinansowania

Przestéj ekonomiczny

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak
niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie za okres przestoju jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Obnizony wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy pracownika mozna obnizy¢ maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu. Wynagrodzenie takiego pracownika nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie przystuguje do wysokosci potowy wynagrodzen pracownikéw, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w

ktoérym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych obnizonym wymiarem czasu pracy lub przestojem

Kto moze uzyska¢ dofinasowanie wynagrodzen

Przedsiebiorcy, u ktorych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, moga zwrdci¢ sie z wnioskiem o
przyznanie $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy.

Moga w ten sposob pozyska¢ dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy nie zostali objeci:
» przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

« przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19
« obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie obejmuje réwniez $rodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy do
przyznanych swiadczen na dofinansowanie wynagrodzen.

Wazne! Dofinansowanie przystuguje przez okres maksymalnie 3 miesiecy. Pracodawcy moga otrzymac pomoc wytgcznie w przypadku, jesli
nie uzyskali pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Spadek obrotéw gospodarczych oznacza spadek:

« nie mniegj niz 0 15% — obliczony jako stosunek tgcznych obrotdéw w ciggu dowolnie wskazanych dwéch kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po 31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, do tgcznych
obrotéw z analogicznych dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego

« nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po 31 grudnia
2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres porownawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Wysokos¢ i czas dofinansowania

Wynagrodzenia sg dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Dofinansowanie przystuguje do wysokosci potowy wynagrodzen pracownikéw, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whiosku.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktérym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Wazne! Przedsigbiorca, ktdéry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia.

Whioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw mozna sktadac¢ elektronicznie do wtasciwego dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
najpozniej w terminie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Wiecej o tym, jak uzyskaé¢ dofinasowanie, przeczytaj na stronie tarczy antykryzysowe;.

Obnizenie wymiaru czasu pracy i przestdj ekonomiczny bez dofinansowania
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Kto moze obnizy¢ wymiar czasu pracy lub zastosowaé przestdj ekonomiczny

QOd 24 czerwca 2020 roku pracodawcy, ktérzy nie korzystajg z dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen swoich pracownikéw, mogg
obnizy¢ wymiar czasu pracy lub zastosowa¢ przestdj ekonomiczny — okres, w ktérym pracownik nie wykonuje pracy z przyczyn od siebie
niezaleznych, ale pozostaje w gotowosci do niej.

Mozliwos$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy lub zastosowania przestoju ekonomicznego, niezaleznie od tego, czy pozyskujg dofinasowanie czy
nie, dotyczy pracodawcéw, u ktérych nastgpit spadek przychodéw ze sprzedazy towaréw lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19
i w zwigzku z tym wystapit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen oznacza zwiekszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychodow ze sprzedazy towaréw lub ustug z tego
samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsigbiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 roku do dnia
poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z obnizenia wymiaru czasu pracy lub zastosowania przestoju ekonomicznego, nie mniej niz o
5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego (miesigc bazowy).

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wymiar czasu pracy pracownika moze zosta¢ obnizony maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze jego
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak
niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zobacz, ile wynosi minimalne wynagrodzenie za umowe 0 prace.

Zasady wprowadzania obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu, ktore
pracodawca zawiera z zakladowa organizacja zwigzkowa. Jezeli w firmie nie dziatajg zwigzki zawodowe, porozumienie trzeba zawrzec¢ z
przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W porozumieniu trzeba okresli¢ co najmniej:

« grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy

« obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw

« okres, w ktérym obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Zmiana warunkow pracy poszczegolnych pracownikdw w zwigzku z zawarciem porozumienia obnizajgcego wymiar czasu pracy badz
wprowadzajgcego przestdj ekonomiczny nie wymaga zawierania porozumien z poszczegolnymi pracownikami badz wypowiadania
warunkoéw pracy i ptacy.

Jak dlugo moze obowiazywaé obnizony wymiar czasu pracy lub przestéj ekonomiczny

Obnizony wymiar czasu pracy lub przest6j ekonomiczny mozna stosowacé do 6 miesiecy od miesigca, w ktdérym iloraz kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i przychodéw ze sprzedazy towardw lub ustug ulegt zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego
(okreslony przy ustalaniu istotnego wzrostu obcigzen funduszu wynagrodzen). Rozwigzanie moze by¢ zastosowane nie diuzej niz 12 miesiecy
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Wydtuzony okres rozliczeniowy, zmiana warunkéw umowy o prace, skrocone okresy odpoczynku

Pracodawca moze wydtuzy¢ okres rozliczeniowy, zmieni¢ warunki umowy o prace lub skroci¢ okresy odpoczynku, jezeli:

« w nastepstwie COVID-19 wystapit u niego spadek obrotéw gospodarczych

« nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku (z
pewnymi wyjatkami, na przyktad zawarcie umowy z ZUS i terminowa spfata rat).

Spadek obrotéw gospodarczych oznacza:

« spadek nie mniej niz o 15% — obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po 31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, do tgcznych
obrotéw z analogicznych dwoéch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego

« spadek nie mniej niz 0 25% — obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po
31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie, do obrotéw z miesigca poprzedniego

« wazrost obcigzen funduszu wynagrodzen, czyli zwigkszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychodéw ze sprzedazy towaréw lub ustug z tego samego
miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsigbiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 roku do dnia
poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia do podjecia decyzji o ograniczeniu odpoczynku badz podjecia dziatan
w celu zawarcia jednego z ww. porozumien, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego (miesiac
bazowy). Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy iloraz kosztéw wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow finansowanych przez pracodawce, i przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug w miesigcu, w ktorym
wystagpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynosi mniej niz 0,3.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Pracodawcy, ktorzy spetniajg te warunki, majg mozliwosc:
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« zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesigcy.

Wazne! Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

« zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace zawartych
z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu
« ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego (z 11 do 8 godzin) i tygodniowego (z 35 do 32 godzin).

Wazne! Pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku dobowego w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin
krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w
okresie nie dluzszym niz 8 tygodni.

Wprowadzenie:
« systemu rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesigcy
« stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace
wymaga zawarcia porozumienia z organizacja lub organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w przedsiebiorstwie. Jezeli w firmie nie
dziatajg zwigzki zawodowe, porozumienie trzeba zawrze¢ z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

Swiadczenie postojowe dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$é gospodarcza

Mozesz otrzymac $wiadczenie postojowe, jezeli:

« w nastepstwie COVID-19 doszto do przestoju w prowadzonej przez ciebie dziatalnosci
« jestes cudzoziemcem legalnie przebywajacymi na terytorium Polski albo zamieszkujesz na terytorium Polski i:
o jeste$ obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
o jestes obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
posiadasz prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
« nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu
« dziatalno$¢ gospodarcza zostata rozpoczeta przed 1 kwietnia 2020 roku i:
o nie zostata zawieszona oraz przychod uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktérym skltadasz wniosek o
$wiadczenie postojowe, byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu, ktéry uzyskate$ w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc
o dziatalno$¢ zostata zawieszona po 31 stycznia 2020 roku.

Wazne! Mozesz wystapi¢ o to Swiadczenie, gdy korzystasz z Ulgi na start lub optacasz Maty ZUS Plus.

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 (2080 zi).

Jezeli rozliczasz podatki kartg podatkows i jeste$ osobg zwolniong z optacania podatku VAT, swiadczenie postojowe wyniesie 1 300 zi.

Whioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w
ktéorym zostat zniesiony stan epidemii.

Swiadczenie mozesz otrzymaé maksymalnie trzy razy.
Po raz kolejny $wiadczenie mozesz otrzymac nie wczesniej niz w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego

$wiadczenia postojowego. Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia postojowego jest wykazanie w o$wiadczeniu, ze sytuacja materialna
wykazana we wczesniejszym wniosku nie ulegta poprawie.

Swiadczenie postojowe dla zleceniobiorcéw

Mozesz otrzymac Swiadczenie postojowe:

« jezeli w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do przestoju w dziatalnosci zleceniodawcy lub zamawiajgcego, z ktérym zawartes
lub zawartas umowe prawa cywilnego i ktéra nie moze zosta¢ wykonana w zwigzku z tym przestojem
« jeste$ cudzoziemcem legalnie przebywajacymi na terytorium Polski albo zamieszkujesz na terytorium Polski i:
o jeste$ obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
o jestes obywatelem panstwa cztionkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
posiadasz prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
« nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu chyba Zze réwnoczesnie podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
« umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 roku
« przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych uzyskany w miesigcu
poprzedzajagcym miesiac, w ktdérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto z poprzedniego obowigzujgcego na dzieh zlozenia wniosku.

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 roku (2080 zt).
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Jesli suma twoich przychodéw z uméw cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym sktadasz wniosek o $wiadczenie
postojowe, wynosi do 1299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2020 roku), to $wiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tych umow.

Whioski o $wiadczenie postojowe mozna sktada¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w
ktorym zostat zniesiony stan epidemii.

Swiadczenie mozesz otrzymaé maksymalnie trzy razy.
Po raz kolejny mozesz otrzymac¢ swiadczenie nie wczesniej niz w miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego

$wiadczenia postojowego. Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia postojowego jest wykazanie w o$wiadczeniu, ze sytuacja materialna
wykazana we wczesniejszym wniosku nie ulegta poprawie.

Szczegodline rozwigzania dla branzy turystycznej, estradowej i wystawienniczej

Od 15 pazdziernika 2020 roku przedsigbiorcy z branzy turystycznej, estradowej i wystawienniczej moga wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o:
« Swiadczenie postojowe
« dodatkowe $wiadczenie postojowe
« zwolnienie z optacania sktadek

Swiadczenie postojowe

Osoby prowadzace przewazajgcg dziatalnosé z kodem 79.11.A (dziatalno$¢ agentéw turystycznych) oraz osoby prowadzgce przewazajacg
dziatalnos¢ z kodem 79.90.A (dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych) moga korzystac ze szczegolnych warunkow
nabywania prawa do pierwszego $wiadczenia postojowego.

Jesli na dzien ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe twoja dziatalno$¢ lub jej przewazajgca czesc¢ jest oznaczona kodem PKD 79.11.A
(dziatalno$¢ agentdéw turystycznych), to te szczegdlne warunki sg nastepujace:

mieszkasz w Polsce i jestes polskim obywatelem albo masz prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Polski
rozpoczates prowadzenie dziatalnosci przed 1 kwietnia 2020 roku

masz przestdj w prowadzeniu dziatalnosci z powodu COVID-19

nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu, na przyktad umowy o prace, umowy-zlecenia, chyba ze podlegasz
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Jesli na dzien ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe twoja dziatalno$¢ lub jej przewazajgca czes$¢ jest oznaczona kodem PKD 79.90.A
(dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych), to te szczegdlne warunki sg nastepujgce:

mieszkasz w Polsce i jestes polskim obywatelem albo masz prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Polski

masz przestdj w prowadzeniu dziatalnosci z powodu COVID-19

zawiesite$s prowadzenie dziatalnosci po 31 sierpnia 2019 roku

twoja dziatalno$¢ ma charakter sezonowy i w 2019 roku wykonywates ja maksymalnie przez 9 miesiecy

nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu, na przyktad umowy o prace, umowy-zlecenia, chyba ze podlegasz
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

Wazne! Oswiadczenia we wniosku o $wiadczenie postojowe (RSP-DB) sktadasz pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Zobacz instrukcje wypetniania wniosku RSP-DB.

Dodatkowe Swiadczenie postojowe

Prawo do dodatkowego $wiadczenia postojowego przystuguje, jezeli tgcznie spetniasz nastepujgce warunki:
« prowadzisz przewazajgcg dziatalnos¢ z kodem PKD 49.39.Z, 77.39.Z, 79.11.A, 90.01.Z, 90.02.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z
« skorzystates ze swiadczenia postojowego w ramach dziatan anycovidowych — otrzymate$ co najmniej jedno swiadczenie
« przychdd z tej dziatalnos$ci uzyskany w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o dodatkowe $wiadczenie
postojowe byt nizszy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym miesigcu kalendarzowym w 2019 roku.

Dodatkowe $wiadczenie postojowe otrzymasz w takiej samej wysokosci co wczesniej wyptacone Swiadczenie postojowe (czyli 2 080 zt albo 1
300 zh).

Dodatkowe Swiadczenie postojowe mozesz otrzyma¢ maksymalnie trzy razy.
Aby otrzyma¢ dodatkowe $wiadczenie postojowe, musisz ztozyé wniosek o symbolu RSP-DD na PUE ZUS.
Zobacz instrukcje wypetniania wniosku RSP-DD.

Zwolnienie z optacania sktadek za lipiec, sierpien i wrzesien 2020

Prawo do zwolnienia z optacania sktadek przystuguje ci, jezeli tgcznie spetniasz nastepujgce warunki:

« prowadzisz przewazajgca dziatalnosci z kodem PKD: 49.39.Z, 55.10.Z, 77.39.Z, 79.11.A, 79.90.A, 82.30.Z, 90.01.Z, 90.02.Z, 93.29.A,
93.29.B, 93.29.Z

« byles zgtoszony jako ptatnik sktadek do dnia 30 czerwca 2020 roku

« przychdéd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w pierwszym miesigcu kalendarzowym, za ktory sktadany jest
wniosek o zwolnienie z optacania tych sktadek, byt nizszy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym
miesigcu kalendarzowym w 2019 roku

« zlozytes deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne za miesigce wskazane we wniosku najpézniej do 31 pazdziernika (chyba
ze jestes$ zwolniony z obowigzku ich sktadania),

Zwolnienie obejmuje skiadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych za lipiec, sierpien i wrzesien 2020 roku. Nastepuje na
wniosek ptatnika, ktory powinien zosta¢ przekazany do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie pozniej niz do 30 listopada 2020 roku.
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Pamietaj! Zwolnienie bedzie ci przystugiwac niezaleznie od tego czy zostaty optacone sktadki za wskazany we wniosku okres. Jezeli optacite$
sktadki, ale spetniasz warunki aby zwolni¢ cie z ich ptacenia, to gdy otrzymasz informacje o zwolnieniu z optacania sktadek, mozesz wystgpic z
whnioskiem o ich zwrot. Nadptata zostanie zwrécona, jezeli nie masz w ZUS zalegtosci.

Whioski mozna skfadac tylko elektronicznie — przez Platforme_Ustug_Elektronicznych (PUE) ZUS.

Zobacz wiecej_ o zwolnieniu ze skiadek.

Praca zdalna

Od 1 kwietnia 2020 roku w ramach przeciwdziatania COVID-19 wszyscy pracodawcy mogaq przez okreslony czas poleci¢ pracownikom
wykonywanie pracy zdalnej, czyli pracy poza miejscem jej statego wykonywania. Co wazne, szczegdlna regulacja pracy zdalnej ma charakter
czasowy. Przepis stosuje sie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.

Praca zdalna moze:

» by¢ w szczegdlnosci wykonywana przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub
« dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych.

Katalog ma charakter przyktadowy i nie wyklucza wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci, mozliwosci techniczne i mozliwosci lokalowe do
wykonywania takiej pracy, a rodzaj powierzanej pracy na to pozwala.

Pracodawca powinien zatem zweryfikowac, czy te wymagania sg spetnione. Moze na przyktad odebra¢ od pracownika oswiadczenie, ze ten
posiada wystarczajgce mozliwosci lokalowe. Jednak jezeli pracownik zgtosi brak mozliwosci $wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania,
pracodawca powinien wyznaczy¢ pracownikowi inne miejsce wykonywania pracy zdalnej.

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej ma zapewnié¢ pracodawca. Pracownik
moze uzywacé srodkow pracy, ktérych nie zapewnit mu pracodawca pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informac;ji
poufnych oraz innych tajemnic prawnie chronionych — w tym tajemnicy przedsigbiorstwa lub danych osobowych — a takze informac;ji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

W ramach uprawnien kierowniczych pracodawca moze zobowigza¢ pracownika wykonujgcego prace zdalng do prowadzenia ewidenc;ji

wykonanych czynnosci, uwzgledniajgca w szczegdlnosci opis czynnoséci, date i czas ich wykonania. Zlecajgc prowadzenie ewidenc;ji,
pracodawca powinien wskaza¢ forme (na przyktad elektronicznie) i czestotliwos¢ jej sporzadzania.

Udzielanie zalegtego urlopu wypoczynkowego

Na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 wprowadzono szczegdlng
regulacje udzielania urlopu zalegtego, niewykorzystanego w poprzednich latach.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych
w wymiarze do 30 dni urlopu. Pracodawca ma prawo zobowigza¢ pracownika do wykorzystania takiego urlopu:

« W terminie przez siebie wskazanym
« bez uzyskania jego zgody
« z pominigciem planu urlopéw.

Pracownik ma obowiazek taki urlop wykorzystac.

Zmiany w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zaleznoéci od sektora czy wielko$ci pracodawca ma okreslone obowigzki w zakresie tworzenia i funkcjonowania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) albo wyptaty Swiadczenia urlopowego.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 pracodawcom, u ktorych
funkcjonuje ZFSS albo ktdérzy sg zobowigzani do wyptaty $wiadczenia urlopowego, przyznano mozliwos$¢ zawieszenia obowigzkow:

« tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
« dokonywania odpisu podstawowego
« wyptaty Swiadczen urlopowych.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego rozwigzania musza spetni¢ dodatkowe warunki. Sa to:

« spadek obrotow gospodarczych lub
« istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Spadek obrotéw gospodarczych oznacza spadek:

« nie mniegj niz 0 15% — obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw z dowolnie wskazanych dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych
(przypadajgcych w okresie po 31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku) do tgcznych obrotéw z
analogicznych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych poprzedniego roku

« nie mniegj niz 0 25% — obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po 31
grudnia 2019 roku, do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, do obrot&oacuoacute;w z miesigca
poprzedniego.
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Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Istotny wzrost obciazen funduszu wynagrodzen oznacza zwiekszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem
skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychodéw ze sprzedazy towaréw lub ustug z tego
samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsigbiorce i przypadajacego od dnia 1 marca 2020 roku do dnia
poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia do obnizenia wymiaru czasu pracy lub wprowadzenia przestoju, nie mniej niz o
5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy). Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, czyli w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wazne! Jezeli u pracodawcy dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe, to zawieszenie obowigzkéw wymaga porozumienia z tymi
organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku pracodawcow, u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen i

jednoczesnie u ktérych wysokos¢ odpisu na ZFSS oraz inne swiadczenia o charakterze socjalno-bytowym zostata ustalona na wyzszym
poziomie niz okresla ustawa, stosuje sie ustawowg wysokosc¢ odpisu na ZFSS.

Swiadczenia zwigzane z rozwigzaniem uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych

Na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku pracodawcéw, u
ktorych wystgpit:

« spadek obrotéw gospodarczych
« istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen

wprowadzono ograniczenie wysokosci niektérych swiadczen wyptacanych pracownikom w przypadku rozwigzania umowy o prace.

Jezeli w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace przepisy przewidujg obowigzek wyptaty odprawy, odszkodowania lub innego swiadczenia
pienieznego, to wysokos$¢ takich Swiadczen nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2020 roku
jest to 26 000 zt.

Te rozwigzania majg zastosowanie:

« w przypadku wypowiedzenia umowy o prace albo rozwigzania umowy-zlecenia, albo innej umowy o $wiadczenie ustug i umowy o dzieto
« W zwigzku z ustaniem odptatnego petnienia funkgc;ji.

Zobacz, jak pracodawca moze zakonczy¢ wspétprace z pracownikiem.

Ta zmiana ma znaczenie — na przyktad — w sytuacji zwolnien grupowych, w ktérych przypadku poza okresem epidemii wysokos¢ odprawy nie
moze przekracza¢ kwoty pigetnastokrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace. Zobacz wiecej o zwolnieniach grupowych.

Wazne! Ograniczenie wysokos$ci $wiadczen nie dotyczy jednak oséb wspotpracujgcych w ramach umowy agencyjnej.

Rozwigzywanie umowy o zakazie konkurencji

Na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, wprowadzono szczegdlne
rozwigzanie w zakresie wypowiadania umoéw o zakazie konkurencji.

Umowy o zakazie konkurencji mogg zosta¢ wypowiedziane z zachowaniem terminu 7 dni. Dotyczy to umoéw, ktore obowigzujg po ustaniu:

stosunku pracy

umowy agencyjnej

umowy-zlecenia bgdz innej umowy o $wiadczenie ustug
umowy o dzieto.

Do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji jest uprawniona tylko jedna strona umowy, to jest strona, na rzecz ktérej zostat ustanowiony
zakaz konkurenc;ji. Strong tg jest zatem odpowiednio: pracodawca, dajacy zlecenie lub zamawiajacy.

Podstawa prawna

Art. 3, art. 15g, art. 15gb, art. 15gc, art. 15gd, art. 15ge, art. 15gg, 15gh, art. 15df, art. 15zf, art. 15zq, art. 15zr, art. 15zs, art. 15zs1, art. 31zo,
art. 31zp, art. 31zq Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,_przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
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