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»POSTAW NA WLASNY BIZNES - Il Edycja”

w ramach

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA tODZKIEGO na lata 2014-2020

wazny od dnia 10.04.2020

I. Informacje podstawowe.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,,POSTAW NA WLASNY BIZNES - Il Edycja”
Projekt realizowany jest przez BUSINESS SCHOOL Hanna Polak, Marcin Polak Spétka Jawna z siedziba
w Warszawie, ul. Kochanowskiego 33 lok. 1, 01-864 Warszawa

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego
na lata 2014-2020. OS$ priorytetowa VIl Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci,
Poddziatanie VII1.3.3 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 30.11.2021 r. na terenie wojewddztwa
tédzkiego obejmujgcego powiaty: betchatowski, brzezinski, kutnowski, taski, teczycki, towicki, t6dzki
wschodni, opoczynski, pabianicki, pajeczanski, piotrkowski, poddebicki, radomszczanski, rawski,
sieradzki, skierniewicki, tomaszowski, wielunski, wieruszowski, zdunskowolski, zgierski, todz,
Piotrkéw Trybunalski, Skierniewice.

Biuro projektu miesci sie: 90-229 t6dz, ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406

Regulamin oraz Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej projektu www.business-school.pl/pnwb2 oraz w biurze projektu Beneficjenta.

Projekt zaktada przygotowanie 90 Uczestnikdéw projektu (50K i 40M) do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego dla 70 osdb sposrdd uczestnikdw projektu.

Il. Definicje.

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

w

4.

Projekt — projekt ,POSTAW NA WH+ASNY BIZNES - Il Edycja”, realizowany przez Business School
H. Polak, M. Polak Sp. Jawna
Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

Beneficient — Realizator projektu — Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna z siedzibg w
Warszawie.

Kandydat/ka — osoba, ktéra ubiega sie o udziat w projekcie tj. ztozyta dokumenty rekrutacyjne.
Uczestnik projektu — Kandydat/ka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z

zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze deklaracje uczestnictwa, wymagane

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
e-mail: pnwb2@business-school.pl, www.business-school.pl/pnwb2


http://www.business-school.pl/pnwb2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

oswiadczenia i Umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz skorzysta z co najmniej
jednej formy wsparcia oferowanej w ramach projektu.
Miejsce zamieszkania — miejscowosc¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu

(zgodnie z Kodeksem Cywilnym).
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktdry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie

rekrutacji tj. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

Biuro projektu — biuro realizatora projektu, mieszczace sie w todzi (90-229) tédz, ul. Kaminskiego
Nr 18 lok. 406

Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespét oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy

kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw projektu w skfadzie: Koordynator projektu, Asystent
koordynatora projektu, Doradca zawodowy, Hanna Polak, osoby powotane w sktad KR.
Osoba bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (niezarejestrowane), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

Osoba bierna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to:
osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego), s uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Rozpoczecie udziatu w projekcie — nastepuje z dniem udzielenia pierwszego wsparcia (np. ustugi
doradczej).

Osoba w wieku 30 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 30 lat

(najwczesniej moze przystgpi¢ do projektu w dniu 30 urodzin).
Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukorczyta 50 lat

(najwczesniej moze przystgpic¢ do projektu w dniu 50 urodzin).
Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba, ktdéra pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
e-mail: pnwb2@business-school.pl, www.business-school.pl/pnwb2
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17.

18.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED3 wtgcznie.

Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez wyksztatcenia oraz z
wyksztatceniem  najwyzej: podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (bez
policealnego).

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo tddzkie, obejmujgce powiaty: betchatowski, brzezinski,

kutnowski, taski, teczycki, towicki, tddzki wschodni, opoczyniski, pabianicki, pajeczanski, piotrkowski,
poddebicki, radomszczanski, rawski, sieradzki, skierniewicki, tomaszowski, wielunski, wieruszowski,
zdunskowolski, zgierski, tddz, Piotrkéw Trybunalski, Skierniewice.

Ill. Uczestnicy projektu.

Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba w wieku 30 lat i wiecej, pozostajaca bez pracy
(bezrobotna lub bierna zawodowo) zamierzajgca rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
zamieszkujgca na obszarze realizacji projektu, znajdujgca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. przynalezgca do przynajmniej jednej z ponizszych grup:

a) Osobaw wielu 50 lat i wiecej;

b) Osoba dtugotrwale bezrobotna;

c) Osoba z niepetnosprawnosciami;

d) Osoba o niskich kwalifikacjach;

e) Kobieta.

f)  Ponadto uczestnikiem projektu moze by¢ takze osoba spetniajgca nastepujacy warunek (a wiec
osoba niezaliczajgca sie do zadnej z w/w grup wymienionych w pkt. a-e), tj: bezrobotny
mezczyzna w wieku 30-49 lat (przed datg 50 urodzin), przy czym udziat tej grupy w ogdlnej
liczbie uczestnikdw nie moze przekroczy¢ 20%.

Dodatkowo premiowane mogg by¢ osoby z nastepujacych powiatéw ze wzgledu na nizej wskazane

wymogi, tj:

- minimum 60% uczestnikdw zamieszkiwa¢ bedzie powiaty o stopie bezrobocia wyzszej niz stopa

bezrobocia dla woj. tédzkiego (wg GUS to powiaty: brzezinski, kutnowski, taski, teczycki, tédzki

wschodni, pabianicki, pajeczanski, poddebicki, tomaszowski, wielunski, zdunskowolski, zgierski;)

- minimum 60% uczestnikdw zamieszkiwa¢ bedzie powiaty o niskim wskazniku przedsiebiorczosci

mieszkancow (wg GUS to powiaty: betchatowski, brzezinski, kutnowski, taski, teczycki, towicki,

opoczynski, pajeczanski, piotrkowski, poddebicki, radomszczanski, rawski, sieradzki, skierniewicki,
tomaszowski, wielunski, wieruszowski)

W celu spetnienia ww. wymogéw, przy ustalaniu ostatecznych wynikéw rekrutacji tworzone bedg 3

listy rankingowe:

Lista nr 1 - dla minimum 60% uczestnikdw zamieszkiwac bedzie powiaty o stopie bezrobocia wyzszej

niz stopa bezrobocia dla woj. tédzkiego (wg GUS to powiaty: brzezinski, kutnowski, taski, teczycki,

tédzki wschodni, pabianicki, pajeczanski, poddebicki, tomaszowski, wielunski, zdunskowolski,
zgierski;)

Lista nr 2 - dla minimum 60% uczestnikdw zamieszkiwa¢ bedzie powiaty o niskim wskazniku

przedsiebiorczosci mieszkarncow (wg GUS to powiaty: betchatowski, brzezifski, kutnowski, taski,

teczycki, fowicki, opoczyniski, pajeczanski, piotrkowski, poddebicki, radomszczaniski, rawski, sieradzki,
skierniewicki, tomaszowski, wielunski, wieruszowski)

Lista nr 3 - dla pozostatych kandydatéw z rejonu realizacji projektu

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
e-mail: pnwb2@business-school.pl, www.business-school.pl/pnwb2
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Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a)

b)

jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepisébw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu’,

jest wspdlnikiem spoétki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale spofki
kapitatowej,

zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

korzysta réownolegle z innych srodkdw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw PFRON,
Funduszu Pracy oraz Srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu wsparcie finansowe
ze Srodkéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do $rodkdédw publicznych, o ktérych mowa w art. 12
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
posiada zalegtosci w zaptacie podatkow, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego
lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

stanowi personel projektu, jest wykonawca lub stanowi personel wykonawcy,

z osobami pozostajagcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w
linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we
wspolnym pozyciu,

zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegaé ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikédw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw /Dz.U. z 2017 r., poz. 2336 oraz z 2018 r., poz. 650,858/.

zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sgdowych /Dz.U. z 2018 r., poz. 771,1443,1669/.

zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny,
utracita status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo (w przypadku oséb posiadajgcych ten
status, w razie utraty, brak mozliwosci udzielenia wsparcia finansowego).

Do projektu nie mogg zostac¢ zakwalifikowane osoby planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

w zakresie wymienionym w art.1 ust. 2 lit. ci d ust. 3 lit. d oraz ust. 4 i 5 Rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. oraz w ramach sektoréw o ktérych mowa w art. 1

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i

SCHOOL

! osoba, ktéra w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu miata zawieszong dziatalnos¢
gospodarcza rowniez nie moze by¢ uczestnikiem projektu

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
e-mail: pnwb2@business-school.pl, www.business-school.pl/pnwb2
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108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Liste wykluczonych PKD
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Kandydat do projektu, ktdrego status pod wzgledem spetniania kryteriow formalnych ulegnie
zmianie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz deklaracji uczestnictwa nie zostanie zakwalifikowany.
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie uczestnikami projektu bedzie 90 oséb (50 kobiet i 40
mezczyzn) spetniajgcych warunki udziatu w projekcie, w tym przewiduje sie udziat 76 osdb
bezrobotnych (42K i 34M) i 14 oséb biernych zawodowo (8K i 6M).

IV. Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

1) Formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami (zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji):
Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie) i

ztozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata w biurze projektu

2) Dokumentow potwierdzajgcych status Kandydata do Projektu:

a) Aktualne (wydane nie wczesniej niz 10 dni przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego)
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna i czasie pozostawania w
rejestrze bezrobotnych — dotyczy osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

b) Kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem orzeczenia o przyznanym stopniu
niepetnosprawnosci/innego dokumenty potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é¢ — dotyczy oséb z
niepetnosprawnosciami.

Kopie wszelkich zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnosc¢ z oryginatem",
aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem

»,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..." z aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem
Kandydata.

Dokumenty ztozone przez Kandydata do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i
przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego
Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

Za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg grozi odpowiedzialnos¢ w drodze powddztwa
cywilnego. Beneficjent zastrzega sobie ponadto prawo odstgpienia od wszelkich uméw zwigzanych z

realizacjg projektu zawartych z uczestnikiem/czkg w takim przypadku.

V. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.

Osoba przystepujgca do projektu sktada Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami.

Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu lub przestaé (pocztg)
do biura projektu w terminie do ostatniego dnia naboru. W przypadku przestania drogg pocztowa
decyduje data wptywu Formularza do realizatora projektu.

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
e-mail: pnwb2@business-school.pl, www.business-school.pl/pnwb2
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4.

10.

11.

Terminy naboréw Formularzy rekrutacyjnych podane zostang na stronie www projektu oraz
dostepne beda w biurze projektu. Planowane terminy naboréw Formularzy rekrutacyjnych z
zatgcznikami to:

- | edycja rekrutacji — 16.01.2020 do 14.02.2020r.
- Il edycja rekrutacji — 01.03.2010 do 31.03.2020 r.

O miejscu i terminie rekrutacji powiadomiony zostanie WUP w todzi przynajmniej na 10 dni
roboczych przed rozpoczeciem. Przed rozpoczeciem procesu rekrutacji drogg elektroniczng do WUP
w todzi przekazany zostanie rowniez wykaz oséb biorgcych udziat w rekrutacji.

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wz6r Formularza i zatgcznikdw dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wplywu opatrzone datg przyjecia oraz nadanym numerem Formularza rekrutacyjnego. Kandydaci,
ktdrzy ztozg Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami za posrednictwem poczty otrzymajg
poswiadczenie wptywu oraz informacje o nadanym numerze drogg pocztowg lub e-mailem.

Jeden Kandydat moze ztozyé wytgcznie jeden komplet dokumentéw rekrutacyjnych. Ztozenie
kazdego kolejnego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez tego samego Kandydata skutkowac
bedzie pozostawieniem go bez rozpatrzenia. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego kompletu
dokumentdw rekrutacyjnych decydowac bedzie nadany numer identyfikacyjny — zakwalifikuje sie
ten formularz, ktéry posiada najnizszy numer identyfikacyjny, pozostate formularze nie zostang
rozpatrzone.

W przypadku niewystarczajacej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych lub w przypadku duzej
liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji moze zosta¢ zmieniony. Informacja o
zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakoniczeniu rekrutacji bedzie umieszczana na stronie
internetowej projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 150% dostepnych miejsc w danym naborze.

W przypadku decyzji o zamknieciu/zawieszeniu naboru Kandydatéw Beneficjent zamieszcza
informacje o tym fakcie na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu, jednak nabdr
whnioskéw trwa do godz. 16.00 nastepnego dnia roboczego po ktédrym osiggnieto limit. Oznacza to,
ze wszystkie wnioski przyjete w tym czasie podlegajg ocenie na etapie rekrutacji.

VI. Ocena formularzy rekrutacyjnych.

Ocena Formularzy rekrutacyjnych dokonywana jest po zakonczeniu naboru.

Formularze rekrutacyjne sg oceniane przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

Kazdy formularz oceniany jest przez dwéch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej w

oparciu o nastepujace kryteria:

1) formalne: ztozenie wymaganych dokumentéw oraz zaswiadczen/oswiadczen (np.
potwierdzajgcych status osoby bezrobotnej, osoby z niepetnosprawnosciami), wypetnienie
wszystkich pél, ztozenie podpiséw i spetnianie wymogdw grupy docelowej (kwalifikowalnosci),
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w tym weryfikacja prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w CEIDG (wydruk) — Ocena 0/1.
Ocena ,,0” = odrzucenie formularza.
2) merytoryczne (oceniane przez 2 cztonkéw KR osobno = dwie oceny), przy czym do
zakwalifikowania niezbedne jest osiggniecie minimum punktowego 16 pkt z kazdej czesci:
a) pomyst na biznes:
— W oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsiebiorstwa uczestnika:
e  przejrzystosc i realno$¢ pomystu biznesowego,
e  szanse powodzenia,
e  klarownosc¢ i zasadnos¢ planowanych wydatkéw i inwestycji.
— Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 30.
b) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata:
— W oparciu o to kryterium oceniane bedg kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
— Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: 0d 0 do 30.
3) premiujgce (przyznawane, gdy Formularz rekrutacyjny otrzyma pozytywng ocene za kryteria
merytoryczne):

a) przynaleznosé do grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoba w wieku 50 lat i wiecej,
osoba dtugotrwale bezrobotna, osoba z niepetnosprawnosciami, osoba o niskich
kwalifikacjach, kobieta) — 1 punkt za kazde

b) osoba bezrobotna — 2 punkty

c) osoba z powiatdw o wysokiej stopie bezrobocia i powiatdw o niskim wskazniku
przedsiebiorczosci — 10 pkt za kazde.

Ocena formularza dokonywana jest na Karcie oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu)

UWAGA!! Nalezy pamietaé, ze punkty przyznawane sg na podstawie przedstawionych opiséw w

Formularzu rekrutacyjnym, a wiec powinny by¢ jak najbardziej szczegétowe, zgodnie z zakresem

wskazanym w Formularzu rekrutacyjnym.

Jednoczes$nie nie nalezy zbytnio przekracza¢ miejsca zaplanowanego na opis projektu

przedsiewziecia oraz kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci - nie powinien on przekraczaé 3 stron
A4.

Ocenie merytorycznej bedg podlega¢ Formularze rekrutacyjne spetniajgce wytacznie kryteria
formalne.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi zrédtami
informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestréw.

Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

Osoba, ktéra za ocene kryterium ,pomyst na biznes” otrzymata przynajmniej 16 punktéw oraz za
ocene kryterium , kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata” otrzymata co najmniej 16
punktow przechodzi do kolejnego etapu, ktdrym jest rozmowa z doradcg zawodowym i Komisjg
Rekrutacyjna.
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9.

10.

11.
12.
13.

No vk WwN

Osoba, ktéra za ocene przynajmniej jednego z obu wyzej wskazanych kryteriow otrzymata mniej niz

16 punktow otrzymuje ocene negatywna.

Osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje ocene

negatywna. Za uchybienia formalne uznaje sie:

1) brak podpisu kandydata,

2) niewypetnienie wymaganych pél formularza,

3) niekompletnos$¢ formularza,

4) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposdb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jego oceny.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene negatywna.

Osoba, ktéra nie spetnia kryteriéw grupy docelowej otrzymuje ocene negatywna.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany zgodnie z

oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formg kontaktu. Jezeli w formularzu

zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrod wskazanych

przez kandydata.

VII. Rozmowa z doradcg zawodowym.

Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt etap oceny formularza rekrutacyjnego zapraszany jest zgodnie
z preferencyjng forma kontaktu na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

— osobowosciowych, samodzielnosci, cechy przedsiebiorcze, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
planowania i analitycznego myslenia, sumiennos¢, motywacja do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Z rozmowy z doradca zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia z uzasadnieniem.

Warunkiem udziatu w spotkaniu z Komisjg rekrutacyjng jest pozytywna opinia doradcy zawodowego.

Ocena negatywna ze spotkania z doradcg zawodowym powoduje odrzucenie kandydatury.

Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym powoduje odrzucenie kandydatury.

Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.

Kandydat nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku rozmowy z doradcg zawodowym.

VIIIl. Rozmowa z komisjg rekrutacyjna.

Po wydaniu opinii przez doradce zawodowego kandydat zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjng
z Komisjg Rekrutacyjna.

Kandydat zostanie powiadomiony o terminie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng zgodnie z oznaczong
w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej
niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposrdd wskazanych przez kandydata.
Kandydat moze zostac¢ poproszony o dostarczenie na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng dokumentéw
majacych znaczenie dla oceny pomystu na biznes badz predyspozycji kandydata do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez weryfikacji prawdziwosci informacji podanych w formularzu
rekrutacyjnym. Jezeli kandydat nie przedstawi lub odmowi przedstawienia wskazanych
dokumentdw, okolicznos$¢ ta zostanie uwzgledniona przez komisje rekrutacyjng i moze stanowic
przestanke negatywnego rozstrzygniecia.
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Komisja rekrutacyjna oceniajgc informacje przekazane przez kandydata na rozmowie rekrutacyjnej
moze positkowac sie dowolnymi zrédtami informacji majagcymi znaczenie dla rozstrzygniecia, w tym
danymi z publicznie dostepnych rejestréw, dostarczonymi przez kandydata dokumentami,
informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

Rozmowa z komisjg rekrutacyjng ma na celu ocene pomystu na biznes, w szczegdlnosci:
racjonalnosci planowanego przedsiewziecia i szans powodzenia, zasadnosci planowanych dziatan i
wydatkéw, zasobdw do ktérych ma dostep kandydat, adekwatnosci kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze kandydat ztozyt podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne
oswiadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.

Podejmujgc rozstrzygniecie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage opinie doradcy zawodowego.

W wyniku rozmowy z komisjg rekrutacyjng komisja podejmuje jedno z dwdch rozstrzygniec:

— pozytywne,

— hegatywne.

Pozytywne rozstrzygniecie warunkuje mozliwos$¢ wziecia udziatu w projekcie. Rozstrzygniecie
negatywne powoduje odrzucenie kandydatury bez mozliwosci odwotania.

Z rozmowy rekrutacyjnej sporzadzany jest protokdt, w ktédrym utrwalane sg wszelkie okolicznosci,
majace znaczenie dla wyniku rozmowy rekrutacyjnej, w szczegélnosci:

— czas rozpoczecia i zakonczenia rozmowy rekrutacyjne;j,

— niestawiennictwo,

—  przedstawione przez kandydata dokumenty.

Protokét zawiera rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (pozytywne albo negatywne) wraz z
pisemnym uzasadnieniem. Protokdét jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji
rekrutacyjnej biorgcej udziat w rozmowie z kandydatem.

Kandydat ma prawo wgladu w dotyczaca jego kandydatury czes¢ protokotu.

IX. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjne;.

Kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt rozmowe rekrutacyjng ma prawo do wziecia udziatu w
projekcie w kolejnosci wyznaczonej przez liczbe otrzymanych punktéw za ocene Formularza
rekrutacyjnego. Kandydat, ktdéry otrzymat wyiszg liczbe punktdw ma pierwszenstwo przed
kandydatem, ktéry otrzymat nizszg liczbe punktéw.

Jezeli na podstawie liczby punktédw przyznanej za ocene formularza rekrutacyjnego nie da sie ustalic,
czy kandydat moze wzig¢ udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie wyznacza
kolejnosci ztozenia Formularza rekrutacyjnego. Kandydaci, ktorzy ztozyli formularz wczesniej maja
pierwszenstwo przed tymi, ktérzy ztozyli formularz pdzniej.

Zgodnie z zasadami programu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie, liczba oséb, o ktérych
mowa w pkt lll.1.f (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat) nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej
liczby oséb bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie. Wobec tego komisja wykluczy z udziatu
osoby, o ktérych mowa w pkt Ill.1.f), wedtug zasad, o ktérych mowa wyzej w pkt 2 i 3, az do
osiggniecia stosownej proporcji uczestnikdw.

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
e-mail: pnwb2@business-school.pl, www.business-school.pl/pnwb2



* %%
* o

Fundusze :CD . .
. promuje Unia Europejska
Europejskie todzkie Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Projekt ,,POSTAW NA WEASNY BIZNES - Il Edycja”

wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego 2014-2020

SCHOOL

1.

Po zakoniczeniu rozméw z Komisjg Rekrutacyjng utworzone zostang wstepne listy rankingowe
uwzgledniajgce osoby biorgce udziat w rekrutacji z wynikiem (zakwalifikowanie/przyjecie na liste
rezerwowg/odrzucenie) w podziale na K i M oraz w podziale na miejsce zamieszkania kandydatéw.
Ustalone zostana:

Lista nr 1 - dla minimum 60% uczestnikdw zamieszkiwac bedzie powiaty o stopie bezrobocia wyzszej
niz stopa bezrobocia dla woj. tédzkiego (wg GUS to powiaty: brzezinski, kutnowski, taski, teczycki,
tédzki wschodni, pabianicki, pajeczanski, poddebicki, tomaszowski, wieluniski, zdunskowolski,
zgierski;)

Lista nr 2 - dla minimum 60% uczestnikdw zamieszkiwaé¢ bedzie powiaty o niskim wskazniku
przedsiebiorczosci mieszkarncéw (wg GUS to powiaty: betchatowski, brzezifski, kutnowski, taski,
teczycki, fowicki, opoczyniski, pajeczanski, piotrkowski, poddebicki, radomszczanski, rawski, sieradzki,
skierniewicki, tomaszowski, wielunski, wieruszowski)

Lista nr 3 - dla pozostatych kandydatdw z rejonu realizacji projektu

Listy ustalone bedg wg sredniej liczby punktéw z dwdch ocen Formularza rekrutacyjnego i oceny ze
spotkania z doradcg zawodowym i Komisjg Rekrutacyjng do przyjecia 45 osdb na edycje rekrutacji w
odpowiednich proporcjach K/M wynikajgcych z zatozonej grupy docelowej oraz w odpowiednich
proporcjach podziatu kandydatéw wg miejsca zamieszkania.

Do projektu w 2 edycjach rekrutacji zakwalifikowanych zostanie 90 oséb (50K i 40M) — 45 oséb w
ramach kazdej edycji rekrutacji w ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie, pozostate osoby,
ktére otrzymajg co najmniej 16 punktéw mozliwych do zdobycia w kazdej czesci na ocenie
Formularza rekrutacyjnego oraz pozytywne rekomendacje zostang zamieszczone na liscie
rezerwowej.

Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji powiadamiani sg o wynikach rekrutacji, w
terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji — zgodnie z preferencyjng formg kontaktu
(telefonicznie, mailowo lub pisemnie). Lista kandydatéw, wg nadanych numerdw, ktérzy wzieli
udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej projektu oraz w
biurze projektu.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania beneficjenta o zmianie
statusu na rynku pracy. Utrata statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo oznacza brak
mozliwosci przyznania wsparcia finansowego.

Beneficjent zastrzega, ze w przypadku braku osiggniecia wskaznikdw minimalnych projektu w
kazdym z etapdw, tj. uzyskania liczby 60% oséb z powiatow z pkt. lll.1.f — rekrutacja moze sie toczy¢
az do osiagniecia wskaznikdéw minimalnych, przy czym w takim wypadku osoby z tych powiatéw
moga by¢ preferowane do udziatu w projekcie nawet w sytuacji uzyskania nizszej liczby punktéw w
ramach ogdlnej procedury rekrutacji.

Beneficjent zastrzega, ze w przypadku osiggniecia wymaganej oséb bezrobotnych (76 oséb) lub
biernych zawodowo (14 osdb) moze preferowaé na dalszym etapie rekrutacji osoby o statusie, w
ktédrym wystepujg braki, nawet w sytuacji uzyskania wyzszej liczby punktéw w ramach ogdlnej
procedury rekrutacji przez osoby o statusie nadwyzkowym.

X. Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie z uwagi na negatywng ocene Formularza rekrutacyjnego.

Biuro Projektu: ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406, 90-229 t6dz, tel. 530 895 752
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Kandydaci, o ktérych mowa w punkcie 1 majg prawo wnie$s¢ odwotanie od oceny Formularza
rekrutacyjnego.

Kandydatom przystuguje w terminie 2 dni od otrzymania oceny prawo do zgtoszenia zgdania drogg
mailowg lub pisemng do otrzymania wglagdu w dokumenty zwigzane z rekrutacjg ich dotyczace, tj.
do formularza rekrutacyjnego oraz kart oceny, ktdre na ich zgdanie zostang przestane e-mailem lub
udostepnione w biurze projektu. Termin do wniesienia odwotania wynosi 5 dni od dnia otrzymania
w/w dokumentow.

Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg
elektroniczng na adres e-mail projektu lub dostarczyé osobiscie do biura projektu w todzi (90-229)
Lodz,

ul. Kaminskiego Nr 18 lok. 406

Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzied, w ktéorym zostatlo ono ztozone u Beneficjenta.
Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (email) musi zostac¢ uzupetnione o wersje papierowg, w
terminie 3 dni od wptywu wersji elektronicznej.

Whnoszagc odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powofa¢ sie na
konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego, a jej
wyniki moga wptyngé na ostateczny wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo-
doradczego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 7 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego, jezeli kandydat odwotuje sie od oceny
formalnej;

- ponownej ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonuje jedna osoba, pod warunkiem, ze nie uczestniczyta w pierwszej
ocenie. Ocena ta zastepuje $rednig z dwdch poprzednich ocen, przy czym ocena kandydata nie
moze ulec pogorszeniu);

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoniczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury
odwotawczej jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktérej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.
Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatow, ktérzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujgcy procedure rekrutacji.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy rankingowej.

Xl. Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Beneficjent w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, Liste
rezerwowg oraz liste oséb niezakwalifikowanych w podziale na kobiety i mezczyzn oraz miejsce
zamieszkania. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku miejsc nie
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10.

11.

kwalifikujg sie do udzialu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji

ktorejkolwiek z osdb znajdujacych sie na Liscie oséb zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

Po sporzadzeniu list rankingowych zostang one przestane do WUP w todzi. Listy podlegajg

zatwierdzeniu przez WUP w todzi. WUP w todzi moze wnie$¢ zastrzezenia do rekrutacji, co moze

stanowic podstawe do podjecia przez WUP w todzi decyzji o odmowie przyjecia do projektu danego

kandydata, a w uzasadnionych przypadkach do uniewaznienia czesci lub cato$ci wynikdéw rekrutacji.

Kazda z osdb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych do

udziatu w projekcie lub Liscie rezerwowej lub Liscie kandydatéw odrzuconych.

Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z

zakwalifikowaniem do Projektu.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie kwalifikowana jest osoba z

listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystapi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w ust. 6 do

momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 10% obowigzkowych zajec

przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego lub Kandydat moze zostac objety petng

Sciezka wsparcia.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen

majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreSlenie z listy kandydatow/

uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do Kandydata/

Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

Osoby, ktdore zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji podpisujg deklaracje

uczestnictwa, os$wiadczenia, umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego i/lub inne

dokumenty wymagane przez IZ i Realizatora projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu sg zobowigzane do:

a) podpisania wszystkich uméw i dokumentéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach
projektu,

b) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z umow zawartych z Beneficjentem,

c) uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w projekcie

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja,

e) wspotpracy z Beneficjentem,

f) dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw zwigzanych z udziatem w
projekcie na zadanie Beneficjenta.

Uczestnicy nie mogg zarejestrowaé dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia ztozenia

dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie. Zaleca sie, aby

uczestnicy rejestrowali dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu informacji o wynikach oceny

biznesplanu (ukazanie sie ostatecznej listy rankingowej i otrzymanie pisemnej informacji od

Beneficjenta).

XIl. Zakres wsparcia.

Kandydat, ktdry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.
Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do:
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1) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

2) pomocy w przygotowaniu biznesplanu,

3) ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z
zasadami opisanymi w Regulaminie przyznawania srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze przeprowadzone w formie blended learning przed wsparciem

dotacyjnym obejmuje:
1) Szkolenie ABC DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ w wymiarze 60h lekcyjnych (8 dni x 6-8h),
zakres tematyczny: podstawowe zagadnienia zwigzane z dziatalnoscia gospodarczg,

podstawy prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; charakterystyka
réznych form dziatalnosci gospodarczej; zaktadanie dziatalnosci gospodarczej krok po kroku;
zagadnienia podatkowe; zagadnienia kadrowo-ptacowe; ksiegowos¢ w przedsiebiorstwie;
marketing, reklama i PR firmy; zarzadzanie (poszukiwanie rynkdéw zbytu, poszerzanie profilu
dziatalnosci gospodarczej); zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej; biznesplan.

2) DORADZTWO BIZNESOWE INDYWIDUALNE w wymiarze 6h na osobe (3 spotkania x 2h),zakres
tematyczny: pomoc w przygotowaniu biznesplanu m.in. dopracowanie pomystu, analiza

ryzyka, aspekty finansowe, marketingowe biznesplanu i inne wg diagnozy

. Beneficjent w ramach wsparcia szkoleniowo- doradczego zapewnia:

1) Na szkoleniu ABC DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ:
» materiaty szkoleniowe - mailowo i/lub poprzez strone projektu z wykorzystaniem
strony zdalnekompetencije.pl
» stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zt netto (dodatkowo sktadki ZUS) za
kazdga godzine uczestnictwa w szkoleniu

. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% zajeé.
. Na zakorczenie szkolenia ABC DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ przeprowadzony zostanie egzamin

potwierdzajgcy uzyskane kompetencje, osoby, ktdére zdadzg egzamin otrzymajg zaswiadczenie.

. Realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu odbywa sie na podstawie

Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu
a Beneficjentem oraz wskazanego w kwestionariuszu potrzeb zakresu tematycznego i harmonogramu
szkolen i doradztwa zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

XIIl. Postanowienia koncowe

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.

Interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu o przepisy prawa
oraz wytyczne dotyczace realizacji projektow EFS.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia w ramach konkursu RPLD.08.03.01-1P.01-10-001/19 oraz pozostatych
przepiséw i wytycznych dotyczacych EFS.
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5. Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.

Wykaz zatgcznikéw:

1. Formularz rekrutacyjny;
Wykaz wykluczen pomocy de minimis
Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Deklaracja uczestnictwa;
Oswiadczenia przed pierwszg formg wsparcia
Oswiadczenie- przetwarzanie danych osobowych

No vk wN

Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego
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