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Załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji – Karta oceny Formularza rekrutacyjnego
Karta oceny formularza rekrutacyjnego

projekt

„POSTAW NA WŁASNY BIZNES - II Edycja”

	Dane kandydata

	Dane osobowe

	Imię
	

	Nazwisko
	

	Numer formularza rekrutacyjnego
	


	Imię i nazwisko członka Komisji Rekrutacyjnej oceniającego formularz rekrutacyjny:
	


	Deklaracja bezstronności i poufności

	Oświadczam, że z osobą, której formularz oceniam, nie pozostaję w stosunku faktycznym lub prawnym mogącym budzić wątpliwości co do mojej bezstronności. W szczególności oświadczam, że z osobą, której formularz oceniam nie łączy mnie związek z tytułu:


•
małżeństwa,


•
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,


•
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W razie powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu okoliczności opisanej wyżej zobowiązuję się do wyłączenia się od oceny aplikacji. Zobowiązuję się nie ujawniać informacji związanych z oceną formularza oraz do tego, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianego przeze mnie formularza nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Data i podpis: …………………………………………………………………………………….………..




I. OCENA FORMALNA 
	L.p.
	Kryteria formalne
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY/ UWAGI

	KRYTERIA OGÓLNE

	1. 
	Czy dokumenty zostały złożone w określonym terminie i miejscu (zgodnie z ogłoszeniem o naborze do projektu)? 
	
	
	

	2.
	Czy dokumenty zostały złożone na wymaganym wzorze? 
	
	
	

	3.
	Czy dokumenty są kompletne (posiadają wszystkie strony i wszystkie wymagane załączniki)?
	
	
	

	4.
	Czy wszystkie wymagane pola zostały wypełnione?
	
	
	

	5. 
	Czy dokumenty są podpisane w odpowiednich miejscach przez Kandydata/kę?
	
	
	

	6.
	Czy udzielono odpowiedzi na wszystkie oświadczenia zawarte w Formularzu rekrutacyjnym?
	
	
	

	7.
	Czy formularz i załączniki zostały wypełnione lub wydrukowane w sposób czytelny w stopniu umożliwiającym dokonanie oceny?
	
	
	

	8.
	Czy zaplanowana działalność gospodarcza nie jest wykluczona z możliwości otrzymania wsparcia (udzielenia pomocy de minimis)?
	
	
	

	KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI

	9.
	Czy kandydat/ka spełnia wszystkie kryteria uczestnictwa (wymagania dotyczące kwalifikowalności) tj.? 
	
	
	

	a.
	Czy Kandydat/ka jest osobą w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 urodzin)
	
	
	

	b.
	Czy Kandydat/ka jest osobą pozostającą bez pracy (bezrobotną lub bierną zawodowo)?
	
	
	

	c.
	Czy Kandydat/ka jest osobą w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (należy do co najmniej 1 kategorii: kobieta, osoba o niskich kwalifikacjach, osoba w wieku 50 lat i więcej, osoba długotrwale bezrobotna, osoba z niepełnosprawnościami lub jest bezrobotnym mężczyzną w wielu 30-49 lat nie należącym do kategorii osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy)?
	
	
	

	d.
	Czy Kandydat/ka zamieszkuje na obszarze powiatów objętych wsparciem?
	
	
	

	e.
	Czy Kandydat/ka jest osobą planującą rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej?
	
	
	

	f.
	Czy Kandydat/ka jest osobą planującą rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej na terenie woj. łódzkiego?
	
	
	

	g.
	Czy Kandydat/ka jest osobą planującą rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej jako osoba fizyczna?
	
	
	

	10.
	Czy Kandydat/ka złożył/a oświadczenia wymagane w Formularzu rekrutacyjnym dotyczące ewentualnego wykluczenia z możliwości otrzymania dotacji m.in. z powodów określonych w pkt. III.2 Regulaminu rekrutacji w sposób uprawniający do udziału w Projekcie?
	
	
	

	11.
	Czy Kandydat/ka oświadczył/a, że zapoznał/a się z treścią Regulaminu rekrutacji i akceptuje jego warunki?
	
	
	

	12.
	Czy Kandydat/ka oświadczył/a, iż wszystkie podane w Formularzu rekrutacyjnym i załącznikach dane są zgodne z prawdą?
	
	
	

	13.
	Czy Kandydat/ka wyraził/a zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu?
	
	
	

	14.
	Czy Kandydat/ka zobowiązał/a się do przedłożenia Beneficjentowi wszelkich informacji i dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu, w szczególności potwierdzających prawdziwość złożonych w formularzu oświadczeń?
	
	
	

	15.
	Czy Kandydat/ka w przypadku zakwalifikowania zobowiązał/a się do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy oraz przyjął/ęła do wiadomości iż utrata statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo oznacza brak możliwości przyznania wsparcia finansowego?
	
	
	

	16.
	Czy Kandydat/ka zadeklarowała dobrowolnie chęć uczestnictwa w projekcie “POSTAW NA WŁASNY BIZNES II Edycja”?
	
	
	

	 Uwagi: 




	DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ
	TAK
	NIE

	Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny merytorycznej
(w karcie oceny zaznaczono wszystkie odpowiedzi TAK)
	
	

	Formularz rekrutacyjny nie spełnił kryteriów formalnych i zostaje odrzucony.

Uzasadnienie (jeżeli zaznaczono tak):
	
	

	
	
	


………………..………………………………………………..

data i podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej

II. OCENA MERYTORYCZNA
	I. Opis planowanej działalności gospodarczej

	Ocena (0 – 30 pkt)

	…. pkt

	Kryterium
	Maksymalna możliwa liczba punktów
	Przyznana liczba punktów
	Uzasadnienie

	Przejrzystość i realność
	10
	
	

	Szanse powodzenia
	10
	
	

	Klarowność i zasadność wydatków i inwestycji
	10
	
	

	Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdań)

	


	II. Posiadane kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności

	Ocena (0 – 30 pkt)

	…. pkt

	Kryterium
	Maksymalna możliwa liczba punktów
	Przyznana liczba punktów
	Uzasadnienie

	Posiadane wykształcenie
	10
	
	

	Posiadane kwalifikacje i umiejętności
	10
	
	

	Posiadane doświadczenie zawodowe
	10
	
	

	Uzasadnienie (przynajmniej 5 zdań)

	


CZY KANDYDAT SPEŁNIŁ WYMAGANIA MINIMALNE, ABY ZOSTAĆ ZAKWALIFIKOWANY DO  PROJEKTU (czy Kandydat uzyskał wymagane min. 16 punktów w każdej części na ocenie Formularza rekrutacyjnego)?

□ TAK 
□ NIE 
IV. OCENA PREMIUJĄCA

	OCENA KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH (punkty przyznawane w systemie 0/1 – nie spełnia/spełnia, punkty przyznawane wyłącznie gdy Kandydat spełnia wymagania minimalne, aby zostać zakwalifikowany do projektu)

	
	Możliwa liczba punktów
	Przyznana liczba punktów
	Uzasadnienie

	Wiek 50 lat i więcej
	1
	
	

	Osoba o niskich kwalifikacjach (wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie)
	1
	
	

	Osoba z niepełnosprawnościami
	1
	
	

	Osoba długotrwale bezrobotna
	1
	
	

	Kobieta
	1
	
	

	Osoba bezrobotna
	2
	
	

	Osoba zamieszkała na terenie powiatów o wysokiej stopie bezrobocia (brzeziński, kunowski, łaski, łęczycki, łódzki wschodni, pabianicki, pajęczański, poddębicki, tomaszowski, wieluński, zduńskowolski, zgierski)
	10
	
	

	Osoba zamieszkała na terenie powiatów o niskim wskaźniku przedsiębiorczości (bełchatowski, brzeziński, kutnowski, łaski, łęczycki, łowicki, opoczyński, pajęczański, piotrkowski, poddębicki, radomszczański, rawski, sieradzki, skierniewicki, tomaszowski, wieluński, wieruszowski).
	10
	
	

	Suma punktów za kryteria premiujące
	27
	
	


Łączna liczba uzyskanych punktów:  ………………………………………..

Imię i nazwisko osoby dokonującej a oceny: ………………………………

Data   ………………………………………………………………………………………….
Podpis   ……………………………………………………………………………………….
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