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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»OD NOWA"

Numer konkursu: POWR.01.03.01-1P.03-00-002/15

realizowanego w ramach | Osi priorytetowej: Osoby Mtode na rynku pracy , Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb
mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem uczestnictwa, okresla warunki uczestnictwa w projekcie
,OD NOWA” realizowanym przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna.

2. Celem projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia min. 90% (4K i 41M) sposrod
50 uczestnikéw projektu (4K i 46M) - mtodych do 29 r.z. opuszczajacych zaktady karne lub areszty
Sledcze (do roku po opuszczeniu) z woj. mazowieckiego, ktérzy nie pracujg ani nie uczestniczg w
ksztatceniu ani szkoleniu (tzw. miodziez NEET) w tym 48 (4K i 44M) biernych zawodowo, 2M
bezrobotnych, 1M dtugotrwale bezrob., 3M niepetnosprawnych i 30 oséb (2K i 28M) o niskich
kwalifikacjach do korica 04.2018 r. poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze i/lub staze oraz podjecie
zatrudnienia przez min. 43% uczestnikow (w tym 17% os. niepetnosprawnych, 35% dttugotrwale
bezrobotnych i 36% o niskich kwalifikacjach)

3. Projekt jest realizowany przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawng z siedzibg w Warszawie, ul.
Bagatela 13, 00-585 Warszawa, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000093436, REGON 012123650, NIP
1180050200, reprezentowang przez Hanne Polak - Wspdlnika, zwanego dalej Organizatorem.

INFORMACIE O PROJEKCIE
§2

1. W sprawach okreslonych Regulaminem uczestnictwa wystepuje Organizator. Do kontaktow
z Uczestnikami/Uczestniczkami wyznaczony jest Kierownik projektu oraz Opiekun PAZ.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Organizatorem a
Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;.

§3

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01 listopada 2016 r. do dnia 30 kwietnia 2018 r. na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego.

2. Organizator utworzyt Biuro projektu, ktdre znajduje sie w Warszawie przy ulicy ul. Bagatela 13.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa
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WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§4

Wsparciem w ramach Projektu moze zostac objeta osoba, ktéra:

a) jest osoba mtodg w wieku 15-29 lat w chwili przystgpienia do Projektu;

b) pozostaje bez pracy;

c) nie uczestniczy w szkoleniu ani ksztatceniu (tzw. mtodziez NEET);

d) opuscita zaktad karny lub areszt Sledczy nie dalej niz do roku czasu przed przystgpieniem do
Projektu;

e) zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Weryfikacja nastgpi na podstawie przedfozonych oswiadczer/zaswiadczen.

Grupa docelowa projektu liczy 50 oséb, w tym 4 kobiety i 46 mezczyzn, w tym 48 osdb biernych
zawodowo (4 kobiety i 44 mezczyzn), 2 mezczyzn bedzie bezrobotnymi niezarejestrowanymi w Urzedzie
Pracy, w tym jeden diugotrwale bezrobotny, ponadto 3 osoby bedg niepetnosprawne a 30 bedzie oséb
o niskich kwalifikacjach (w tym 2 kobiety i 28 mezczyzn).

Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie w dniu udzielenia pierwszego wsparcia (ldentyfikacja potrzeb
oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja oddalenia od
rynku pracy) co nie uchybia wzajemnym obowigzkom stron wynikajagcym z umowy oraz deklaracji
uczestnictwa obowigzujgcym od dnia zawarcia porozumienia.

§5

Wsparcie w ramach Projektu obejmuje:

1.

PUNKT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - Do PAZ bedzie sie mogta zgtosi¢ os. wychodzaca z zakt.
karnego/aresztu Sledczego i w ktérym bedzie udzielane réznego rodz. wsparcie. W PAZ bedzie mozna
skorzysta¢ z komputera z dost. do internetu, Opiekun PAZ bedzie udzielat informacji o mozliwosciach
ksztatcenia, przystug. zasitkach, pomaga¢ w pisaniu réznych dokumentéw, nawigzywaé¢ kontakty z
pracodawcami.

W ramach PAZ beda realizowane nastepujgce zadania obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikéw
Projektu:

a) ldentyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy - efekt oprac. IPD - 6h/os. dla 500s. i dodatkowo 2h/os. dla 3 os.
niepetnosprawnych - diagnoza syt. zawodowej, spotecznej, rodzinnej i materialnej

b) Trening kompetencji — warsztaty — 5gr. x $r.10 os. x 40 h/gr (5 dni x 8h)- dziatanie zespotowe, nauka
zachowan akceptowanych spotecznie, komunikacja, nawigz. kontaktow, autoprezentacja

c) Poradnictwo zawodowe — warsztaty - 5gr x $r.10 os. - 40h/gr. Program: poruszanie sie po r. pracy, zawody,
formy zatrudnienia, w tym elast. formy zatrudnienia, tworzenie dokumentéw aplikac., rozmowa
kwalifikacyjna, ustugi i instrumenty r. pracy, negocjacje, motywacja do poszukiw. zatrudn., planowanie
kariery, podnoszenie/uzupetnianie kompetencji i kwalif. zawodowych

d) Posrednictwo pracy — indywidalne - 500s. - 6h/os. - wybér zawodu zg. z kwalifikacjami i kompetencjami,
mozliwosci zatrudnienia, przedstawienie of. pracy, opracowanie i wystanie dok. aplikacyjnych, nawigzyw.
kontaktéw z pracodawcami

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76

SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa
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2. SZKOLENIA - Uczestnicy po obligatoryjnym wsparciu w ram. zad.1 w zalezn. od potrzeb bedg kierowani
na zkolenie i/lub staz. Dla os. wymag. wsparcia dodatk.-oferta kontynuow. nauki.

Szkolenia odbedzie 40 oséb (3K | 37M) sposrdd 50 ucz. proj., ktérzy na podst. przeprow. diagnozy beda
wymagali skorzystania - szkol. zg. ze zdiagnozowanymi potrzebami ucz. (bilans. kompet.) oraz zdiagnozow.
potrzebami r. pracy (oczekiw. pracodawcoéw, zaw. deficyt.,of. pracy) co bedzie odnosito ich szanse
zatrudnienia. Wszystkie szkol. konczyty sie bedg egzaminem i uzyskaniem ertyfikatu/zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje-w tym na druku MEN.

Rodzaje szkolen:

Spawacz MAG - gr 8os. -120 h/gr (30h teorii(T) i 90h praktyki(P)). Pr m.in.:wiadomosci z zakresu pawania,
BHP, materiatozn. i technol. metali, historia spaw., met. tgczenia metali, rys.techniczny, podst.
elektrotechniki, maszyny i urzadz., metalurgia, przyg. materiatéw, ¢w.. Egz. i uprawn. Instytutu Spawalnictwa

Kucharz I | 1l stopnia - 1gr x 120s. - 140h (42h T i 98h P) Pr m.in.: strukt. organiz. zaktadu astronom., system
HACCP, proc. technologiczne w prod. zywnosci, sporzgdz. potraw, obst.kasy fiskalnej.

Murarz - 1gr x 120s - 140h/gr (32h T i 108h P) Pr m.in.: zag. ogdlne i BHP, rys. zawodowy, uktad. lementdw,
ksztattow. spoin, uktad. wigzania, ciecie elem., materiatoznawstwo, technol. robdt murarskich, konstr.
murowe. Osoby, ktére spetnig warunki dod. egz. Czeladniczy - Warsz. Izba Rzemie$lniczaW przypadku
zapotrzeb. (wyniki IPD, zgtoszenie zatr. pracodawcy) mozliwos$¢ zmiany szkolen.

3. STAZE - Dla 40 (3K i37M) spoérdd 50 ucz., ktérzy wg diagnozy beda wymagali takiego wsparcia.

Staze 3 miesieczne w zawodach/na stanowiskach zgodnych z potrzeb. i oczekiw. pracodawcow (dostosow. do
pracodawcow i zgodn. z zawodami deficytowymi, ofertami pr.). Staz na podstawie umowy (pracodawca-
organizator - stazysta) zawierajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu m.in. okres trwania, miejsce,
stypendium, zakres obowigzkéw i uprawnien stron, dane opiekuna stazysty) Staz wg programu
przygotowanego przez pracodawce w porozumieniu z organizatorem. Bedzie uwzgledniat pred.
psychofizyczne i zdrowotne, poz. wyksztatcenia i kwalif. uczestnika. Staz pod nadzorem opiekuna, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw i monitoruje realizacje programu stazu. U pracodawcow na ter.
woj. mazowieckiego zgodnie z Europ. Ramg Jakosci Praktyk i Stazy.

§6
W ramach wsparcia wskazanego w §5 uczestnikowi przystuguje:

1. Refundacja kosztéw dojazdu - ma na celu zwrot poniesionych przez Uczestnika/Uczestniczke kosztéw
biletéw lub kosztu dojazdu wtasnym samochodem, do wysokosci maksymalnie:
a) 15,00 zt za jeden dzien uczestnictwa w: programie przewidzianym w ramach zadania PUNKT
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ oraz SZKOLENIA;
b) 160,00 zt za miesigc uczestnictwa w stazu (np. na podstawie: bilet miesieczny).

Refundacja przekraczajagca kwote 15,00 zt/dzien i 160,00zt/miesigc bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to
posiadane przez Organizatora $rodki finansowe. Refundacja przystuguje jedynie za dni obecnosci na
szkoleniu w wymiarze min. potowy liczby godzin przewidzianych w danym dniu. Podstawg refundacji jest
odpowiedni wniosek, bilet miesieczny, faktura za bilety, bilety.

Wzdr wniosku jest dostepny w Biurze projektu i na stronie www.business-school.pl/odnowa

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa
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Przyktad wyliczenia kosztéw dojazdu na szkolenia:

a) dojazd komunikacjg — faktura za bilety jednorazowe lub bilety jednorazowe. Suma wszystkich
biletéw jednorazowych wykorzystanych na przyjazd z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
projektu = kwota do wyptaty, nie wiecej niz 15 zt/dzien

b) dojazd komunikacja — bilet miesieczny (podstawg do wyliczenia jest faktura imienna za bilet). Kwota
biletu miesiecznego/30 dni x liczba dni obecnosci Uczestnika na szkoleniu = kwota do wyptaty, nie
wiecej niz 160 zt na stazu

2. Materiaty dydaktyczne — na zajecia:

a) W ramach PUNKTU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — dla 50 uczestnikéw Treningu kompetencji i
warsztatow poradnictwa zawodowego: 2 skrypty, notatnik, dtugopis;

b) W ramach SZKOLEN — materiaty szkoleniowe w ilosci uzaleznionej od rodzaju szkolenia, z tym, ze w
ramach zatozonych szkolen do przeprowadzenia przystuguje:
Kucharz — skrypt;
Murarz — skrypt;
Spawacz MAG — skrypt, konspekt.

3. Wyiywienie podczas zajec¢ grupowych, w tym w ramach zadan:

a) PUNKT AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ — podczas zaje¢: Trening kompetencji i Poradnictwo zawodowe.
W ramach kazdego dnia przystuguje: obiad z dwdch dan, kawa, herbata, zimne napoje, ciastka,
przekaski, cukier, mleko.

b) SZKOLENIA — w ramach kazdego dnia przystuguje bufet kawowy w sktadzie: kawa, herbata, ciastka,
dodatki. Dodatkowo podczas szkolen Murarz i Spawacz MAG — dwudaniowy obiad.

4. Materiaty eksploatacyjne na SZKOLENIA, t;.
a) Kucharz — produkty spozywcze na zajecia;
b) Murarz — cement, cegty, pustaki itp.
c¢) Spawacz MAG - rekawice, fartuchy, gaz spawalniczy, drut spawalniczy, blacha stalowa.

5. Refundacja kosztow wszelkich egzaminoéw, w tym panstwowych;

6. Refundacja kosztow pracowniczych badan lekarskich;

7. Stypendium szkoleniowe w trakcie szkolerh zawodowych — 5,17 zt/ za godzine na reke plus sktadki
ZUS.

8. Stypendium podczas stazy zawodowych — 1363 zt /miesigc na reke plus sktadki ZUS.

§7

1. Rekrutacje Uczestnikow/Uczestniczek prowadzi Pracownik ds. rekrutacji.

Nabdr rozpocznie sie 01.11.2016 r. i bedzie prowadzony do 30.06.2017 r.

Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek jest prowadzona dwuetapowo: Etap 1 naboru—11.2016 —01.2017,
Etap 2 naboru —05-06.2017.

W miejsce oséb, ktdre zrezygnowaty z udziatu w projekcie przyjmowani beda nowi uczestnicy sposréd
kandydatow z listy rezerwowej.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa
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§8

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami (dotgczonymi do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow). Dokumenty dostepne sg na stronie
www.business-school.pl/odnowa oraz w Biurze projektu.

2. Wzér Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow.

§9
Proces rekrutacji Uczestnikéw bedzie realizowany etapami, podczas ktérych dokonana zostanie ocena

formalna, podstawowa, merytoryczna i uzupetniajgca - na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji
—w tym w zakresie zasad pierwszenstwa udziatu w Projekcie.

§10

1. Po ukonczeniu wybranego szkolenia/programu i uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma od organizatora szkolenia zaswiadczenie i/lub certyfikat potwierdzajgcy
uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji lub/i zaswiadczenie o uzyskaniu stazu.

2. Warunkiem ukonczenia poszczegdlnych zadan jest co najmniej 80% frekwencja na zajeciach grupowych i
100% frekwencja na zajeciach indywidualnych oraz pozytywny wynik egzaminéw przewidzianych
programem szkolenia. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry ukonczy szkolenie otrzyma certyfikat i zaswiadczenie
ukonczenia. Brak uczestnictwa w wymaganej liczbie godzin szkoleniowych bez dostatecznego
usprawiedliwienia bedzie traktowany jako naruszenie warunkéw uczestnictwa w projekcie z winy
Uczestnika.

3. Zajecia beda sie odbywaty w Warszawie lub miastach powiatowych woj. mazowieckiego, w tym zajecia
indywidualne od poniedziatku do soboty w godzinach ustalonych z uczestnikami; grupowe — w dni
robocze, 6 - 8h dziennie, w przedziale czasowym 08.00 - 18.00.

§11

Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek:

1. Regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, co potwierdza¢ bedzie witasnorecznym podpisem
sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci.

2. Potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatow dydaktycznych i eksploatacyjnych.
3. Potwierdzac kazdorazowe otrzymanie positku.

4. Bra¢ czynny udziat w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz szkoleniu (w przypadku
skierowania), a w szczegdlnosci uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, realizowa¢ wyznaczone zadania wg
przekazanego uczestnikowi harmonogramu zajeé. Przystepujgc do projektu uczestnik wyraza zgode na
uczestniczenie w zajeciach w dniach wskazanych przez Organizatora.

5. Wazigc udziat w egzaminie koricowym, zaréwno wewnetrznym jak i zewnetrznym.

6. Przedstawi¢ dokumenty niezbedne do obliczenia i wyptacenia zwrotu kosztéw dojazdu.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa
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10.

11.

12.

13.

Wypetnic i ztozy¢ w Biurze projektu dokumenty niezbedne do realizacji stazu.

Uczestniczy¢ w 3-miesiecznym stazu zawodowym, zgodnym z kierunkiem ukonczonego szkolenia w
przypadku skierowania.

Wypetniaé¢ przedstawione przez personel projektu dokumenty, majace na celu dokumentowanie
prawidtowego przebiegu realizacji projektu.

Wypetniaé przedstawione narzedzia monitoringu i ewaluacji celem dokonania oceny jakosci i
efektywnosci udzielanego wsparcia.

Podac¢ zakres danych zwigzanych z sytuacjg rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie z wymaganym
minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego systemu informatycznego
SL2014 w zakresie uczestnikdw projektow.

Poinformowac do 4. tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie o otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego (ciggtego), przygotowania zawodowego, stazu lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

Dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia do 3. miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie.

§12

Organizator ma obowigzek:

1.

Do

Zapewnienie Uczestnikom/Uczestniczkom odpowiednig infrastrukture lokalowg i techniczng do
prowadzenia zajec.

Zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia.
Zapewnienia wyzywienia Uczestnikom/Uczestniczkom zaje¢ grupowych.

Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom materiatow dydaktycznych i eksploatacyjnych adekwatnych
do szkolenia.

Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom wsparcia w postaci stypendium w granicach i na warunkach
tu wskazanych.

Wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczen i certyfikatow w przypadku spetnienia warunkéw do
ich uzyskania.

Monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia.

Pomocy w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia

§13

chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia (tj. identyfikacji potrzeb oraz diagnozy)

Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowad z udziatu w projekcie poprzez niezwtoczne ztozenie pisemnej

informacji w Biurze projektu. Po podpisaniu umowy Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac:

1.

W kazdej chwili z powoddéw zdrowotnych Uczestnika/Uczestniczki — bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztow; Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a przedstawi¢ orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak mozliwosci kontynuowania udziatu w projekcie.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76

SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa
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2. W kazdej chwili z innych przyczyn niz wymienione w punkcie 1. pod warunkiem pokrycia przez
Uczestnika/Uczestniczke kosztdw realizacji projektu w przeliczeniu na 1 osobe, tj. kwoty 16.306,94 zt
(stownie: szesnascie tysiecy trzysta szes¢ ztotych dziewiedédziesigt cztery grosze), co stanowi
rownowartos$¢ kosztéw wyszkolenia kazdego z Uczestnikdw w przeliczeniu na jedng osobe. Na wniosek
Uczestnika/Uczestniczki, w uzasadnionych przypadkach, Organizator moze odstgpi¢ od zgdania zaptaty
wskazanej kwoty lub ustali¢ nizszg jej wartosc.

8§14

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo jednostronnie wypowiedzieé¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia
zatrudnienia w mysl ponizszych zasad:
e podpisze umowe o prace co najmniej w wymiarze % etatu na okres minimum 3 miesiecy,

e podpisze umowe cywilnoprawng na okres minimum 3. petnych miesiecy, a warto$s¢ umowy bedzie
stanowita minimum trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia,

e w wypadku podpisania umowy o dzieto krétszej niz 3 miesigce wartos¢ umowy bedzie rowna lub
wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

e zatozy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i udokumentuje jej prowadzenie przez okres minimum trzech
petnych miesiecy.

2. Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1, nie powoduje obowigzku zwrotu kosztéw
zwigzanych z udziatem Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem uczestnictwa zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady na lata 2014-2020 wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w
szczegblnosci Kodeksu Cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

8§16

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu, tj. od 01 listopada 2016 r. do dnia 30 kwietnia 2018 r.
oraz do 3. miesiecy po jego zakonczeniu z uwagi na rozliczanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Obowigzywanie regulaminu moze ulec przedtuzeniu w przypadku zmiany okresu realizacji projektu.

Regulamin przygotowat: Regulamin zatwierdzit:

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
SCHOOL e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa



