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UMOWA UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE
»OD NOWA”

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach | Osi priorytetowej: Osoby Mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji

Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna

zwanym dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:
Hanne Polak, wspdlnika uprawnionego do samodzielnej reprezentacji,

seria i numer dowodu osobistego

zwanym dalej ,Uczestnikiem”.

Beneficjent i Uczestnik, zwani dalej Stronami zawierajg umowe nastepujgcej tresci:
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§1

1. Beneficjent oswiadcza, ze realizuje projekt ,0D NOWA” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach | Osi priorytetowej: Osoby Mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Podstawg realizacji projektu ,,OD NOWA” jest umowa zawarta z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej.

3. Projekt, ,OD NOWA” jest realizowany w okresie od 01 listopada 2016 r. do dnia 30 kwietnia 2018 r.
4. Udziat w Projekcie jest dla Uczestnika/Uczestniczki bezptatny.

§2

Uczestnik/Uczestniczka o$wiadcza, ze jest uprawniony/a do wziecia udziatu w projekcie ,,0D NOWA” —
zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, ze zapoznat/a sie i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie
okreslone w Regulaminie uczestnictwa i Regulaminie rekrutacji.

§3

I. Beneficjent zobowigzuje sie do zorganizowania na warunkach i w terminach wskazanych w Regulaminie
uczestnictwa i Regulaminie rekrutacji:

A) W ramach Punktu Aktywizacji Zawodowej:

a) ldentyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy

b) Trening kompetencji

c) Poradnictwo zawodowe

d) Posrednictwo pracy

B) Szkolenia

C) Staze zawodowe

Il. W/w zajecia bedg sie odbywac na nastepujgcych zasadach i dla nastepujgcej ilosci oséb.

1. PUNKT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - Do PAZ bedzie sie mogta zgtosi¢ os. wychodzaca z zakt.
karnego/aresztu sledczego i w ktérym bedzie udzielane réznego rodz. wsparcie. W PAZ bedzie mozna
skorzysta¢ z komputera z dost. do internetu, Opiekun PAZ bedzie udzielat informacji o mozliwosciach
ksztatcenia, przystug. zasitkach, pomaga¢ w pisaniu réznych dokumentéw, nawigzywaé kontakty z
pracodawcami.

W ramach PAZ beda realizowane nastepujgce zadania obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikéw
Projektu:

a) ldentyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy - efekt oprac. IPD - 6h/os. dla 500s. i dodatkowo 2h/os. dla 3 os.
niepetnosprawnych-diagnoza syt. zawodowej, spotecznej, rodzinnej i materialnej

b) Trening kompetencji — warsztaty - 5gr. x $r.100s. x 40h/gr (5dni x 8h)- dziatanie zespotowe, nauka
zachowan akceptowanych spotecznie, komunikacja, nawigz. kontaktéw, autoprezentacja

c) Poradnictwo zawodowe — warsztaty - 5gr x $r. 10 os. - 40h/gr. Program: poruszanie sie po r. pracy, zawody,
formy zatrudnienia, w tym elast. formy zatrudnienia, tworzenie dokumentéw aplikac., rozmowa
kwalifikacyjna, ustugi i instrumenty r. pracy, negocjacje, motywacja do poszukiw. zatrudn., planowanie
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kariery, podnoszenie/uzupetnianie kompetencji i kwalif. zawodowych

d) Posrednictwo pracy — indywidalne - 500s. - 6h/os. - wybdr zawodu zg. z kwalifikacjami i kompetencjami,
mozliwosci zatrudnienia, przedstawienie of. pracy, opracowanie i wystanie dok. aplikacyjnych, nawigzyw.
kontaktéw z pracodawcami

2. SZKOLENIA - Uczestnicy po obligatoryjnym wsparciu w ram. zad.1 w zalezn. od potrzeb beda kierowani
na zkolenie i/lub staz. Dla os. wymag. wsparcia dodatk.-oferta kontynuow. nauki.

Szkolenia odbedzie 40 oséb (3K | 37M) sposréd 50 ucz. proj., ktdrzy na podst. przeprow. diagnozy beda
wymagali skorzystania ze szkol. zg. ze zdiagnozowanymi potrzebami (bilans. kompet.) oraz zdiagnozow.
potrzebami r. pracy (oczekiw. pracodawcoéw, zaw. deficyt.,of. pracy) co bedzie podnosito ich szanse
zatrudnienia. Wszystkie szkol. konczyly sie bedg egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje - w tym na druku MEN.

Rodzaje szkolen:

Spawacz MAG - gr 8 os. - 120 h/gr (30h teorii (T) i 90h praktyki (P)). Pr m.in.: wiadomosci z zakresu spawania,
BHP, materiatozn. i technol. metali, historia spaw., met. tgczenia metali, rys.techniczny, podst.
elektrotechniki, maszyny i urzadz., metalurgia, przyg. materiatéw, ¢w.. Egz. i uprawn. Instytutu Spawalnictwa

Kucharz I | Il stopnia — 1 gr x 120s. - 140h (42h T i 98h P) Pr m.in.: strukt. organiz. zaktadu astronom., system
HACCP, proc. technologiczne w prod. zywnoSci, sporzadz. potraw, obst.kasy fiskalnej.

Murarz — 1 gr x 12 os — 140 h/gr (32h T i 108h P) Pr m.in.: zag. ogdlne i BHP, rys. zawodowy, uktad.
elementéw, ksztattow. spoin, uktad. wigzania, ciecie elem., materiatoznawstwo, technol. robét murarskich,
konstr. murowe. Osoby, ktdre spetnig warunki dod. egz. Czeladniczy - Warsz. Izba Rzemie$lnicza

W przypadku zapotrzeb. (wyniki IPD, zgtoszenie zatr. pracodawcy) mozliwos$¢ zmiany szkolen.
3. STAZE - Dla 40 oséb (3K i 37M) spoérdd 50 ucz., ktérzy wg diagnozy beda wymagali takiego wsparcia.

Staze 3 miesieczne w zawodach/na stanowiskach zgodnych z potrzeb. i oczekiw. pracodawcow (dostosow. do
pracodawcéw i zgodn. z zawodami deficytowymi, ofertami pr.). Staz na podstawie umowy (pracodawca-
organizator - stazysta) zawierajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu m.in. okres trwania, miejsce,
stypendium, zakres obowigzkéw i uprawnien stron, dane opiekuna stazysty). Staz wg programu
przygotowanego przez pracodawce w porozumieniu z organizatorem bedzie uwzgledniat pred.
psychofizyczne i zdrowotne, poz. wyksztatcenia i kwalif. uczestnika. Staz pod nadzorem opiekuna, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw i monitoruje realizacje programu stazu. U pracodawcow na ter.
woj. mazowieckiego zgodnie z Europ. Ramg Jakosci Praktyk i Stazy.

Ill. Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach wskazanych przez Beneficjenta.

§5

1. Dziatania, o ktérych mowa w § 4, bedg odbywaé sie w miejscach i terminach ustalonych przez
Beneficjenta. Harmonogram zaje¢ grupowych zostanie przekazany Uczestnikowi/Uczestniczce przed
rozpoczeciem zajec (nie pdzniej niz w terminie 3 dni) poprzez jego publikacje na stronie internetowej
projektu: www.business-school.pl/odnowa. Na zyczenie Uczestnika/Uczestniczki harmonogram
zostanie udostepniony takze w wersji papierowej, mozliwej do odebrania w Biurze projektu.
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2. Staze zawodowe i szkolenia zawodowe bedg zorganizowane dla grupy 40 oséb u ktérych zostanie
zidentyfikowana potrzeba tego wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka akceptuje fakt, ze moze nie znalezé
sie w tej grupie a udziat w projekcie zakonczy sie na otrzymania wsparcia w ramach zadania nr 1 lub/i
wytgcznie zadania nr 2 lub 3.

§6

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:
1. Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdza¢ bedzie witasnorecznym podpisem
sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci. Przy czym:

a) Nieobecnos$ci mogg zosta¢ usprawiedliwione poprzez niezwtoczne przedstawienie Beneficjentowi
stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego jego osoby, cztonka jego rodziny lub
odpowiednio uzasadnionego os$wiadczenia na piSmie potwierdzajgcego, ze Uczestnik nie bierze
udziatu w projekcie z powodu waznych sytuacji losowych.

b) Dopuszcza sie mozliwos¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie):

20% nieobecnosci — na zajeciach grupowych.

c) Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik zobowigzany jest do ustalenia nowego terminu
konsultacji/zaje¢ indywidualnych.

2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych oraz przystgpienia do
testow sprawdzajgcych (jesli takowe zostang przewidziane przez osobe prowadzacg) i egzaminu
koncowego.

3. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i efektywnosci udzielanego wsparcia.

4. Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacjg rodzinna, spoteczng i prawng — zgodnie z wymaganym
minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego systemu informatycznego
SL2014 w zakresie uczestnikdw projektow.

5. Poinformowania do 4. tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie o otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego (ciggtego), przygotowania zawodowego, stazu lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

6. Dostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia do 3. miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§7

1. W zwigzku z udziatem w projekcie Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguje stypendium na zasadach
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.:
a) szkoleniowe w wysokosci 5,17 zt netto za kazdg godzine obecnosci,
b) stazowe w wysokosci 1.363,00 zt za kazdy miesigc obecnosci na stazu.

2. W zwigzku z udziatem w projekcie Uczestnik/Uczestniczka moze zwrdci¢ sie do Beneficjenta o zwrot
poniesionych przez niego, udokumentowanych kosztéw przejazdu na zasadach okreslonych w
Regulaminie uczestnictwa w projekcie oraz Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu. Swiadczenia te
przyznawane beda do wyczerpania limitu srodkéw przyznanych na te cele w budzecie projektu.
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3. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry nie ma zadnego tytutu do ubezpieczenia spotecznego, zostanie zgtoszony
do ZUS-u i objety ubezpieczeniem. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek poinformowac Beneficjenta o
ustaniu badz nabyciu tytutu do ubezpieczenia spotecznego w ciggu 3 dni od zdarzenia powodujgcego
powstanie obowigzku ubezpieczenia lub ustaniu obowigzku.

4. Uczestnik/Uczestniczka otrzyma dodatkowo w ramach wsparcia takze ustuge cateringu podczas zajec
grupowych, materiaty dydaktyczne oraz materiaty eksploatacyjne do zaje¢, refundacje kosztow badan
lekarskich oraz refundacje kosztéw egzamindw na zasadach wskazanych szczegdétowo w Regulaminie
uczestnictwa.

§8

1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczki postanowiert umowy,
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
c) opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczki form wsparcia indywidualnego, lub ponad 20% czasu
trwania zaje¢ grupowych/stazach.
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta projektu z przyczyn okreslonych w pkt.
1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zgdania kary umownej w wysokosci rdwnej kosztom
udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie, tj. 16.306,94 zt (stownie: szesnascie tysiecy trzysta szesé
ztotych dziewiedédziesiat cztery grosze) wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegtosci budzetowych.

3. Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, w
indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto
wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/ Uczestniczki okolicznosci zyciowych lub
losowych.

4. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/Uczestniczki, ktérej
charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujacg przekroczenie liczby
dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych
dokumentdw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

5. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoniczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik podat
nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja, ze Uczestnik nie
spetniat warunkéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat warunkéw do
otrzymania poszczegdlnych $wiadczen w ramach wsparcia Uczestnika, Uczestnik zobowigzany bedzie do
zwrotu kwoty okreslonej w pkt. 2 niniejszego paragrafu, chyba, ze szkoda jest mniejsza.

§9

Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia rowniez w przypadku rozwigzania umowy z
Instytucjg Posredniczacy, tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
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§10

Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/Uczestniczki w przypadku:
a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcy, w tym rédwniez spowodowanego
brakiem srodkdw na realizacje projektu,
b) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 9.

§11

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo jednostronnie wypowiedzieé¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia
zatrudnienia w mysl ponizszych zasad:
e podpisze umowe o prace co najmniej w wymiarze % etatu na okres minimum 3 miesiecy,

e podpisze umowe cywilnoprawng na okres minimum 3. petnych miesiecy, a warto$s¢ umowy bedzie
stanowita minimum trzykrotnos$é minimalnego wynagrodzenia,

e w wypadku podpisania umowy o dzieto krétszej niz 3 miesigce warto$¢ umowy bedzie rdwna lub
wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

e zatozy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i udokumentuje jej prowadzenie przez okres minimum trzech
petnych miesiecy.

2. Wypowiedzenie umowy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 1, nie powoduje obowigzku zwrotu kosztéw
zwigzanych z udziatem Uczestnika/Uczestniczki w projekcie okreslonych w §8 ust. 2.
§12
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/Uczestniczkg zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd witasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

§13

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemne;j.
Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta :

1) w trakcie trwania realizacji projektu:

Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna, ul. ul. Bagatela 13, 00-585 Warszawa

2) po zakonczeniu realizacji projektu:

Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna, ul. Bagatela 13, 00-585 Warszawa
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**

* oy *

* Kk

Do Uczestnika/Uczestniczki:

adres Uczestnika/Uczestniczki

§14

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym
dla Uczestnika.

Uczestnik/Uczestniczka Beneficjent

data, czytelny podpis data, podpis osoby upowaznionej
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