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REGULAMIN REKRUTAC]I UCZESTNIKOW

z dnia 1 listopada 2016 r.
w Projekcie pt. ,,0D NOWA”
Numer konkursu: POWR.01.03.01-IP.03-00-002/15

realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna w ramach | Osi priorytetowej: Osoby Mfode na
rynku pracy , Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji Poddziatanie 1.3.1.
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,0D NOWA”, realizowanego przez
Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawng z siedzibg w Warszawie, ul. Bagatela 13.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa mazowieckiego.
Czas realizacji Projektu: od 01 listopada 2016 r. do dnia 30 kwietnia 2018 r.
4. Projekt skierowany jest do 50 osé6b spetniajgcych facznie nastepujgce przestanki:

A) jest osobg mtodg w wieku 15-29 lat w chwili przystgpienia do Projektu;

B) pozostaje bez pracy;

C) nie uczestniczy w szkoleniu ani ksztatceniu (tzw. mtodziez NEET);

D) opuscita zaktad karny lub areszt Sledczy nie dalej niz do roku czasu przed przystgpieniem do Projektu;

E) zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w tym 4 kobiety i 46 mezczyzn, w tym 48 0s6b biernych zawodowo (4 kobiety i 44 mezczyzn), 2 mezczyzn bedzie
bezrobotnymi niezarejestrowanymi w Urzedzie Pracy, w tym jeden difugotrwale bezrobotny, ponadto 3 osoby
beda niepetnosprawne a 30 bedzie osdb o niskich kwalifikacjach (w tym 2 kobiety i 28 mezczyzn).

5. Udziat w projekcie ,,0d nowa” jest bezptatny.
6. Biuro projektu znajduje sie w Warszawie przy ulicy Bagatela 13.

7. Regulamin rekrutacji wraz z zatacznikami podany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
www.business-school.pl/odnowa, dostepny jest rowniez w Biurze projektu ,0D NOWA”
§2

Stownik pojec
Projekt - projekt 0D NOWA” nr konkursu POWR.01.03.01-1P.03-00-002/15 realizowany przez Business School H.
Polak, M. Polak Spétka Jawna na podstawie umowy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Beneficjent - Business School H. Polak, M. Polak Spo6tka Jawna.
Instytucja Posredniczaca (IP) RPO WSL - Ministerstwo Pracy i Pomocy Spotecznej.
Kandydat - osoba ubiegajaca sie o przyjecie do projektu.

Formularz zgloszeniowy - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest
dostepny do pobrania w formacie Word i PDF na stronie www.business-school.pl/odnowa — dokumenty dla
Uczestnikow — Formularz rekrutacyjny oraz w wersji papierowej w Punkcie Aktywizacji Zawodowe;j.

Uczestnik projektu - osoba fizyczna, zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
niniejszym Regulaminie rekrutacji (kobiety i mezczyZni), otrzymujaca wsparcie od Beneficjenta w wyniku
realizacji projektu.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
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Osoba zaangaZowana w realizacje projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy w projekcie - osoba,
ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynno$ci na podstawie umowy
z Beneficjentem badz wykonawca.

Osoba bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech kryteridéw. Osobami bezrobotnymi sg
zarOwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

e osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy.

e osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowana w ewidencji urzedow
pracy.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe:

e wzalezno$ci od wieku:
- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- doro$li (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Wiek Uczestnikdéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.
Osoba o niskich kwalifikacjach - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, tj.

poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe - ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej
podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez
przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mieé¢ mniej niz 6 i nie wiecej
niz 7 lat.

poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1.
Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy
edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu
zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum s zwykle pomiedzy 12, a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane
kursywg sg identyczne z definicjag UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjgtkiem uczestnikdw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale s3
nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do
podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
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zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem zycia. Programy na
poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku
18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Do wyksztatcenia ponadgminazjalnego nie zalicza sie osdb z
wyksztatceniem policealnym lub wyzszym, w tym niepetnym wyzszym.

Osoba niepelnosprawna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.), tj. osoba, ktorej niepelnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci: (znacznego,
umiarkowanego, lekkiego) lub

e 0 catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

e 0 niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia (orzeczenie ustalajace stopien
niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych
przepisow),

a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba bierna zawodowo - osoba bez pracy niezaliczajgca sie do kategorii oséb bezrobotnych. Kategoria ta
obejmuje studentéw studiéw stacjonarnych bez pracy (ktérzy jednak nie moga uczestniczy¢ w Projekcie ze
wzgledu na jego skierowanie do mtodziezy z grupy NEET).

Osoba z grupy NEET - osoba mloda w wieku 15-29 lat, ktéra spelnia fgcznie trzy warunki: nie pracuje, nie szkoli
sie w formach zaréwno formalnego ksztatcenia w trybie stacjonarnym (a wiec moze szkoli¢ sie w trybie zaocznym
jak i wieczorowym) jak i w formach pozaszkolnych majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
§3
Formy wsparcia
A) Projekt ,, 0D NOWA” zaktada udzielenie wsparcia dla 50 uczestnikéw projektu w ramach Punktu Aktywizacji
Zawodowej (w tym identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci, Trening kompetencji, Posrednictwo
zawodowe, Posrednictwo pracy), Szkolenia oraz Staze, w sposéb szczegétowo opisany w Regulaminie
Uczestnictwa.

§4
Kryteria kwalifikowalno$ci Uczestnikow

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra na dzien przystapienia do projektu spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

. jest osobg mioda w wieku 15-29 lat;
. pozostaje bez pracy;
. nie uczestniczy w szkoleniu ani ksztatceniu (tzw. mtodziez NEET);

1
2
3
4. opuscita zaktad karny lub areszt $ledczy nie dalej niz do roku czasu przed przystgpieniem do Projektu;
5. zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

6

. Kryterium pierwszenstwa (nie wyklucza naboru os6b niekwalifikujacych sie do Zadnej z nizej wymienionych
grup, jednak pierwszenstwo udzialu maja osoby z grup jak nizej) - nalezy do co najmniej 1 z grup
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
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a) osoba niepetlnosprawna (3 osoby);
b) dtugotrwate bezrobocie (1 osoba);
c) niskie kwalifikacje (30 oséb).
§5
Termin rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w dwoéch edycjach:

- edycjal-rozpocznie sie 01.11.2016 r. i bedzie prowadzona do 31.01.2017 r.,
- edycjall - rozpocznie sie 01.05.2017 r. i bedzie prowadzona do 30.06.2017 r.,
W I edycji przyjete bedzie 30 oséb, w 11 edycji 20 osob.

3. Zgloszenia os6b zainteresowanych udziatem w projekcie przyjmowane beda w Biurze projektu, droga
elektroniczna (adres mailowy: odnowa@business-school.pl) lub listownie na adres Punktu Aktywizacji
Zawodowej (00-159 Warszawa, ul. gen. Wtadystawa Andersa 13) oraz na spotkaniach informacyjno-
rekrutacyjnych. Formularz zgloszeniowy dostepny bedzie w wersji papierowej w Punkcie Aktywizacji
Zawodowej, na spotkaniach rekrutacyjnych oraz w wersji elektronicznej na stronie projektu: www.business-
school.pl/odnowa.

4. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda - dla edycji [ naboru - do dnia 31.01.2017 r. wiacznie, dla edycji
II - naboru - do dnia 30.06.2017 r. W wypadku zlozZenia formularza w Punkcie Aktywizacji Zawodowej -
obowigzuja godziny pracy Biura dostosowane do potrzeb potencjalnych uczestnikéw, w wypadku zgtoszenia
mailowego - decyduje data zarejestrowania wiadomosci w skrzynce odbiorczej, w wypadku zgtoszenia
listownego - decyduje data dotarcia przesytki do Biura projektu. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie
formularza w terminie spoczywa na Kandydacie.

5. W przypadku niewytonienia spos$réd zgloszonych Formularzy zgtoszeniowych wymaganej liczby
Uczestnikow (tj. dla naboru 50 Uczestnikéw) Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$s¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu skladania formularzy zgloszeniowych i/lub przediluzenia okresu naboru, o czym
niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej projektu www.business-school.pl/odnowa oraz zamiesci
informacje w Biurze projektu.

6. W przypadku, gdy liczba otrzymanych formularzy zgtoszeniowych w I edycji przekroczy 40, a w drugiej 30,
Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wcze$niejszego zakonczenia naboru, jednak nie wczesniej niz 5 dni
roboczych od publicznego ogloszenia wcze$niejszego zakonczenia rekrutacji.

§6
Warunki uczestnictwa
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie prawidlowo i kompletnie wypetionych dokumentéw
rekrutacyjnych, tj. Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

rekrutacji). Wzory dokumentéw s3 dostepne na stronie internetowej: www.business-school.pl/odnowa oraz w
Punkcie Aktywizacji Zawodowe;.

§7
Komisja rekrutacyjna

1. Ocena formularzy zgtoszeniowych bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng, tj. Kierownika projektu, oraz
Specjaliste ds. rekrutacji.

2. Przewodniczacy Komisji (Kierownik projektu) bedzie odpowiedzialny za nadzér nad procesem oceny
Kandydatéw do projektu i ich kwalifikacji.

3. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni beda za przeprowadzenie rzetelnej oceny Kandydatéw do
projektu.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76
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Cztonkéw Komisji nie moze iaczy¢ z osoba, ktoérej aplikacje oceniajg, stosunek faktyczny lub prywatnego
rodzaju, ktéry mégtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegélnosci Cztonka Komisji nie moze
taczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktérego aplikacje on ocenia zwigzek z tytutu:

a) malzenstwa,
b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
c) przysposobienia, opieki lub kurateli.

Cztonek Komisji zobowigzany jest nie ujawniaé¢ informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz dotozy¢
nalezyta staranno$¢ dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaly przekazane
osobom nieuprawnionym.

Przed przystapieniem do oceny Formularzy zgtoszeniowych, Cztonek Komisji zobowigzany jest do podpisania
Deklaracji bezstronnosci i poufnos$ci (Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji) lub
poinformowania Kierownika projektu o braku mozliwosci jej podpisania.

W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IP w roli obserwatora, z prawem
wgladu do dokumentacji dotyczacej naboru/rekrutacji Uczestnikéw projektu.

Ocena formularzy odbywa sie dwu fazowo:

a) Oceng kryteriow formalnych oraz podstawowych (spetnienie wymogéw grupy docelowej)
zajmuje sie Specjalista ds. rekrutacji

b) Ocenag kryteriow jakoSciowych (merytorycznych oraz uzupetniajgcych) zajmuje sie Komisja
Rekrutacyjna.

§8
Kwalifikacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji Uczestnikow bedzie realizowany etapami, podczas ktérych dokonana zostanie ocena

formalna, podstawowa, merytoryczna i uzupetniajaca.

1.

2.
3.

SCHOOL

ETAPY REKRUTAC]I

a) Przyjmowanie zgloszen - zlozenie przez Kandydata wymaganych dokumentéw (formularz
zgloszeniowy, o$wiadczenia-potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w projekcie, podanie
wymaganych danych osobowych. Formy sktadania Formularza zgtoszeniowego: osobiscie w Punkcie
Aktywizacji Zawodowej - podczas spotkania rekrutacyjnego, mailowo lub poczta.

b) Selekcja kandydatéw - weryfikacja spetnienia kryteriow rekrutacji na podstawie informacji zawartych
w formularzu zgloszeniowym. Oceny dokona Specjalista ds. rekrutacji przy zastosowaniu Karty oceny
formalnej (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji). Ocena zostanie zatwierdzona przez
Przewodniczgcego Komisji. Polega¢ ona bedzie na ocenie formalnej oraz spelnieniu kryteriow
uczestnictwa. Oceny merytorycznej tj. spelnienia kryteriéw jakosciowych i uzupeiniajacych dokona
Komisja rekrutacyjna, sktadajaca sie co najmniej z Koordynatora projektu i Specjalisty ds. rekrutacji.

c) Rozmowa prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji - w celu weryfikacji motywacji do zmiany,
brakéw interpersonalnych, sytuacji finansowej, odlegto$ci od miejsca prowadzenia zaje¢, opieki nad
osobg zalezng, spelnienie wymagan uczestnictwa w projekcie (jak wyksztatcenie, predyspozycje
zawodowe - na podstawie testu kompetencji). Cze$¢ danych weryfikowana na podstawie informacji
podanych w formularzu rekrutacyjnym.

d) LISTY RANKINGOWE - zostang stworzone listy rankingowe kandydatéw (podstawowa
i rezerwowa).

Z osobami zrekrutowanymi zostana podpisane umowy uczestnictwa.
Ocena formalna:

a) Ocena formalna polega¢ bedzie na sprawdzeniu kompletno$ci ztozonych dokumentéw i prawidtowosci ich
wypekienia (podanie wymaganych danych i podpisanie wymaganych o$wiadczen). Oceny dokona

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
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Specjalista ds. rekrutacji przy zastosowaniu Karty oceny formalnej (Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu rekrutacji). Wymagane dokumenty: formularz zgloszeniowy wraz z zatgcznikami,
o$wiadczenie o spelnieniu kryteriéw rekrutacji. Ocena zostanie zatwierdzona przez Przewodniczgcego
Komisji.

b) W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych w ztozonych dokumentach, Specjalista ds. rekrutacji
poinformuje e-mailowo lub telefonicznie o mozliwosci ich uzupetnienia. W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie z Kandydatem do projektu lub odmowy usuniecia uchybien, Formularz zgtoszeniowy
nie zostanie dopuszczony do oceny jakos$ciowe;.

c) Zaktada sie mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista mozliwych do uzupetnienia
brakéw formalnych:

e brak podpisu,

e brakdaty,

e uzupeknienie niewypetnionego pola,

e brak zatacznika,

e zalgcznik niepotwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem.
Niedopuszczalna jest ingerencja powodujaca zmiany merytoryczne.

d) Kandydat bedzie zobowigzany do uzupetnienia brakéw formalnych w czasie nie dtuzszym niz 3 dni od
momentu poinformowania.

e) Ocena kryteriow uczestnictwa pod wzgledem spelnienia wymogéw grupy docelowej (kryterium
podstawowe). Oceny dokona Specjalista ds. rekrutacji przy zastosowaniu Karty oceny formalnej
(Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji) sprawdza spetnienie wymogo6w uczestnictwa: status
kandydata wg opisu grupy docelowej: wiek 15-29 lat, przynalezno$¢ do kategorii NEET, miejsce
zamieszkania w wojewddztwie mazowieckim, czas po wyjscie z jednostki penitencjarnej do 1 roku, ptec.

Ocena spetnia/nie spetnia. Brak spelienia - odrzucenie Kandydata.
f) Do 2. etapu zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaly pozytywna ocene formalna.
4. Ocena merytoryczna:

a) Ocena merytoryczna dotyczy oceny kryteriow merytorycznych (priorytetyzujgcych) oraz kryteriéw
uzupelniajacych.

b) Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej Kandydata do projektu (Zatgcznik nr
3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji).

c) Badanie predyspozycji zawodowych oraz oceny motywacji od poszukiwania pracy odbedzie sie w Punkcie
Aktywizacji Zawodowe;.

d) Terminy badania predyspozycji i motywacji zostang przekazane Kandydatom telefonicznie lub/i przestane
mailem lub pocztg najpdzniej na 3 dni robocze przed przeprowadzeniem rozmowy.

e) Kandydat ma mozliwo$¢ jednokrotnego przetozenia terminu badania predyspozycji i motywacji na inny
termin, najpdzniej do godz. 15.00 w dniu poprzedzajacym dzien badania predyspozycji i motywacji. W
przypadku przekroczenia ww. terminu lub niepojawienia sie na ustalonej rozmowie, Kandydat zostaje
zdyskwalifikowany z dalszego etapu. W przypadku okoliczno$ci losowych, ktére uniemozliwiajg udziat w
rozmowie, za zgoda cztonka Komisji Rekrutacyjnej Kandydat otrzyma propozycje nowych terminéw
rozmowy rekrutacyjne;j.

f) W przypadku przetozenia termindw rozmowy z winy Projektodawcy, Kandydat zostanie o tym
poinformowany telefonicznie lub/i mailowo lub/i poczta.

g) Kryteria merytoryczne oceny jako$ciowej Kandydatéw:
A) pte¢ w sytuacji niedoboru os6b danej pici - 5 pkt.
B) niskie kwalifikacje - 10 pkt.
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C) niepetnosprawnos¢ (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) - 10 pkt.
D) osoba dtugotrwale bezrobotna - 10 pkt.
E) osobabezrobotna - 5 pkt.
F) osoba bierna zawodowo w sytuacji niedoboru - 5 pkt.
h) Kryteria uzupetniajgce oceny jakosciowej Kandydatéw-max 15 pkt., w tym:
G) motywacja do zmiany i braki interpersonalne - 3 pkt.
H) sytuacja finansowa (dochody na cztonka rodziny ponizej 800 zt netto) - 3 pkt
[) odlegtos¢ zamieszkania od miejsca prowadzenia zaje¢ (ponad 5 km) 3 pkt.
]) opieka nad osoba zalezng - 3 pkt
K) spelnienie wymagan uczestnictwa w projekcie (wyksztatcenie, predyspozycje zawodowe, test
kompetencji) - 3 pkt
i) Ocena poszczegodlnych kryteriow bedzie dokonywana:

a) na podstawie testu oceny motywacji do pracy i testu predyspozycji zawodowych oraz rozmowy z
kandydatem - G, K

b) na podstawie analizy zapiséw w Formularzu zgtoszeniowym - H - J.
j)  Ocena kryteriow G, K uzasadniana jest na pi$mie w co najmniej 1 zdaniu.

k) Maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania wynosi 60 pkt. Do projektu zostang zakwalifikowane
osoby, ktére uzyskaja najwyzszg liczbe punktéw. O kolejnosci kwalifikacji rozstrzyga¢ bedzie liczba
uzyskanych punktéw przez kobiety i mezczyzn, obligatoryjnie z uwzglednieniem kryteriow
priorytetyzujacych.

1) O kolejnosci kwalifikacji rozstrzygac bedzie liczba uzyskanych punktéw w grupie: kobiety oraz w grupie:
mezczyzni zgodnie z zatozonym parytetem udziatu ptci w Projekcie.

m) W przypadku, gdy taka samg taczng liczbe punktéw otrzymajg dwie lub wiecej osdb, o ich kolejnosci na
liscie decyduje to, ktdra z os6b nalezy do grupy niedoboru. W przypadku oséb o identycznej tacznej liczbie
punktéw oraz identycznych punktach uzyskanych w poszczegélnych kryteriach zostanie zastosowane
kryterium pomocnicze tj. kolejnos¢ zgtoszen.

5. Ogloszenie wynikéw, podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie

a) Projektodawca sukcesywnie bedzie sporzadzal liste wstepng oséb zakwalifikowanych do projektu.
Ostateczna lista zostanie stworzona po uptywie terminu rozpatrywania odwotan.

b) Kandydat/Kandydatka ma prawo wgladu w tre$¢ Karty oceny formalnej i merytoryczne;.

c) Informacja o negatywnej ocenie formalnej jak i merytorycznej, zostanie przekazana Kandydatom droga
elektroniczna (za potwierdzeniem odczytania wiadomosci), listowng lub telefoniczna.

d) Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie projektu: www.business-
school.pl/odnowa oraz w Biurze projektu, wstepng liste rankingowa (uszeregowang pod wzgledem
uzyskanej punktacji). Wszystkie karty oceny jako$ciowej beda dostepne w Punkcie Aktywizacji Zawodowej w
Warszawie, gdzie Kandydat bedzie mégt zapozna¢ sie z ich trescig i uzyskang punktacja oraz bedzie miat
mozliwo$¢ ewentualnego wniesienia odwotania od dokonanej oceny.

e) W terminie 1 dnia roboczego od zakorniczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie internetowej
projektu oraz w Punkcie Aktywizacji Zawodowej zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa
(uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktacji przy uwzglednieniu zapisow §8) dla tego etapu
rekrutacji.

f) Kazdy z zakwalifikowanych uczestnikéw zostanie powiadomiony telefonicznie, mailowo lub listownie o
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, oraz o miejscu i terminie podpisania umowy.

g) Podczas rekrutacji zostanie utworzona 6-osobowa lista rezerwowa na wypadek rezygnacji uczestnikéow.
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h) W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, ktéregos$ z zakwalifikowanych Kandydatéw, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej o takim samym statusie i najwyzszej liczbie
punktéw.

i) Osoby, ktére zakwalifikuja sie do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sa do podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu rekrutacji ) oraz Deklaracji udziatu w
projekcie (Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu rekrutacji) w ciaggu 7 dni od otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu sie do projektu. Umowa bedzie podpisywana w Punkcie Aktywizacji Zawodowej, w
terminie uzgodnionym z osobg zakwalifikowang do uczestnictwa w projekcie.

j) Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmoéwi¢ udziatu w projekcie osobie, ktdrej
dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sa zgodne ze stanem faktycznym. Beneficjant ma prawo
takze na kazdym etapie rekrutacji zada¢ od Kandydata dokumentéw potwierdzajacych jego status i ztozone
o$wiadczenia.

§9
Procedura odwotawcza

1. Kandydat ma prawo do otrzymania do wgladu wyniki swojej oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjna
wraz z wgladem w Karte oceny formalnej i podstawowej, jakoSciowej (priorytetyzujacej) oraz testow w
terminie do 2 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia (poczta, mail).

2. Kandydat moze, w terminie do 3 dni roboczych liczgc od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach
oceny zaréwno formalnej jak i merytorycznej, dostarczy¢ do Punktu Aktywizacji Zawodowej pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze zosta¢ dostarczone do Biura projektu droga
pocztowa lub osobiscie na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu rekrutacji.
Rozpatrzeniu poddane zostang wylacznie odwotania ztozone w oryginale i w wyznaczonym terminie.

3. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w pkt. 2. dokonana zostanie
analiza zasadnoS$ci odwotan oraz ponowna ocena formalna lub merytoryczna formularzy zgtoszeniowych w
zakresie, ktorego dotyczy odwotanie.

4. Decyzja Komisji przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Kandydat zostanie umieszczony na liscie
wlasciwej/rezerwowej w zalezno$ci od otrzymanej przez niego liczby punktéw.

6. 0d decyzji Komisji nie przystuguje dalsze odwotanie

§10
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ oraz skutki ustug §wiadczonych przez operatoréw
telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynno$ci dokonywanych przez Uczestnika drogg pocztowg,
o dotrzymaniu wszelkich terminéw decydowac bedzie data wptywu dokumentu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na wtasnej stronie internetowe;.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta w przypadku zmiany
w danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w projekcie, a
zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw, np.
kopii umowy o prace w przypadku uzyskania zatrudnienia.

4. W przypadku kwestii nieokreslonych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg szczegdlnie: Szczegétowy Opis
Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r. oraz
umowa o dofinansowanie projektu pt. ,O0D NOWA” zawarta miedzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a
Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2016 r.

Biuro Projektu: 00-585 Warszawa, ul. Bagatela 13
tel. 570 892 983, fax. 22 620-62-76

SCHOOL . . .
e-mail: odnowa@business-school.pl, www.business-school.pl/odnowa



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska <
Europejski Fundusz Spoteczny L P

Projekt ,,0d nowa”
wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

Zalacznik nr 2. Karta oceny formalnej i podstawowej Formularza zgloszeniowego

Zalacznik nr 3. Karta oceny jako$ciowej Kandydata do Projektu ,Zainwestuj w siebie, sukces w zasiegu reki”
Zalacznik nr 4. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Zalacznik nr 5. Wz6r umowy uczestnictwa

Zalacznik nr 6. Deklaracja udziatu w Projekcie ,Zainwestuj w siebie, sukces w zasiegu reki”

Zalacznik nr 7. Wzér odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Zalacznik nr 8. Regulamin uczestnictwa w Projekcie

Regulamin przygotowat: Regulamin zatwierdzit:
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