Fundusze

Eropejskie 4 Slaskie. Unia Europejska | "

: Europejski Fundusz Spot o
Program Reglonalny Uropejskl rundusz spoteczny

Projekt ,,CZAS NA PRACE
— kompleksowa aktywizacja osob bez pracy po 30 roku Zycia z wojewddztwa slgskiego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

REGULAMIN REKRUTAC]JI UCZESTNIKOW

z dnia 1 pazdziernika 2017 r.
w Projekcie pt. ,Czas na prace — kompleksowa aktywizacja 0séb bez pracy po 30 roku zycia z wojewddztwa
$lgskiego”
Numer projektu: RPSL.07.01.03-24-04H5/16-00

realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 0§ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia.

§1
Informacje ogélne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Czas na prace — kompleksowa

aktywizacja oséb bez pracy po 30 roku zycia z wojewddztwa $lgskiego” realizowanego przez Business
School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna z siedzibg w Warszawie, ul. Bagatela 13.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa $laskiego.
Czas realizacji Projektu: 1 pazdziernika 2017 r. - 30 wrze$nia 2018 r.

Projekt skierowany jest do 80 oséb bez pracy w tym przewiduje sie 48 kobiet i 32 mezczyzn,
bezrobotnych (62 osoby, 37K i 25M), nieaktywnych zawodowo (18 oséb, 11K i 7M), po 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin przypadajgcych najpdzniej na dzien otrzymania pierwszego wsparcia w
projekcie), zamieszkatych na terenie wojewddztwa $laskiego (wg. KC), nalezacych do co najmniej
jednej z kategorii oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj: 67 oséb o
niskich kwalifikacjach (40K i 27M), 40 oséb diugotrwale bezrobotnych (24K i 16M), 17 oséb po 50
roku zycia (9K i 8M).

Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Biuro projektu znajduje sie w Katowicach przy ulicy Podgoérnej 4 lok. 5.

Regulamin rekrutacji wraz z zalacznikami podany jest do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej www.business-school.pl/czas, dostepny jest réwniez w Biurze projektu.

§2
Stownik pojeé
Projekt - projekt ,Czas na prace — kompleksowa aktywizacja oséb bez pracy po 30 roku zycia z wojewddztwa

Slaskiego” realizowany przez Business School H. Polak, M. Polak Spétka Jawna na podstawie umowy z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Beneficjent - Business School H. Polak, M. Polak Spétka Jawna.

Instytucja Posredniczaca (IP) RPO WSL - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Kandydat - osoba ubiegajaca sie o przyjecie do projektu.

Formularz zgloszeniowy - dokument skltadany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane

uczestnictwem w projekcie, ktdrego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dokument
ten jest dostepny do pobrania w formacie Word i PDF na stronie www.business-school.pl/czas —
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dokumenty dla Uczestnikéw — Formularz rekrutacyjny oraz w wersji papierowej w Biurze projektu w
Katowicach, ul. Podgérna 4 lok. 5.

Uczestnik projektu - osoba fizyczna, zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
niniejszym Regulaminie rekrutacji (kobiety i mezczyzni), otrzymujaca wsparcie od Beneficjenta w wyniku
realizacji projektu.

Osoba zaangazowana w realizacje projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy w projekcie -
osoba, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji projektu wykonywata w nim jakiekolwiek czynnosci na
podstawie umowy z Beneficjentem badz wykonawca.

Osoba bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow. Osobami
bezrobotnymi sg zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu
urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

e osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy.

e osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowana w
ewidencji urzedéw pracy.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe:

e w zalezno$ci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).
W zwigzku z charakterem Grupy Docelowej projektu — uczestnikow dotyczy definicja wiasciwa
dla oséb powyzej 25 roku zycia.
Wiek Uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie (otrzymania pierwszego wsparcia).
Osoba nieaktywna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (nie
pracuje i nie jest bezrobotna, tj. nie poszukuje aktywnie zatrudnienia i nie jest gotowa do
natychmiastowego podjecia pracy).
Osoba o niskich kwalifikacjach - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie, tj.

poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe - ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego,
jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym,
bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom
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ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie
nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na
poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie
przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania
na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc
pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie
po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy
12, a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujgce
do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikow, ktdérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub
prawnie wieku obowigzku szkolnego.

poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Do wyksztatcenia
ponadgminazjalnego nie zalicza sie oséb z wyksztatceniem policealnym lub wyzszym, w tym niepetnym
wyzszym.

Osoba niepelnosprawna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.), tj. osoba, ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e o0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci:
(znacznego, umiarkowanego, lekkiego) lub

e o catkowitej lub cze$ciowej niezdolno$ci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

e 0 niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia (orzeczenie ustalajgce stopien
niepetnosprawnos$ci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepisow),

a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba po 30 roku Zycia - osoba, ktéra najp6zniej w dniu otrzymania pierwszego wsparcia ukonczyta 30
rok zycia (pierwsze wsparcie nastgpito najpézniej w dniu jej urodzin).

Osoba po 50 roku Zycia - osoba, ktéra najp6zniej w dniu otrzymania pierwszego wsparcia ukonczyta 50
rok zycia (pierwsze wsparcie nastgpito najpézniej w dniu jej urodzin).

§3
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikéw

Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu spetnia
kryteria Grupy Docelowej projektu opisane w §1 pkt 4.
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§4

Procedura rekrutacyjna

1. Nabor zgloszen - w terminie 10.2017 - 01.2018 $rednio okoto 20 oséb/miesiac.

2.

Ocena formularzy - na biezaco wg kryteriéw:

a. Kryteria formalne - ztozenie wymaganych dokumentéw: formularz zgtoszeniowy, zaswiadczenie
z Urzedu Pracy lub o§wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w projekcie (o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub posiadaniu statusu osoby
nieaktywnej zawodowo), podanie wymaganych danych osobowych (zgodnie z Wytycznymi - w
formularzu rekrutacyjnym oraz w pozostatych dokumentach wskazanych przez Beneficjenta). W
przypadku brakéw - dokumenty kierowane do uzupelnienia przez ewentualnego uczestnika. W
przypadku nieuzupetnienia dokumentéw w wyznaczonym terminie - odrzucenie kandydatury.

b. Kryteria uczestnictwa - spetnienie tgcznie wymogéw grupy docelowej (wszyscy uczestnicy -
dokumenty rekrutacyjne): wiek, status osoby bezrobotnej/nieaktywnej zawodowo, zamieszkanie
w wojewodztwie $laskim, przynaleznos¢ do kategorii os6b znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoba o niskich kwalifikacjach lub/i osoby dtugotrwale bezrobotnej
lub/i osoby o niskich kwalifikacjach lub/i osoby po 50 roku zycia.

c. Kryteria premiujace - po 10 pkt za uzyskanie kazdego z nastepujgcych przymiotéw: osoba
dtugotrwale bezrobotna (do osiggniecia warto$ci minimum 24 Ki 16M), osoby po 50 roku zycia
(do osiagniecia warto$ci minimum 9 K i 8M), niskie kwalifikacje (do osiggniecia warto$ci minimum
40 Ki 27M), doswiadczenie zawodowe do 1 roku/brak doswiadczenia. Beneficjent zastrzega, ze w
przypadku niedoboru jednego z kryteriow premiujacych spetnienie tego kryterium bedzie dawato
pierwszenstwo udziatu w projekcie przy rownej liczbie punktéw w poréwnaniu z kandydatem nie
spetniajacym kryterium deficytowego.

d. Kryteria uzupelniajace - brak motywacji, trudna sytuacja finansowa (np. brak pracujacych
cztonkow rodziny), zamieszkanie na obszarze o utrudnionym dojezdzie (np. obszar wiejski),
opieka nad osobg zalezng/dzieckiem, braki interpersonalne (np. pisanie CV) - wg kwestionariusza
pytan - maksimum 15 pkt do uzyskania.

Wyniki - co 2 tygodnie Komisja Rekrutacyjna bedzie ogtasza¢ liste os6b zakwalifikowanych do

projektu az do osiggniecia liczby 80 os6b zakwalifikowanych w podziale na Ki M i listy rezerwowe (5

0s0b z najwyzsza liczbg punktowg poza lista podstawowa. Listy oséb zakwalifikowanych beda

publikowane na stronie internetowej projektu.

Powiadomienie o wynikach rekrutacji - uczestnicy zakwalifikowani do projektu zostang

powiadomieni o wynikach rekrutacji listownie lub telefonicznie.

§5
Miejsce rekrutacji
Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty.

Zgloszenia oséb zainteresowanych udziatem w projekcie przyjmowane beda w Biurze projektu w
Katowicach, droga elektroniczng (adres mailowy: czas@business-school.pl) lub listownie na adres
Biura (40-038 Katowice, ul. Podgérna 4 lok. 5) oraz na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych.
Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze projektu, na spotkaniach
rekrutacyjnych oraz w wersji elektronicznej na stronie www projektu: www.business-
school.pl/czas

Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie 10.2017 - 01.2018 z mozliwoscia
przedtuzenia okresu rekrutacji na dalsze okresy w razie potrzeby Beneficjenta. W wypadku ztozenia
formularza w Biurze projektu - obowiazuja godziny pracy Biura dostosowane do potrzeb
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potencjalnych uczestnikow, w wypadku zgtoszenia mailowego - decyduje data zarejestrowania
wiadomosci w skrzynce odbiorczej, w wypadku zgtoszenia listownego - decyduje data dotarcia
przesytki do Biura projektu. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie formularza w terminie spoczywa na
Kandydacie. Przewidziane godziny pracy Biura Projektu to 08-16 w dni robocze.

4. W przypadku niewytonienia sposréd zgltoszonych Formularzy zgtoszeniowych wymaganej liczby
Uczestnikdw (tj. dla naboru 80 Uczestnikéw) Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy zgtoszeniowych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o
czym niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej projektu oraz zamiesci informacje w Biurze
projektu.

5. W przypadku, gdy liczba otrzymanych formularzy zgloszeniowych przekroczy 80, Projektodawca
zastrzega sobie mozliwo$¢ wcze$niejszego zakonczenia naboru, jednak nie wcze$niej niz 5 dni
roboczych od publicznego ogloszenia wczesniejszego zakonczenia rekrutacji.

§6
Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetionych

dokumentéw rekrutacyjnych, tj. Formularza zgloszeniowego wraz z zatacznikami (Zalgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu rekrutacji). Wzory dokumentéw sa dostepne na stronie internetowej projektu.
§7
Komisja rekrutacyjna

1. Ocena formularzy zgloszeniowych bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng, tj. Koordynatora
projektu, Asystenta koordynatora oraz Pracownik ds. rekrutacji.

2. Przewodniczacy Komisji (Koordynator projektu) bedzie odpowiedzialny za nadzér nad procesem
oceny Kandydatéw do projektu i ich kwalifikacji.

3. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni beda za przeprowadzenie rzetelnej oceny
Kandydatéw do projektu.

4. Cztonkow Komisji nie moze taczy¢ z osobg, ktérej aplikacje oceniaja, stosunek faktyczny lub
prywatnego rodzaju, ktéry mdgltby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegdlnosci
Cztonka Komisji nie moze tgczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktérego aplikacje on ocenia zwigzek z
tytutu:

a) malzenstwa,
b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
c) przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Cztonek Komisji zobowigzany jest nie ujawniac¢ informacji zwigzanych z oceng formularzy oraz dotozy¢
nalezyta staranno$¢ dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty
przekazane osobom nieuprawnionym.

6. Przed przystapieniem do oceny Formularzy zgtoszeniowych, Cztonek Komisji zobowigzany jest do
podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci (Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji)
lub poinformowania Kierownika projektu o braku mozliwosci jej podpisania.

7. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IP w roli obserwatora, z
prawem wgladu do dokumentacji dotyczacej naboru/rekrutacji Uczestnikow projektu.

8. Ocena formularzy odbywa sie dwu fazowo:

a) Oceng kryteriow formalnych oraz uczestnictwa (spetnienie wymogoéw grupy docelowe;j)
zajmuje sie Specjalista ds. rekrutacji
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b) Ocena kryteriow jakosciowych (premiujgcych oraz uzupeiniajacych) zajmuje sie Komisja
Rekrutacyjna.

§8
Kwalifikacja uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji Uczestnikéw bedzie realizowany etapami, podczas ktérych dokonana zostanie
ocena formalna i merytoryczna.

ETAPY REKRUTAC(]I

a) Przyjmowanie zgloszen - zlozenie przez Kandydata wymaganych dokumentéw (formularz
zgloszeniowy, zaswiadczenie z UP, oSwiadczenia-potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w
projekcie, podanie wymaganych danych osobowych. Formy skiladania Formularza
zgloszeniowego: osobiscie w Biurze Projektu - podczas spotkania rekrutacyjnego, mailowo lub
poczta.

b) Selekcja kandydatéw - weryfikacja spetnienia kryteriow rekrutacji na podstawie informacji
zawartych w formularzu zgtoszeniowym. Oceny dokona Specjalista ds. rekrutacji przy
zastosowaniu Karty oceny formalnej (Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji).
Ocena zostanie zatwierdzona przez Przewodniczacego Komisji. Polega¢ ona bedzie na ocenie
formalnej oraz spetnieniu kryteridw uczestnictwa. Oceny merytorycznej tj. spetnienia kryteriow
jakosciowych i uzupelniajacych dokona Komisja rekrutacyjna, sktadajgca sie co najmniej z
Koordynatora projektu i asystenta koordynatora.

c) Listy rankingowe - zostang stworzone listy rankingowe kandydatéow (podstawowa
i rezerwowa).

d) Umowa - Osoby, ktore zakwalifikujg sie do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sa do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie (Zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji) w ciggu 7 dni od dnia zakwalifikowania do projektu oraz Deklaracji udziatu w
projekcie (Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu rekrutacji) w dniu pierwszego wsparcia pod
rygorem odrzucenia zgtoszenia. Umowa bedzie podpisywana w Biurze projektu, w terminie
uzgodnionym z osobg zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmoéwi¢ udziatu w projekcie
osobie, ktérej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§9
Procedura odwolawcza

1. Kandydat ma prawo do otrzymania do wglagdu wyniki swojej oceny dokonanej przez Komisje
Rekrutacyjng wraz z wgladem w Karte oceny formalnej i podstawowej, jakoSciowej
(priorytetyzujacej) oraz testow w terminie do 2 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia (poczta,
mail).

2. Kandydat moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o
wynikach oceny zaréwno formalnej jak i merytorycznej, dostarczy¢ do Biura projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze zosta¢ dostarczone do Biura projektu
droga pocztow3 lub osobiscie na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji. Rozpatrzeniu poddane zostang wylacznie odwotania ztozone w oryginale i w
wyznaczonym terminie.

3. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w pkt. 2. dokonana
zostanie analiza zasadno$ci odwotan oraz ponowna ocena formalna lub merytoryczna formularzy
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zgltoszeniowych w zakresie, ktorego dotyczy odwotanie.
4. Decyzja Komisji przekazywana jest Kandydatowi droga pisemng wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Kandydat zostanie umieszczony na liscie
wlasciwej/rezerwowej w zaleznos$ci od otrzymanej przez niego liczby punktow.

6. 0d decyzji Komisji nie przystuguje dalsze odwotanie

§10
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za jako$¢ oraz skutki ustug $wiadczonych przez
operatoréw telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynnos$ci dokonywanych przez
Uczestnika droga pocztowa, o dotrzymaniu wszelkich terminéw decydowa¢ bedzie data wptywu
dokumentu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuje zainteresowanych na wtasnej stronie internetowe;j.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta w przypadku
zmiany w danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w
projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych
dokumentéw o ktérych mowa w § 6.

4. W przypadku kwestii nieokre$lonych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg szczegdlnie:
Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WSL oraz umowa o dofinansowanie projektu pt. ,Czas na
prace - kompleksowa aktywizacja oséb bez pracy po 30 roku zycia z wojewddztwa $laskiego” zawarta
miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach a Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.10.2017 r.

Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

Zalacznik nr 2. Karta oceny kryteridw formalnych i uczestnictwa Formularza zgtoszeniowego
Zalacznik nr 3. Karta oceny kryteridw premiujacych i uzupetniajacych Kandydata do Projektu
Zalacznik nr 4. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjne;j
Zalacznik nr 5. Wz6r umowy uczestnictwa

Zalacznik nr 6. Deklaracja udziatu w Projekcie

Zalacznik nr 7. Wz6r odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

Zalacznik nr 8. Regulamin uczestnictwa w Projekcie

Regulamin przygotowat: Regulamin zatwierdzit:
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