Zwolnienia lekarskie — ZUS
kieruje do pracodawcow
kontrowersyjne pisma

Od poczatku 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kieruje do pracodawcow pisma ze wskazaniem na obowiazek
przeprowadzania przez nich kontroli dotyczacych zwolnien lekarskich. Jednoczesnie pracodawcy otrzymuja
formularze sprawozdawcze odnoszgce si¢ do kontroli w poszczegélnych miesiagcach. Sprawa wywolala spore
kontrowersje w Srodowisku pracodawcéw, a ZUS zapewnia, Ze przekazywanie takich informacji jest jednak

calkowicie dobrowolne.

Jak ttumaczy ZUS, inicjatywa ma w zalozeniu przynies¢ ograniczenie absencji chorobowych i by¢ korzystna dla

pracodawcow, ktorych to w 2018 r. najmocniej dotknat zwigzany z absencjami wzrost wydatkow.

Jednoczesénie ZUS zaznacza, ze udzielanie informacji o przeprowadzonych kontrolach ma charakter wytacznie dobrowolny.
Takie informacje mozna przekazywa¢ do ZUS w miesigcach, w ktorych ptatnik sktadek przeprowadzat kontrole, a jesli
platnik sktadek nie przeprowadzat kontroli, to nie ma potrzeby przekazywania informacji. Zaktada zapewnia, ze udziat w

projekcie pozostaje catkowicie dobrowolny.

Dziatania tego rodzaju krytycznie ocenia §rodowisko pracodawcow, ktore wskazuje, ze ZUS nie ma podstaw do naktadania

na pracodawcoéw dodatkowych obowigzkow.

-Kwestia absencji chorobowych i eliminowania wszelkich nieprawidlowo$ci w ramach tego obszaru ma istotne znaczenie dla
pracodawcoéw. Mimo to jakiekolwiek dziatania w tym zakresie nie moga prowadzi¢ do doktadania obowigzkow
pracodawcom. Kwestie weryfikacji wykorzystywania zwolnien, mozliwosci poprawy wspolpracy oraz wsparcia

pracodawcow beda przedmiotem dalszych rozméw z przedstawicielami ZUS” — ocenia Konfederacja Lewiatan.



