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Projekt „Biznes na START!” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji – Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
W RAMACH PROJEKTU „Biznes na START!” 

	NUMER FORMULARZA REKRUTACYJNEGO: 
	

	IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA: 
	

	IMIĘ I NAZWISKO CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ OCENIAJACEGO FORMULARZ REKRUTACYJNY:
	



Deklaracja poufności i bezstronności

Oświadczam, że: 
· Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany(-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z Kandydatem/ką, z jego zastępcami prawnymi.
· Nie pozostaję z Kandydatem/ką w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.
· Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać obowiązki oceniającego oraz że zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na rozwój przedsiębiorczości na rzecz uczestników projektów w ramach Poddziałania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020.
· Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub wytworzone przeze mnie w trakcie oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny. 

	Imię i nazwisko Członka Komisji 
	

	Podpis
	

	Data 
	




I. OCENA MERYTORYCZNA
	Czy dokumenty posiadają uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie weryfikacji formalnej?

	□ TAK – PRZEKAZAĆ DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ
	□ NIE

	Uzasadnienie w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK:

	









	Lp.
	Nazwa kryterium
	Maksy- malna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów
	Uzasadnienie

	I. 
	POMYSŁ BIZNESOWY
	40
	
	

	1. 
	Przedstawienie opisu planowanego przedsięwzięcia 

5 pkt – opis przejrzysty, wyczerpujący
4 pkt – opis dokładny,                 w większości zrozumiały,
3 pkt – opis częściowy,  fragmentaryczny,
2 pkt – opis pobieżny, krótki,
1 pkt – opis niezrozumiały, mało czytelny,
0 pkt – brak opisu
	5
	
	

	2. 
	Charakterystyka oferowanych produktów/usług
5 pkt – opis przejrzysty, wyczerpujący,
4 pkt – opis dokładny,                w większości zrozumiały,
3 pkt – opis częściowy,  fragmentaryczny,
2 pkt – opis pobieżny, krótki 
1 pkt – opis niezrozumiały, mało czytelny,
0 pkt – brak opisu
	5
	
	

	3. 
	Przewidywane przychody i koszty, rentowność przedsięwzięcia
5 pkt – przewidywane przychody i koszty, rentowność całkowicie realne i zasadne
4 pkt –  przewidywane przychody i koszty, rentowność w dużej mierze zasadne i realne
3 pkt – przewidywane przychody i koszty, rentowność częściowo niezasadne i nierealne
2 pkt – przewidywane przychody i koszty, rentowność w dużej mierze niezasadne i nierealne
1 pkt – przewidywane przychody i koszty, rentowność w większości niezasadne i nierealne
0 pkt – brak opisów lub całkowity brak zasadności i realności przewidywanych przychodów i kosztów, rentowności
	5
	
	

	4. 
	Opis słabych stron i zagrożeń przedsięwzięcia oraz sposobów radzenia sobie z nimi
5 pkt – opis pełny, kompletny, przejrzysty
4 pkt – opis szczegółowy, ale zawierający braki
3 pkt – opis częściowy, niepełny
2 pkt – opis pobieżny, niepełny
1 pkt – opis bardzo ogólny, bez konkretów, niepełny, nieprzejrzysty
0 pkt – brak opisów lub opisy bardzo ogólne, niepełne, nieprzejrzyste
	5
	
	

	5. 
	Opis mocnych stron przedsięwzięcia
5 pkt – opis pełny, kompletny, przejrzysty
4 pkt – opis szczegółowy, ale zawierający braki
3 pkt – opis częściowy, niepełny
2 pkt – opis pobieżny, niepełny
1 pkt – opis bardzo ogólny, bez konkretów, niepełny, nieprzejrzysty
0 pkt – brak opisów lub opisy bardzo ogólne, niepełne, nieprzejrzyste
	5
	
	

	6. 
	Opis działań promocyjnych
5 pkt – opis pełny, kompletny, przejrzysty
4 pkt – opis szczegółowy, ale zawierający braki
3 pkt – opis częściowy, niepełny
2 pkt – opis pobieżny, niepełny
1 pkt – opis bardzo ogólny, bez konkretów, niepełny, nieprzejrzysty
0 pkt – brak opisów lub opisy bardzo ogólne, niepełne, nieprzejrzyste
	5
	
	

	7. 
	Realność przedsięwzięcia (na podstawie całego opisu w Formularzu rekrutacyjnym)
5 pkt – przedsięwzięcie całkowicie realne i zasadne
4 pkt – przedsięwzięcie w dużej mierze zasadne i realne
3 pkt – przedsięwzięcie częściowo zasadne i realne
2 pkt – przedsięwzięcie w dużej mierze niezasadne i nierealne
1 pkt – przedsięwzięcie niezasadne i nierealne
0 pkt – całkowity brak zasadności i realności przedsięwzięcia
	5
	
	

	8. 
	Całościowość przedstawionego przedsięwzięcia (na podstawie całości Formularza rekrutacyjnego)
5 pkt – opisy pełne, kompletne, przejrzyste
4 pkt – opisy szczegółowe, ale zawierające braki
3 pkt – opisy częściowe, niepełne
2 pkt – opisy pobieżne, niepełne
1 pkt – opisy bardzo ogólne, bez konkretów, niepełne, nieprzejrzyste
0 pkt – brak opisów lub opisy bardzo ogólne, niepełne, nieprzejrzyste
	5
	
	

	II.
	ZNAJOMOŚĆ BRANŻY
	15
	
	

	1. 
	Opis konkurencji
5 pkt – opis przejrzysty, pełny, wyczerpujący,
4 pkt – opis szczegółowy, ale zawierający braki
3 pkt – opis częściowy, fragmentaryczny, 
2 pkt – opis pobieżny, bez konkretów
1 pkt – opis bardzo pobieżny, krótki,
0 pkt – opis niezrozumiały, mało czytelny lub brak opisu
	5
	
	

	2. 
	Opis potencjalnych klientów 
5 pkt – opis przejrzysty, pełny, wyczerpujący,
4 pkt – opis szczegółowy, ale zawierający braki
3 pkt – opis częściowy, fragmentaryczny, 
2 pkt – opis pobieżny, bez konkretów
1 pkt – opis bardzo pobieżny, krótki,
0 pkt – opis niezrozumiały, mało czytelny lub brak opisu
	5
	
	

	3. 
	Uzasadnienie wyboru rodzaju działalności, w tym odniesienie do branży
5 pkt – opis przejrzysty, pełny, wyczerpujący,
4 pkt – opis szczegółowy, ale zawierający braki
3 pkt – opis częściowy, fragmentaryczny, 
2 pkt – opis pobieżny, bez konkretów
1 pkt – opis bardzo pobieżny, krótki,
0 pkt – opis niezrozumiały, mało czytelny lub brak opisu
	5
	
	

	III. III.
	KWALIFIKACJE, DOŚWIADCZENIE W KONTEKŚCIE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	25
	
	

	1. 
	Zgodność doświadczenia zawodowego, związanego z profilem podejmowanej działalności
10 pkt – całkowite doświadczenie idealnie zgodne lub doświadczenie w danej branży/dziedzinie powyżej 10 lat,
7-9 pkt – doświadczenie w dużej mierze zgodne
4-6 pkt – doświadczenie częściowo zgodne
1-3 pkt – doświadczenie zgodne w małym stopniu, 
0 pkt – brak zgodności lub brak opisu
	10
	
	

	2. 
	Zgodność posiadanego wykształcenia, związanego z profilem podejmowanej działalności
8 pkt – wykształcenie idealnie zgodne
5-7 pkt – wykształcenie w dużej mierze zgodne
3-4 pkt – wykształcenie częściowo zgodne
1-2 pkt – wykształcenie zgodne w małym stopniu, 
0 pkt – brak zgodności lub brak opisu
	8
	
	

	3. 
	Dodatkowe kwalifikacje (np. certyfikaty, zaświadczenia, uprawnienia, ukończone szkolenia) związane z profilem podejmowanej działalności
7 pkt – dodatkowe kwalifikacje idealnie zgodne i pełne
5-6 pkt – dodatkowe kwalifikacje w dużej mierze zgodne i pełne
3-4 pkt – dodatkowe kwalifikacje częściowo zgodne i pełne
1-2 pkt – dodatkowe kwalifikacje zgodne i pełne w małym stopniu, 
0 pkt – brak zgodności lub brak opisu
	7
	
	

	IV. 
	ADEKWATNOŚĆ DZIAŁAŃ I KOSZTÓW INWESTYCYJNYCH
	20
	
	

	1. 
	Ocena adekwatności wydatków w odniesieniu do planowanego profilu działalności gospodarczej
6 pkt – wydatki bezwzględnie adekwatne
5 pkt – wydatki zdecydowanie adekwatne
4 pkt – wydatki zasadniczo adekwatne,
3 pkt – wydatki częściowo adekwatne
2 pkt – większość wydatków nie adekwatnych,
1 pkt – prawie wszystkie wydatki nieadekwatne,
0 pkt – brak opisu, wydatki całkowicie nieadekwatne
	6
	
	

	2. 
	Ocena racjonalności wydatków inwestycyjnych (zgodności ze stawkami rynkowymi), nakładów finansowych
6 pkt – wydatki bezwzględnie racjonalne i niezbędne (szczegółowa kalkulacja wydatków w ramach dotacji wraz z uzasadnieniem każdego wydatku)
5 pkt – wydatki zdecydowanie niezbędne i racjonalne,
4 pkt – wydatki zasadniczo niezbędne i racjonalne,
3 pkt – wydatki częściowo niezbędne i racjonalne, 
2 pkt – większość wydatków zbędnych i nieracjonalnych,
1 pkt – prawie wszystkie wydatki zbędne i nieracjonalne,
0 pkt – brak opisu, wydatki całkowicie zbędne i nieracjonalne
	6
	
	

	3.
	Zaangażowanie środków własnych do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej (np. niezbędny sprzęt), bądź inne zasoby (np. lokal, wkład finansowy), koniecznych do prowadzenia działalności

5 pkt – kompletne posiadanie niezbędnych środków własnych / wyczerpujące uzasadnienie braku potrzeby posiadania środków własnych, 
4 pkt-  posiadanie większości niezbędnych środków własnych / uzasadnienie braku potrzeby posiadania środków własnych prawidłowe, ale zawierające uchybienia,
3 pkt – częściowe posiadanie środków / częściowe uzasadnienie braku potrzeby posiadania środków, 
2 pkt – opis w większości niezrozumiały, nieczytelny, uzasadnienie w większości nieadekwatne do planowanego przedsięwzięcia
1 pkt – opis całkowicie niezrozumiały, nieczytelny, uzasadnienie nieadekwatne do planowanego przedsięwzięcia
0 pkt – brak opisu
	5
	
	

	4.
	Ocena kompletności zaplanowanych wydatków i zasobów własnych
3 pkt – wydatki i zasoby całkowicie kompletne,
2 pkt – wydatki i zasoby w większości kompletne
1 pkt – wydatki i zasoby częściowo kompletne, 
0 pkt – całkowity brak kompletności lub brak opisu
	3
	
	

	Łączna liczba punktów
	100
	
	



	Czy Kandydat/ka uzyskał/a wymaganą liczbę punktów (tj. min.60% punktów-60pkt)
	TAK
	NIE

	
	
	



Uzasadnienie oceny (minimum 5 zdań):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………
Data, podpis
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