Fundusze . , . .
Europejskie :F WOJEWODZTWO m Unia Europejska | """+

Program Regionalny ﬁ SWIETOKRZYSKIE S g Europejski Fundusz Spoteczny e
HJE' DZKI URZAD PRACY

W KIELCACH

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

z dnia 1 wrzes$nia 2018 r.
w projekcie pt.

+AKADEMIA AKTYWNOSCI
— program zwiekszania szans na rynku pracy oséb powyzej 29 roku zycia”

Numer projektu: RPSW.10.02.01-26-0039/17

realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O%
Priorytetowa 10.00.00 Otwarty rynek pracy, Dziatanie 10.02.00 Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia, Poddziatanie 10.02.01
Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
(projekty konkursowe)

81

Informacje ogdlne

[EY

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu pt.
,AKADEMIA AKTYWNOSCI — program zwiekszania szans na rynku pracy oséb powyzej
29 roku zycia” realizowanego przez Business School H. Polak, M. Polak Sp. Jawna z
siedzibg w Warszawie, ul. Bagatela 13.

2. Projekt jest wspoéffinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panistwa.

3. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar powiatéw: kieleckiego, koneckiego,
skarzyskiego, starachowickiego, ostrowieckiego i opatowskiego Woj.
Swietokrzyskiego.

4. Okres realizacji projektu: 1 wrze$nia 2018 r. — 31 lipca 2019 r.

5. Projekt skierowany jest do oséb powyzej 29r.z., pozostajacych bez zatrudnienia (w

tym zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne)

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, to znaczy nalezacych
do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

= osoby po 50 roku zycia,

= kobiety,

= osoby z niepetnosprawnos$ciami,

= osoby diugotrwale bezrobotne,

= osoby o niskich kwalifikacjach,

= osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng oraz powracajgce na rynek pracy

po zakonczonym okresie sprawowania opieki.
W przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne grupe docelowg stanowié beda
jedynie osoby, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy (bezrobotni aktywni i
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bezrobotni wymagajgcy wsparcia) zg z art.33 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Biuro projektu znajduje sie w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska 99, pok. 204
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wraz z zafgcznikami podany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.business-school.pl/akademia, dostepny
jest réwniez w Biurze projektu.

Kazdy z Kandydatow zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

§2
Stownik pojec

Projekt — projekt ,AKADEMIA AKTYWNOSCI — program zwiekszania szans na rynku
pracy oséb powyzej 29 roku zycia” realizowany przez Business School H. Polak, M.
Polak Spétka Jawna na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.
Beneficjent — Business School H. Polak, M. Polak Spétka Jawna.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o przyjecie do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozyé w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, zakwalifikowana do projektu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, otrzymujgca wsparcie od
Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonujacy kwalifikacji Kandydatéow na Uczestnikow projektu.

Osoba zaangazowana w realizacje projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy
w projekcie — osoba, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji projektu wykonywata w
nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem badz wykonawca.
Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe
pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktdére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
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10.

11.

12.

w

spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
zarejestrowana w ewidenc;ji urzedéw pracy.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy.
Osoba dtugotrwale bezrobotna zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
oznacza osobe w zaleznosci od wieku:
* miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy),
= dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
zwigzku z charakterem Grupy Docelowej projektu — uczestnikdw dotyczy definicja

wiasciwa dla oséb powyzej 25 roku zycia.

Wiek Uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (otrzymania pierwszego wsparcia).

13.

14.

15.
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Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (nie pracuje i nie jest bezrobotna, tj. nie poszukuje aktywnie zatrudnienia i
nie jest gotowa do natychmiastowego podjecia pracy). Studenci studiéw dziennych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego Iub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba o niskich kwalifikacjach - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to
osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie, tj. osoby, ktére
zakonczyty edukacje na poziomie 1: Szkota podstawowa; poziomie 2A: Gimnazjum;
poziomie 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum; poziomie
3B: Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub na poziomie
3C: Zasadnicza szkota zawodowa- osoba sktadajgca formularz powinna wykazac jeden
najwyzszy ukonczony poziom ISCED). Do oséb niskowykwalifikowanych nie zalicza sie
0s0b, ktére ukonczyty szkoty policealne, studia krétkiego cyklu, studia licencjackie lub
ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub
ich odpowiedniki.

Osoba z niepetnosprawnosciami — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to
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osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pdin. zm.), tj. osoba, ktérej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem:
e orzeczenie zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci: (znacznego, umiarkowanego, lekkiego) lub
e 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow, lub
e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku Zzycia
(orzeczenie ustalajgce stopien niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe
do przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw),
e orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci,
e orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim,
e inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ukonczyta 30 rok zycia. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba po 50 roku zycia — ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 50
lat. Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem
statego pobytu (zgodnie z Kodeksem Cywilnym).

83
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie osoby powyzej 29 roku zycia zamieszkate
(wg Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu kieleckiego, koneckiego, skarzyskiego,
starachowickiego, ostrowieckiego i/lub opatowskiego woj. s$wietokrzyskiego
pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne) znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
to znaczy nalezace do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

= osoby po 50r.z.,

= kobiety,

= 0soby z niepetnosprawnosciami,

= osoby diugotrwale bezrobotne,
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= osoby z niskimi kwalifikacjami,
= osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng oraz powracajgce na rynek pracy
po zakoriczonym okresie sprawowania opieki.

2. W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne grupe docelowg stanowié bedg
jedynie osoby, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy (bezrobotni aktywni i
bezrobotni wymagajacy wsparcia) zg z art.33 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 oséb, w tym 34K i 26M spetniajgcych
warunki udziatu w projekcie i ktére otrzymajg najwiekszg liczbe punktéw w
procedurze oceny z uwzglednieniem limitu miejsc przewidzianych dla poszczegdlnych
grup osob, ktérym zostanie udzielone wsparcie w ramach projektu.

4. Beneficjent bedzie dazyt do zakwalifikowania do projektu okreslonej we wniosku o
dofinansowanie grupy docelowe] tj. 34 kobiet i 26 mezczyzn znajdujacych sie w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

= 34 kobiet

= 2 0s06b z niepetnosprawnosciami (1K i 1M)

= 14 0séb dtugotrwale bezrobotnych (7K i 7M)

= 33 0s6b o niskich kwalifikacjach (18K i 15M)

= 7 0s6b po 50 roku zycia (4K i 3M)

= 2 0sbéb sprawujacych opieke nad osobg zalezng oraz powracajacych na rynek

pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki (2K)

Sposrdd uczestnikéw planowany jest udziat 45 oséb (26K i 19M) bezrobotnych i 15
0s6b biernych zawodowo (8K i 7M).

5. Kandydat do projektu, ktérego status pod wzgledem spetniania kryteriow formalnych
i uczestnictwa ulegnie zmianie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa nie
zostanie zakwalifikowany.

§4
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementow:

1) Formularz rekrutacyjny (zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), ktéry
nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem
czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony odrecznie wraz z
czytelnym podpisem Kandydata do projektu.

2) Zataczniki:

a) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (zafgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu) — wszyscy Kandydaci
b) Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata/ki, tj.:
= w przypadku oséb biernych zawodowo- oswiadczenie o statusie osoby
biernej zawodowo (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu)
= w przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy:

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
tel. 537-093-591, 537-093-592, fax. 22 620-62-76

SCHOOL. e-mail: akademia@business-school.pl, www.business-school.pl/akademia



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

@H WOJEWODZTWO ﬁ Unia Europejska
ﬁ SWIETOKRZYSKIE
Wouewonzrl URzap PRACY

Europejski Fundusz Spoteczny .

W KIELCACH

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

c)

d)

- zaswiadczenie z PUP o posiadanym statusie oraz o okresie/okresach
przebywania w rejestrze oséb bezrobotnych, wydane nie pdzniej niz
7 dni roboczych przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego,

- oswiadczenie o ustalonym profilu pomocy (w przypadku, gdy na
zaswiadczeniu z PUP o posiadanym statusie i okresach przebywania
w rejestrze bezrobotnych nie bedzie informacji o posiadanym
profilu pomocy) (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)

- o$wiadczenie o statusie osoby bezrobotnej przed zarejestrowaniem
w Urzedzie Pracy (zafgcznik 6B do niniejszego Regulaminu) —
dotyczy oséb, ktére przed rejestracjg w urzedzie pracy byty osobami
bezrobotnymi

w_przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w_Urzedzie

Pracy

- o$wiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w

Urzedzie Pracy znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(zatqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu)

- oSwiadczenie o statusie osoby diugotrwale bezrobotnej

niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy —dotyczy osdb dtugotrwale

bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy (zafqcznik nr 6A
do niniejszego Regulaminu)

w_przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami - kserokopia orzeczenia o

stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu rownoznacznego,

poswiadczajgcego stan zdrowia,

w_przypadku oséb niskowykwalifikowanych - oswiadczenie o statusie

osoby niskowykwalifikowanej (zatqcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu)

w__przypadku oséb sprawujacych opieke nad osobg zalezng -

oswiadczenie o statusie osoby sprawujgcej opieke nad osobg zaleing

oraz powracajacej na rynek pracy po zakoriczonym okresie
sprawowania opieki (zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu)

Oswiadczenie uczestnika (zatqcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu)-
wszyscy Kandydaci

test predyspozycji zawodowych i motywacji do zmiany (zafqcznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu) — wszyscy Kandydaci

2. W procesie rekrutacji dokumenty bedg przyjmowane zgodnie z kolejnoscig ich
wptywu do Biura Projektu. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu
zostanie nadany numer identyfikacyjny.

Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem
przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za
zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub
opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do

SCHOOL

)

strony...

, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata i parafka na

kazdej ze stron.
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Dokumenty ztozone przez Kandydata do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony
tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej oraz organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wymagania dostarczenia przez kandydatéw
innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ Kandydata do udziatu w
projekcie zaréwno w trakcie procesu rekrutacji jak rowniez w dniu przystgpienia do
projektu.

§5

Procedura rekrutacyjna

Nabdr zgtoszen prowadzony bedzie w ramach dwéch edycji rekrutacji:
= | edycja rekrutacji — wrzesier 2018r.
= || edycja rekrutacji — listopad 2018r.
Doktadny termin rekrutacji podawany bedzie na stronie internetowej projektu
www.business-school.pl/akademia
Rekrutacja ma charakter otwarty dla wszystkich oséb spetniajgcych warunki udziatu
w projekcie.
Zgtoszenia 0séb zainteresowanych udziatem w projekcie przyjmowane bedg w trakcie
trwania naboru w Biurze projektu w Skarzysku-Kamiennej od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00-16.00 lub listownie (decyduje data dotarcia przesytki do Biura projektu)
na adres Biura projektu (26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Rejowska 99, pok.204) oraz
na spotkaniach informacyjno-rekrutacyjnych. Formularz zgtoszeniowy dostepny
bedzie w wersji papierowej w Biurze projektu, na spotkaniach rekrutacyjnych oraz w
wersji elektronicznej na stronie www projektu: www.business-school.pl/akademia
W przypadku, gdy liczba poprawnych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 35 w
kazdej edycji rekrutacji, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢:
a) weczesniejszego zakoniczenia naboru
b) zakwalifikowania do projektu wiekszej liczby uczestnikdw pozwalajgcej na
organizacje grup szkoleniowych okreslonych w projekcie
W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen (wptywu mniej niz 30 dokumentéw
rekrutacyjnych na edycje rekrutacji) i/lub braku wptywu minimalnej liczby
dokumentéw od osdéb wskazanych w § 3 niniejszego Regulaminu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do:
a) wydtuzenia procesu rekrutacji i/lub
b) zamkniecia rekrutacji dla osdb nalezgcych do jednej z kategorii oséb
wskazanych w § 3 ustep 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, jesli liczba
zgtoszen z tej kategorii przekroczy o 50% zatozong liczbe zgtoszen.
c) zamkniecia rekrutacji i uruchomienie dodatkowego naboru
d) zamkniecia rekrutacji i przyjecia w ramach Il edycji rekrutacji wiekszej liczby
uczestnikow (dotyczy | edycji rekrutacji)

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
tel. 537-093-591, 537-093-592, fax. 22 620-62-76
e-mail: akademia@business-school.pl, www.business-school.pl/akademia
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Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji umieszczana
bedzie na stronie internetowe] projektu oraz w biurze projektu nie pdzniej niz 24
godziny przed zmiang terminu, przedtuzeniem, zakoiczeniem naboru.
W przypadku decyzji o zamknieciu naboru nabdér wnioskéw trwa do godz. 16.00
nastepnego dnia roboczego po ktdrym zamieszczono informacje o zamknieciu
naboru. Oznacza to, ze wszystkie wnioski przyjete w tym czasie podlegajg ocenie na
etapie rekrutacji.
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bedacym zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu i
dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.
Kandydaci zobowigzani sg do zfozenia prawidtowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego (wypetnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zatgcznikami.
Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub listownie za posrednictwem
poczty na adres biura projektu. W przypadku osobistego ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych — osoba dostarczajgca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem
daty ich przyjecia. W przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem poczty za
date otrzymania dokumentédw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura
projektu. Kandydat otrzyma informacje o potwierdzeniu ztozenia dokumentéw
telefonicznie/mailem/listownie zgodnie z preferencyjng formg kontaktu.
Data nadania dokumentdw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji nie bedg podlegac¢ rozpatrzeniu.
Jeden Kandydat moze ztozy¢ wytgcznie jeden komplet dokumentéw rekrutacyjnych.
Ztozenie kazdego kolejnego kompletu dokumentdw rekrutacyjnych przez tego
samego Kandydata skutkowaé bedzie pozostawieniem go bez rozpatrzenia. W
przypadku ztozenia wiecej niz jednego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
decydowac bedzie nadany numer identyfikacyjny — zakwalifikuje sie ten formularz,
ktéry posiada najnizszy numer identyfikacyjny, pozostate formularze nie zostang
rozpatrzone.
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 oséb, w tym 34K i 26M spetniajgcych
warunki udziatu w projekcie i ktoére otrzymajg najwiekszg liczbe punktéw w
procedurze oceny z uwzglednieniem limitu miejsc przewidzianych dla poszczegdlnych
grup osob, ktdrym zostanie udzielone wsparcie w ramach projektu.
Beneficjent bedzie dazyt do zakwalifikowania do projektu okreslonej we wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej tj. 34 kobiet i 26 mezczyzn znajdujacych sie w
szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

= 34 kobiet

= 2 0s06b z niepetnosprawnosciami (1K i 1M)

= 14 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (7K i 7M)

= 33 0s6b o niskich kwalifikacjach (18K i 15M)

= 7 0s06b po 50 roku zycia (4K i 3M)

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
tel. 537-093-591, 537-093-592, fax. 22 620-62-76
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= 2 o0sbéb sprawujacych opieke nad osobg zalezng oraz powracajgcych na rynek
pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki (2K)

Sposréd uczestnikdow planowany jest udziat 45 oséb (26K i 19M) bezrobotnych i 15
0s6b biernych zawodowo (8K i 7M).
Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajgcego sie o udziat w
projekcie bedzie oceniany przez 1 cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory przyjmowat
dokumenty rekrutacyjne, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny
Formularza rekrutacyjnego (zatqcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu)
Kazdy Formularz podlega ocenie pod katem spetniania kryteriow formalnych,
kryteridw uczestnictwa, kryteriow premiujgcych i kryteriédw merytorycznych. Ocenie
premiujgcej i merytorycznej podlega¢ bedg wytacznie Formularze rekrutacyjne
spetniajgce kryteria formalne i kryteria uczestnictwa.
Ocena kryteriéw formalnych i uczestnictwa dokonywana jest na biezgco.
Ocena kryteriow premiujacych i merytorycznych dokonywana jest w trakcie
posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.
Kryteria oceny Dokumentdw rekrutacyjnych:
Kryteria formalne — ztozenie wymaganych dokumentéw zgodnie z § 4 niniejszego
Regulaminu, podanie wymaganych danych osobowych (zgodnie z Wytycznymi — w
formularzu rekrutacyjnym oraz w pozostatych dokumentach wskazanych przez
Beneficjenta). W przypadku brakéw — dokumenty kierowane do uzupetnienia przez
kandydata. W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw w terminie 5 dni — odrzucenie
kandydata.
Kryteria uczestnictwa — spetnienie wymogdw grupy docelowej (wszyscy uczestnicy —
weryfikacja na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych): wiek powyzej 29 roku zycia,
status osoby bez zatrudnienia (bezrobotnej/biernej zawodowo), zamieszkanie na
terenie powiatow objetych wsparciem (tj. na terenie powiatéw kieleckiego,
koneckiego, skarzyskiego, starachowickiego, ostrowieckiego i/lub opatowskiego),
przynaleznos¢ do co najmniej 1 kategorii osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj. kobiet i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach lub/i oséb dtugotrwale
bezrobotnych lub/i oséb o niskich kwalifikacjach lub/i 0oséb po 50 roku zycia i/lub
0s0b sprawujacych opieke nad osobg zalezng oraz powracajgcych na rynek pracy po
zakoniczonym okresie sprawowania opieki. Brak spetniania kryteriéw uczestnictwa —
odrzucenie Kandydata.
Kryteria premiujgce — punkty za spetnianie ponizszych kryteridow:

=  (Osoba dtugotrwale bezrobotna — 5 pkt

= QOsoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie)-10 pkt

=  Wiek powyzej 50 lat — 5 pkt

= (Osoba bierna zawodowo — 5 pkt

= (Osoba z niepetnosprawnos$ciami — 5 pkt

= (Osoba sprawujgca opieke nad osobg zalezng oraz powracajgca na rynek pracy

po zakonczonym sprawowaniu opieki — 5pkt.

Kryteria merytoryczne — motywacja do zmiany, predyspozycje zawodowe-0-20pkt
(weryfikacja na podstawie testéw przygotowanych przez doradce zawodowego —
zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu)

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
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Ostateczng ocene stanowi¢ bedzie suma punktow uzyskana za spetnianie kryteriéw
premiujgcych i merytorycznych.
W przypadku takiej samej liczby punktéw bedzie decydowac:

=  Wieksza liczba punktédw uzyskana w ocenie premiujacej

= Spetnianie przez Kandydata kryterium premiujgcego, ktére pozwoli

Beneficjentowi zrekrutowac¢ zaktadang liczbe oséb zgodnie z §3 niniejszego
Regulaminu.

= Kolejnosc¢ ztozenia Formularza rekrutacyjnego
Po zakonczeniu naboru Kandydatéw odbedzie sie posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
ktora dokona oceny premiujgcej i merytoryczne;j.
Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych utworzona zostanie lista
rankingowa uwzgledniajgca osoby zakwalifikowane do projektu w podziale na
kobiety i mezczyzn wg malejgcej liczby punktéw. Listy oséb wg nadanych numerdéw
zostang opublikowane na stronie internetowej projektu oraz beda dostepne w
biurze projektu.
O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni listownie, telefonicznie lub
mailowo zgodnie z preferencyjng forma kontaktu.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
W przypadku niewytonienia sposrdod zgtoszonych Formularzy zgtoszeniowych
wymaganej liczby Uczestnikéw (tj. w ramach kazdej edycji rekrutacji 30 Uczestnikdw)
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
formularzy zgtoszeniowych o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowe;j
projektu oraz zamiesci informacje w Biurze projektu lub w przypadku, gdy
niewytonienie zaktadanej liczby uczestnikédw nastgpi w ramach | edycji rekrutacji
zwiekszenie liczby przyjetych uczestnikdw w ramach Il edycji rekrutacji.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do wudzialu w projekcie
kwalifikowana bedzie kolejna osoba z zachowaniem kolejnosci na tej liscie oraz
preferowanego szkolenia w ramach projektu.
Kolejne osoby mogg przystapi¢ do Projektu do momentu, w ktérym mozliwe bedzie
zorganizowanie dla tych oséb wsparcia szkoleniowego i/lub stazowego.

§6
Komisja rekrutacyjna

Ocena Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng, tj.
Koordynatora projektu i Asystenta koordynatora.

Przewodniczgcy Komisji (Koordynator projektu) bedzie odpowiedzialny za nadzér nad
procesem oceny Kandydatow do projektu i ich kwalifikacji.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni bedg za przeprowadzenie rzetelnej
i bezstronnej oceny Kandydatow do projektu.

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
tel. 537-093-591, 537-093-592, fax. 22 620-62-76
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Cztonkéw Komisji nie moze tgczyé z osobg, ktorej Dokumenty rekrutacyjne oceniaja,
stosunek faktyczny lub prywatny, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich
bezstronno$ci, w szczegdlnosci Cztonka Komisji nie moze faczy¢é z
Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,

b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego

stopnia,

c) przysposobienia, opieki lub kurateli.
Cztonek Komisji zobowigzany jest nie ujawniaé¢ informacji zwigzanych z ocena
formularzy oraz dotozyé nalezytg staranno$¢ dla zapewnienia, aby informacje
dotyczace ocenianych Dokumentéw rekrutacyjnych nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.
Przed przystgpieniem do oceny Formularzy rekrutacyjnych, Cztonek Komisji
zobowigzany jest do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci lub
poinformowania Koordynatora projektu o braku mozliwosci jej podpisania.
W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IP w roli
obserwatora, z prawem wglagdu do dokumentacji dotyczacej naboru/rekrutacji
Uczestnikdw projektu.

§7
Przystapienie do projektu

Osoby, ktére zakwalifikujg sie do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg w dniu
pierwszego wsparcia pod rygorem odrzucenia zgtoszenia do podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa (wzory dokumentéw zostang
udostepnione na stronie projektu www.business-school.pl/akademia przed
ogfoszeniem wynikow rekrutacji).
Osoby, ktére zakwalifikujg sie do projektu zobowigzane sg réwniez do podpisania
innych innych dokumentéw niezbednych do rozpoczecia udziatu w projekcie, w tym:
a) Oswiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych
projektach wspétfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

§8
Wsparcie w ramach projektu

W ramach Projektu dla uczestnikdow przewidziane jest nastepujgce wsparcie:

1) IDENTYFIKACJA POTRZEB — obligatoryjnie dla kazdego uczestnika w formie
indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (3 spotkania x 2h) celem
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania oraz okreslenia $ciezki udziatu w
projekcie.

2) PORADNICTWO ZAWODOWE - w formie warsztatow grupowych (32h na
grupe) dla 60 uczestnikéw

Biuro Projektu: ul. Rejowska 99, Il pietro pok. 204, 26-110 Skarzysko-Kamienna
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3) POSREDNICTWO PRACY — w wymiarze 6h na osobe dla 60 uczestnikéw
4) SZKOLENIA dla 56 uczestnikow:
a) Spawacz MAG (152h) + modut z podstaw rysunku technicznego CAD
(40h) — 2 grupy x $r. 10 osdéb
b) Recepcjonista w branzy turystyczno-zdrowotnej z certyfikatem ECDL
Profile-1grupa x 120s6b x 200h
c) Kucharz z obstugg baz danych - 2 grupy x120s. x264h (200h szkolenia
Kucharz i 64h z obstugi baz danych)
5) STAZE ZAWODOWE dla 52 0séb na 3 miesigce
W przypadku zapotrzebowania wynikajgcego z diagnozy IPD uczestnikow lub potrzeb
pracodawcow istnieje mozliwosé zmiany tematyki szkolen lub liczby oséb w grupach.
Zgodnie z opisem wsparcia w ramach projektu w pkt.1 zaréwno szkolenia jak i staze
nie beda oferowane dla wszystkich uczestnikdw projektu.
Kwalifikacja i rekomendacja uczestnikdw na szkolenia i/lub staze ostatecznie wynikaé
bedzie z IDENTYFIKACJI POTRZEB tj. IPD i Sciezki udziatu w projekcie uczestnikow
projektu. Kazdy z uczestnikdow otrzyma takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.
Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
obecnosci (zajecia grupowe) oraz na Potwierdzeniu odbioru ustugi (zajecia
indywidualne).
Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu
kosztow dojazdu (wraz z okazanymi biletami) wyptaty stypendium szkoleniowego (w
trakcie udziatu w szkoleniu) oraz innych przewidzianych w projekcie ustug dla
uczestnikoéw.
Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych i testow wiedzy w
trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakornczeniu.
Uczestnik ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zaje¢ w ramach
spotkan grupowych czy szkoleniach (w ramach szkolenia Spawacz — 90%) oraz 100%
godzin  wsparcia indywidualnego. Wszelkie nieobecnosci na  zajeciach,
kursie/szkoleniu lub w trakcie stazu muszg zosta¢ usprawiedliwione.
Uczestnikom biorgcym udziat w projekcie przystuguje refundacja kosztédw dojazdu na
wszystkie zajecia przewidziane w ramach projektu, ponadto na zajecia grupowe
przystuguje wyzywienie i materiaty, w ramach szkolen stypendium szkoleniowe i
badania lekarskie (na szkolenie Spawacz MAG i Kucharz), w ramach stazy stypendium
stazowe, ubezpieczenie NNW.
Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 8,54 zt /godzine uczestnictwa w szkoleniach (wraz ze wszystkimi naleznymi
sktadnikami, ktére zostang potragcone od ww. kwoty). Podstawg do wyptaty
stypendium bedzie uczestnictwo w szkoleniu i podpisana lista obecnosci. Uczestnik
zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnos$ci do odbywania szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
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11.

12.

pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczagcym w stazach zawodowych przystuguje stypendium stazowe w
wysokosci 1281,26 zt / m-c (od ww. kwoty stypendium bedg potrgcone wszystkie
wymagane skfadki i podatki). Podstawg do wyptaty stypendium jest uczestnictwo w
stazu i podpisana lista obecnos$ci oraz ztozenie w Biurze projektu wymaganych
dokumentéw rozliczajagcych udziat w stazu. Uczestnik zachowuje prawo do
stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu,
za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynistwa.

Uczestnik bedacy osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP ma obowigzek
powiadomié¢ PUP o udziale w szkoleniu/stazu realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni przed jego rozpoczeciem.

89

Obowiazki Uczestnikow i Beneficjenta

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

SCHOOL

Przestrzegac zapiséw niniejszego Regulaminu

Regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, co potwierdza¢ bedzie
wtasnorecznym podpisem sktadanym na wtasciwej liscie obecnosci.

Potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatédw dydaktycznych i
pomocniczych.

Potwierdzaé kazdorazowe otrzymanie positku.

Bra¢ czynny udziat w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz szkoleniu, a w
szczegolnosci uczestniczy¢ w éwiczeniach, realizowa¢ wyznaczone zadania wg
przekazanego uczestnikowi harmonogramu zaje¢. Przystepujagc do projektu
uczestnik wyraza zgode na uczestniczenie w zajeciach w dniach wskazanych przez
Beneficjenta.

Zachowywadé sie w trakcie zaje¢ zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw,
szkoleniowcdw, psychologow, wyktadowcow, oséb realizujgcych projekt i innych
uczestnikow projektu.

Przystgpi¢ do egzaminéw koncowych przewidzianych w ramach szkolen, zaréwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych (o ile uczestnik bedzie brat udziat w szkoleniach).

Przedstawi¢ dokumenty niezbedne do obliczenia i wyptacenia zwrotu kosztéw
dojazdu w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw dojazdu.

Wypetni¢ i ztozy¢ w Biurze projektu dokumenty niezbedne do realizacji stazu ( o ile
uczestnik zostanie skierowany na staz)
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Uczestniczy¢ w 3-miesiecznym stazu zawodowym, zgodnym z kierunkiem
ukonczonego szkolenia (o ile uczestnik zostanie skierowany na staz).

Wypetniaé¢ przedstawione przez personel projektu dokumenty, majgce na celu
dokumentowanie prawidtowego przebiegu realizacji projektu.

Wypetniaé przedstawione narzedzia monitoringu i ewaluacji celem dokonania oceny
jakosci i efektywnosci udzielanego wsparcia.

Podac¢ zakres danych zwigzanych z sytuacja rodzinng, spoteczng i prawng — zgodnie z
wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do
Centralnego systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektéw.

Informowac Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

Poinformowa¢ do 4. tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie o otrzymaniu
oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego (ciggtego), przygotowania zawodowego,
stazu lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

Dostarczyé stosowne dokumenty potwierdzajagce podjecie zatrudnienia (kopia
umowy o prace, zaswiadczenie od pracodawcy itp.) w trakcie udziatu w projekcie
oraz do 3. miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

2. Beneficjent ma obowigzek:

1) Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom  odpowiedniej  infrastruktury
lokalowej i technicznej do prowadzenia zajec.

2) Zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i
zakresu wsparcia.

3) Zapewnienia wyzywienia Uczestnikom/Uczestniczkom zaje¢ grupowych.

4) Zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom materiatow dydaktycznych
adekwatnych do szkolenia.

5) Zapewnienie uczestnikom wsparcia w postaci stypendium w granicach i na
warunkach okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz niniejszym
Regulaminie.

6) Woyptaty refundacji kosztow dojazdu osobom, ktére ztozyty poprawne wnioski o
refundacje

7) Wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczen i certyfikatéw w przypadku
spetnienia warunkéw do ich uzyskania.

8) Monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia.
9) Pomocy w podejmowaniu dziatann zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia.

10) Zapewnienia kontaktu z kadrg projektu.

SCHOOL
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§10
Rezygnacja Uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze z waznej,
uzasadnionej przyczyny zrezygnowac z udziatu przed rozpoczeciem wsparcia, informujac
(pisemnie) o tym Beneficjenta najpdziniej w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia
zajec, podajac powdd rezygnacji.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu wsparcia, moze nastgpic
wyfacznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia przez Uczestnika
oswiadczenia w sprawie rezygnacji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, mogg wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej (uczestnik musi przedtozyé orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
mozliwosci kontynuowania udziatu), dziatania sity wyzszej lub innych nieznanych przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujacych
realizacje projektu, umoéw zawartych z Uczestnikiem lub/i zasad wspédtzycia spotecznego.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu przez Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej z
zachowaniem statusu na rynku pracy, jednak osoba z listy rezerwowej moze przystgpié
do projektu w sytuacji, w ktérej mozliwe bedzie zorganizowanie dla tej osoby wsparcie
szkoleniowe i/lub stazowe.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu projekcie/skreslenia z listy uczestnikdéw
Beneficjient ma prawo wstrzymac¢ Ilub anulowaé wyptate wszelkich s$Swiadczen
przystugujacych Uczestnikowi za udziat w projekcie.

7. W przypadku rezygnacji z innych przyczyn niz natury zdrowotnej czy podjecia
zatrudnienia Uczestnik moze byé zobowigzany do pokrycia kosztéw realizacji projektu
poniesionych w zwigzku z udziatem w projekcie (maksymalnie do 17 176,87 zt), co
stanowi réwnowartos¢ Sredniego kosztu przypadajgcego na uczestnika w ramach
projektu. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki, w uzasadnionych przypadkach,
Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zaptaty wskazanej kwoty lub ustali¢ nizszg jej
wartosé.

8. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ umowe o udzielenie
wsparcia w trakcie trwania projektu bez ponoszenia optaty wskazanej w ust. 7 z chwilg
podjecia zatrudnienia, ktére spetni warunki uwzglednienia Uczestnika/Uczestniczki we
wskaznikach dotyczacych efektywnosci zatrudnienia zgodnie z warunkami okre$lonymi
przez Beneficjenta.

8§11
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ oraz skutki ustug swiadczonych przez
operatoréow telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynnosci dokonywanych
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przez Uczestnika drogg pocztowa, o dotrzymaniu wszelkich terminéw decydowaé bedzie
data wptywu dokumentu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na witasnej stronie internetowej.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic¢ Beneficjenta
w  przypadku zmiany danych  przekazanych  podczas procesu  selekgji
Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu
na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw o ktédrych mowa w § 6.

4. W przypadku kwestii nieokreslonych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie maja
szczegdlnie: Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Wytyczne zwigzane z realizacjg projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz wniosek i umowa o dofinansowanie projektu pt. ,AKADEMIA
AKTYWNOSCI — program zwiekszania szans na rynku pracy oséb powyzej 29 roku zycia”
zawarta miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a Business School H. Polak, M.
Polak Sp. Jawna.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 .

o

Zataczniki

Zatqcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatqcznik nr 2. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Zatqgcznik nr 3. Oswiadczenie o ustalonym profilu pomocy

Zatqcznik nr 4. Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo

Zatqcznik nr 5. Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej

Zatqcznik nr 6. A. OSwiadczenie o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w
urzedzie pracy
B. Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej przed zarejestrowaniem w Urzedzie
Pracy

Zatqcznik nr 7. Oswiadczenie o statusie osoby niskowykwalifikowanej

Zatqgcznik nr 8. Oswiadczenie o statusie osoby sprawujgcej opieke nad osobq zalezng oraz
powracajgcej na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki

Zatqcznik nr 9. Oswiadczenie uczestnika

Zatgcznik nr 10. Test predyspozycji zawodowych i motywacji do zmiany

Zatgcznik nr 11. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego

Regulamin przygotowat: Regulamin zatwierdzit:
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