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Załącznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa – Karta oceny Formularza 
rekrutacyjnego 

 

 

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO  
W RAMACH PODDZIAŁANIA 10.2.1 RPO WŚ 

PROJEKT  
„AKADEMIA AKTYWNOŚCI – program zwiększania szans na 

rynku pracy osób powyżej 29 roku życia” 
 
 

Arkusz wypełniony przez: Beneficjenta (Projektodawcę) 
 

Numer ewidencyjny Formularza Rekrutacyjnego 
 

Imię i nazwisko potencjalnego Uczestnika projektu 
 

Imię i nazwisko Członka Komisji Rekrutacyjnej 
 

 

Niniejszym oświadczam, iż: 

1.   zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa, dokonując oceny formularzy rekrutacyjnych  w 

ramach projektu pt.: „AKADEMIA AKTYWNOŚCI – program zwiększania szans na rynku pracy osób powyżej 

29 roku życia”, 

2.  zobowiązuję się wypełniać obowiązki członka Komisji Rekrutacyjnej w sposób sumienny, rzetelny  

i bezstronny, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

3.     nie  zachodzi  żadna  okoliczność,  mogąca  wywołać  uzasadnioną  wątpliwość  co  do  mojej bezstronności 

względem osoby ubiegającej się o uczestnictwo w projekcie, w szczególności: 

a.   nie jestem małżonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia 

osoby, która złożyła formularz rekrutacyjny, 

b.   nie   pozostaję   z   osobą,   która   złożyła   formularz   rekrutacyjny,   w   stosunku 

 przysposobienia, opieki lub kurateli. 

4.   zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub w związku   z 

dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie  niezbędnym 

do dokonania tej oceny. 

 

………………………..                                                                ……………………………… 

                     data                                                                                                      podpis
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I. OCENA KRYTERIÓW FORMALNYCH I UCZESTNICTWA FORMULARZA 

REKRUTACYJNEGO 
 

  

KRYTERIA: 

TAK NIE 

Uzupełniono dnia 

Lp. Czy po uzupełnieniu 
Formularz rekrutacyjny 

spełnia kryterium 
formalne? 

TAK NIE 

1. Czy  Formularz  rekrutacyjny  został  złożony  w  
terminie i miejscu wskazanym w regulaminie 
rekrutacji i uczestnictwa? 

   

2. Czy Formularz rekrutacyjny został złożony na 
obowiązującym wzorze i posiada wszystkie 
strony? 

   

   

3. Czy wszystkie wymagane pola Formularza 
rekrutacyjnego zostały wypełnione? 

   

   

4. Czy Formularz rekrutacyjny został wypełniony w 
języku polskim? 

   

   

5. Czy      Formularz      rekrutacyjny      został      
podpisany w wyznaczonych miejscach przez 
uprawnioną osobę? 

   

   

6. Czy do Formularza rekrutacyjnego dołączono 
wszystkie wymagane załączniki? 

   

   

7. Czy załączone do Formularza rekrutacyjnego 
załączniki są wypełnione i podpisane przez 
Kandydata/kę? 

   

   

8. Czy status Kandydata/Kandydatki kwalifikuje 
go/ją do udziału w Projekcie? 

   

a) Czy Kandydat/ka jest osobą powyżej 29 roku 
życia? 

   

b) Czy Kandydat/ka jest osobą pozostającą bez 
zatrudnienia (bezrobotną lub bierną zawodowo/) 

   

c) Czy Kandydat/ka zamieszkuje na terenie powiatów 
objętych wsparciem w ramach projektu? 

   

d) Czy Kandydat/ka przynależy do co najmniej 1 
kategorii osób w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy? 
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DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE 

Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne 
i zostaje przekazany do oceny merytorycznej i premiującej 

  

Formularz  rekrutacyjny  zawiera  braki/błędy  formalne  i zostaje 
skierowany do uzupełnienia. 

Uzasadnienie, jeżeli tak: 

  

 

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony. 
Uzasadnienie, jeżeli tak: 

  

 

 

 

………………..……………………………………………….. 
data i podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 

 
 

 

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ PO UZUPEŁNIENIU 
(wypełnić jeśli dotyczy) 

 

TAK 
 

NIE 

Formularz rekrutacyjny spełnia wszystkie kryteria formalne 
i zostaje przekazany do oceny premiującej i merytorycznej. 

 

  

Formularz rekrutacyjny nie został przez Kandydata uzupełniony i zostaje 
odrzucony 

  

Formularz rekrutacyjny po uzupełnieniu nadal nie spełnia kryteriów 
formalnych i zostaje odrzucony. 

 
Uzasadnienie, jeżeli tak: 

  

 

 
 
 
 

………………..……………………………………………….. 
data i podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
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II. OCENA KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

 
OCENA KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH (punkty przyznawane w systemie 0/1 – nie spełnia/spełnia) 

KRYTERIUM Możliwa 
liczba 

punktów 

Przyznana 
liczba punktów 

Uzasadnienie 

Osoba długotrwale bezrobotna 5   

Osoba o niskich kwalifikacjach 10   

Osoba bierna zawodowo 5   

Osoba z niepełnosprawnościami 5   

Osoba sprawująca opiekę nad osobą 

zależną/powracająca na rynek pracy po 

zakończonym sprawowaniu opieki 

 

5 

  

Suma punktów za kryteria premiujące 30   

 
 
 

III. OCENA KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH  FORMULARZA 

REKRUTACYJNEGO (na podstawie testu motywacji i predyspozycji zawodowych) 

 

MAKSYMALNA MOŻLIWA DO 

UZYSKANIA LICZBA PUNKTÓW 

UZYSKANA LICZBA 

PUNKTÓW 

20  

 

 

 

 
IV. PODSUMOWANIE LICZBY PRZYZNANYCH PUNKTÓW  

 

 

 

 

 
 

………………..……………………………………………….. 
data i podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 

 

 

KRYTERIA MAKSYMALNA 

MOŻLIWA DO 

UZYSKANIA 

LICZBA PUNKTÓW 

UZYSKANA 

LICZBA 

PUNKTÓW 

PREMIUJĄCE 

 

30  

MERYTORYCZNE 

 

20  

ŁĄCZNA LICZBA 

UZYSKANYCH 

PUNKTÓW 

50  


