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Załącznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa – Test predyspozycji zawodowych i 
motywacji do zmiany 

 
TEST PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH I MOTYWACJI DO ZMIANY 

.................................................................................................................. 

(imię i nazwisko Kandydata/ki, PESEL) 

WERYFIKACJA PREDYSPOZYCJI 

Ten kwestionariusz pomoże nam poznać Pana/Pani typ osobowości zawodowej. Dlatego też prosimy o 
wypełnienie go szczerze. W kwestionariuszu tym nie ma dobrych i złych odpowiedzi – po prostu należy zakreślić 
numery pytań, które najlepiej charakteryzują Panią/Pana i Pani/Pana osobowość. Jeżeli jakieś stwierdzenie 
szczególnie do Pana/Pani pasuje prosimy postawić przy numerze zdania dodatkowy plus. Prosimy, aby nie 
zaznaczać wszystkich odpowiedzi, a wybierać tylko te, z którymi naprawdę się Pani/Pan zgadza. 

1. Potrafię budować, noszę wszystko sam, sam daję sobie radę. 

2. Lubię godzinami myśleć o jakiejś sprawie. 

3. Lubię piękne otoczenie, dbam o kolory, wzory i styl rzeczy wokół siebie. 

4. Uwielbiam towarzystwo innych, sam czuję się źle. 

5. Lubię rywalizować i udowadniać, że jestem w czymś dobry, a nawet lepszy. 

6. Zaczynając pracę lubię uporządkować wszystko wokół. 

7. Nie jest problemem, gdy zabrudzę ręce w czasie pracy. 

8. Wykształcenie to nic innego, jak rozwój mojego sposobu myślenia. 

9. Lubię ubierać się wyjątkowo, próbować odważnie mody i kolorów. 

10. Dobrze wiem, gdy ktoś ma jakąś potrzebę i chce po prostu porozmawiać.  

11. Lubię zachęcać ludzi do pracy oraz organizować ich w zespoły.  

12. Przyzwyczajenie i sprawdzone metody pomagają mi w pracy. 

13. Kupując nową rzecz zawsze mam pomysł, jak ją wykorzystać w pracy. 

14. Mogę godzinami szukać rozwiązania, czytać lub myśleć o życiu. 

15. Mam dobrą wyobraźnię. 

16. Pomaganie innym sprawia mi przyjemność. 

17. Lubię, gdy w pracy darzą mnie zaufaniem i nie patrzą na błędy. 

18. Cieszę się, gdy dobrze i starannie rozwiążę powierzone mi zadania. 

19. Lubię dyskutować bez końca. 

20. Zanim podejmę działanie lubię przeanalizować problem dokładnie. 

21. Zmieniam otoczenie tak, by było wyjątkowe i specjalne. 

22. Gdy jestem mi źle, szukam kogoś do rozmowy. 

23. Lubię wymyślać ogólne założenia, szczegółami niech zajmują się inni. 

24. Dobrze czuję się w miejscach, które dobrze znam. 

25. Lubię pracować na świeżym powietrzu, przestrzeń dodaje mi energii.  

26. Często zastanawiam się nad przyczynami i powodami zdarzeń.  

27. Lubię w pracy wyrażać swoje uczucia. 
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28. Chcę pomagać innym, by byli wobec siebie bardziej życzliwi. 

29. Podejmowanie ważnych decyzji jest ekscytujące. 

30. Wolę, gdy ktoś inny przejmuje inicjatywę i kierownictwo. 

31. Lubię, kiedy otoczenie jest proste i praktyczne. 

32. Oglądam problem z każdej strony zanim udzielę odpowiedzi. 

33. Piękno natury potrafi mnie poruszyć. 

34. Ważne w życiu są bliskie znajomości i przyjaźnie. 

35. O awans i lepszą pracę warto zawsze zabiegać. 

36. Chcę pracować określoną liczbę godzin każdego dnia. 

37. Przyrządy, narzędzia i urządzenia sprawiają, że praca jest ciekawsza.  

38. Lubię czytać książki zmuszające do myślenia. 

39. Cieszę się z możliwości pójścia do teatru lub na ciekawą wystawę.  

40. Nie znoszę samotności.  

41. Możliwość wpływania na innych ludzi daje mi satysfakcję. 

42. Nie lubię kończyć pracy przed ustalonym terminem.  

43. Potrafię odpoczywać aktywnie. Fizyczna praca może być relaksem.  

44. Chciałbym dowiedzieć się wszystkiego o sprawach dla mnie ważnych.  

45. Nie chcę być jak inni, wolę robić rzeczy inaczej. 

46. Lubię pomagać tym, którzy potrzebują pomocy. 

47. Dla ważnej sprawy z łatwością podejmuję ryzyko. 

48. Lubię jasne i precyzyjne polecenia oraz zasady gry.  

49. Wybierając auto, zwracam uwagę przede wszystkim na silnik.  

50. Obecność innych motywuje mnie. 

51. Jak zajmuję się swoim hobby potrafię zapominać o całym świecie. 

52. Martwi mnie, że na świecie jest tylu ludzi potrzebujących pomocy. 

53. Lubię podsuwać innym swoje pomysły. 

54. Nie znoszę, gdy ktoś zmienia zasady w czasie gry.  

55. Zdrowe i sprawne ciało jest dla mnie bardzo ważne.  

56. Często zastanawiam się, jak coś działa.  

57. W dobrym humorze lubię robić rzeczy niezwyczajne. 

58. Ludzie z natury są dobrzy. 

59. Jeśli coś mi nie wychodzi za pierwszym razem, próbuję jeszcze raz.  

60. Lubię jasne sytuacje, kiedy wiem, czego się ode mnie oczekuje. 
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ANALIZA MOTYWACJI  

Prosimy  o zaznaczenie wybranej odpowiedzi na poniższe pytania. 

 

Lp. Pytanie Odpowiedzi 

1 Jak Pan/Pani ocenia swój 
poziom motywacji i 
zaangażowania do udziału w 
projekcie? 

WYSOKO ŚREDNIO NISKO 

2 Mam problem z 
doprowadzeniem rozpoczętych 
zadań do końca. 

BARDZO CZĘSTO ŚREDNIO NIGDY 

3 Czy uważa Pan/Pani, że udział 
w projekcie przyczyni się do 
zmiany Pana/Pani sytuacji 
zawodowej? 
 

ZDECYDOWANIE 
TAK 

RACZEJ TAK RACZEJ NIE 

4 Jestem w stanie znieść 
niedogodności, jakie wiążą się z 
poszukiwaniem zatrudnienia. 

ZDECYDOWANIE 
TAK 

RACZEJ TAK RACZEJ NIE 

5 Im więcej wysiłku włożę w 
poszukiwanie pracy, tym 
większą mam szansę na jej 
znalezienie 

ZDECYDOWANIE 
TAK 

RACZEJ TAK RACZEJ NIE 

  

 

 

………………………………………………. 

                                                                              data i czytelny podpis Kandydata/ki                                   


